
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Al SENSI DEL D. LGS. 14 MARZO 2013 N. 33 E DEL D. LGS. 8 APRILE 2013, N. 39 

Il sottoscritto (.-:::- \. .{ l' ,,,,. •. ;_ ,, ~-, ~- -----=-"--'C..-'---------'---'---'-'----'---------'------'-------------- consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di mendacio, sotto la propria 
personale responsabilità 

' . ; • ~j 

DICHIARA 

a) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall'art. 1i del 
D.lgs. n. 39/2013; 

b) ai sensi e per gli effetti dell'art. 15, comma 1, lettera c)2 del D.lgs. n. 33/2013, di: 

Art. 12. Incompatibilità tra Incarichi dirigenziali inteml e esternl e cariche di componenti degli organi di indiriz:zo nelle amministrazioni statali, regionali e 
tocali 

1. Gli incaricn! dirigenziali, inlemi e estemi, nelle pubbliche amministrazioni, negli enu pubblici e negli enti di diritto privalo in controllo ptJbblico sono incompatibili con l'assunzione e 
il mantenimento, nel corso dell'inc.irico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conterìto l'incarico, ovvero 
con l'assunzione e il mantenimento, nel corso deli,ncarlco, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato In controllo pubblico che ha 
conrerno 1·1ncanco. 

2. Gli lncarìclii dirigenziali, interni e estemi, nelle pubbliche amrnìntstrazfcnl, negli enU pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale 
sono Incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di P1esidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, seltoseqreterìo di Stato e commissarlo 
straordina1io del Govemo di cui all'~rticolo l1 della legge 23 agosto 198B, n. 400, o di parlamentare. 

3. Gli incarichi dirigenziali, inteml e esterni, neue pubb'iche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di d:rìtto privato in ccntrouo pubbliùl di livello regionale sono incompatibili: 

a) con la carica di componente della g!unta o del consiglio ueua regione interessa@; 
b) con la carica di componente del!a giunta o del consiglio di una provincia, di un comune ccn pcpolazione superiore al 15.000 abitanti o di una ferma as'iOdatìva tra comuni avente 
la medesima pepo/azione della medesima regione; 
e) con la carica dì presidente e amministratore del29alo di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione. 

4. G!i incarichi éir.genzla!I, Interni e esterni, nelle pubblid1e amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controre pubblico di livello provintlale o comunale sono 
incompatibili: 

a) con la carica di componente deUa giunta o del consiglio della regione; 
b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provmda, di un comune con popolazJone superiore al 15,000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente 
la medesima popclazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione localo che ho conferilo l'incariùl; 
c) con la carica di componente di organi di Indirizzo negli enti di diritto privato in controlio pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore al 
15.000 abitanti o di forme associ ative tra comuni aventi la medesima popolazJone della stessa regione. 

2 
Art. 15 Obblighi di pubblicaztonc concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza 

J. fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui alrartfcolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblkano e aggiornano le 
S..'9<1enU lnfo,rnazJonl relative al Ulolari di lnc.irlchl amministrativi di veruce e di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazione o consulenza: 

a) gli estremi dcli'atto di contertmento dell'Incarico; 

b) il curriculum vitae: 

c) i daU relativi ato svolgimento di incarkhl o la tilolarili\ di canche in enti di diritto privato regolati o finanZiati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività 
professionali; 

d) I compensì, comunque dcnomlnau, relativi ,,1 rapporto di lavoro, di consulenza o di ùlllab0ra2ione, con specifica evìdenu, delle eventuali componenti variabii o legate alla 
valutazione del risultillo. 

2. tn pubblica.Ione degli estrernl degli atti di conferimento di inGJrichl dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione, di collaboraiione o di consulenza a soggetti 
esterni a qualsiasi titolo per I qua:1 è previsto un compenso, cornpletì di lndlcazicne del soggetti percettori, della ragione. dell'Incarico e de:rammontare erogato, nonché la 
comunicatone alla Presidenza del Consiglio del Minlstli - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati al sensi dell'articolo 53, comma 141 secondo perlc<fo, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modincazionl, sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione del relativi compensr , Le ammlnlslr.nlonl 
pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettivi siti istituzionali gli elenchi dei propri consulenti lndlc.indo l'oggetto, la durata e il compenso dell'lnc.irico. li Dipartimento della 
funzione pubblica consente la consultazione, ar..:he per nominativo, del dati di cui al p=nte comma. 

3. In caso di omesg pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del comspctuvo determina la responsabilità del dirigente che l'ha disposto, accertata all'esito del 
p,e<:edlmcnto disciplinare, e comporta il pagamento di una san~one part alla somma corrisposta, fatto salvo li risarclmll!1to del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di 
cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 lugUo 2010, n. 104. 



)( non essere titolare di cariche/incarichi presso enti di diritto privato regolati o 
finanziati dalla pubblica amministrazione; 

;( di non svolgere attività professionale; 

c) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto alle 
fattispecie di incompatibilità di cui all'art. 12 sopra richiamato; 

d) di essere consapevole della facoltà per la società di effettuare i controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000; 

e) di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall'art. 20, comma 3, del D. 
Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione verrà pubblicata sul sito internet del 
Gruppo Equitalia; 

f) di autorizzare espressamente il trattamento dei propri dati personali secondo 
quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003. 

ROMA, 13 novembre 2015 FIRMA 

ORIGINALE IN ATTI 

4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati di cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per I tre anni successivi alla cessazione dell'incarico. 

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornato l'elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dal relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne 
alle pubbliche amministrazioni, Individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione, di cui all'articolo 1, commi 39 e 40, della legge 6 
novembre 2012, n. 190. 


