CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Anno di Nascita

Incarico Attuale

ESPERIENZA LAVORATIVA
* (12/01/2026 - in corso)

* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* (18/01/2022 -08/01/2026))

* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* (18/11/2019 - 17/01/2022)

* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* (06/2016 - 15/11/2019)

* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* (06/2013 - 06//2016)

* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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[DE FUSCO MASSIMILIANO]

Responsabile U.O. Monitoraggi e Relazioni Utenti Crediti di Giustizia

Responsabile Funzione Servizi Operativi e Qualita
Equitalia Giustizia S.p.A.

Responsabile

Indirizzo e coordinamento delle 4 unita organizzative della Funzione — Relazione Utenti — Gestione
Finanziaria — Servizi di Business e Progetti Direzionali — Controllo Qualitd e Modelli di Rischio

Responsabile U.O. Monitoraggi e Relazioni Utenti Crediti di Giustizia
Equitalia Giustizia S.p.A.

Responsabile

Indirizzo e coordinamento delle relazioni con gli utenti esterni e del monitoraggio delle attivita di
produzione della Funzione Crediti di Giustizia

Referente U.O. Provvedimenti Civili
Equitalia Giustizia S.p.A.

Referente
Supporto al responsabile nella attivita di coordinamento e avanzamento delle attivita di produzione

Referente U.O. Provvedimenti Penali
Equitalia Giustizia S.p.A.

Referente
Supporto al responsabile nella attivita di coordinamento e avanzamento delle attivita di produzione

Addetto alla produzione crediti di giustizia U.O. Provvedimenti Penali
Equitalia Giustizia S.p.A.

Addetto
Addetto alla quantificazione dei crediti di giustizia



ESPERIENZA LAVORATIVA
*(03/2013 - 06//2013)

* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* (06/2012 - 12//2012)

* Datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
(06/2012 - 12//2012

Datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
Capacita di lettura

Capacita di scrittura

Capacita di espressione
orale
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Addetto ufficio istruttoria ufficio erogazione del credito
Bnl Finance S.p.A. — Gruppo Bnl BNP Paribas

Addetto
Addetto all'istruttoria delle pratiche di finanziamento ed alla valutazione del merito di credito

Addetto sportellista di filiale
Compass Banca S.p.A. — Gruppo Mediobanca

Addetto alle attivita di sportello bancario ed alle attivita di filiale
Gestione delle attivita amministrative e commerciali della filiale

Addetto ufficio pignoramenti e sequestri
Unicredit S.p.A.

Addetto

Addetto alla verifica dei saldi dei clienti della banca ed alla redazione delle dichiarazioni di terzo
pignorato

gen-16
IFAF Scuola di Finanza — Captha — Exedcutive Master in Credit Managament

Diploma di master

gen-12
Universita la Sapienza di Roma

Laurea Magistrale Scienze Politiche indirizzo giuridico economico 110/110

ltaliano

inglese
Buono
Buono
Buono
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CAPACITA E COMPETENZE Capacita organizzative e di coordinamento delle attivita
ORGANIZZATIVE
CAPACITA E COMPETENZE Capacita in linea con i ruoli coperti
TECNICHE
DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai densi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196,

recante Codice in materia di protezione dei dati personali




