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L’Amministratore delegato

Prot. 2021-EQUIGIU-41308
Rep. N. 61/2021

Determina a contrarre n. 61 del 10/06/2021

Oggetto : affidamento del servizio per la gestione integrata della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro in Adesione alla Con venzione Consip “Gestione
integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, Lotto n. 6 — edizione
n. 4”

CIG: 878887376F

Determina a contrarre ai sensi dell'articolo 32, co mma 2 del d.Igs. n.50/2016.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

in base ai poteri conferiti con delibera del Consig lio di Amministrazione
del 02.12.2020, del 18.02.2021 e del 27.05.2021

visto il d.Igs. 18 aprile 2016, n.50, e ss.mm.ii., recante Codice dei contratti
pubblici (d’ora in poi anche Codice), alle cui disposizioni Equitalia Giustizia
SpA (d’ora in poi anche Societa) é soggetta in quanto organismo di diritto
pubblico secondo la definizione di cui all’articolo 3, comma 1, lettera d) del
Codice;

visto per quanto applicabile il Regolamento per la disciplina dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitarie stipulati da Equitalia Giustizia SpA, approvato dal Consiglio di
amministrazione della Societa il 26 aprile 2018 (d’ora in poi Regolamento),

visto che l'art. 1, comma 7, d.l. 95/2012, prevede I'obbligo per le societa a
totale partecipazione pubblica inserite nel conto ISTAT di ricorso a
convenzioni o Accordi quadro di Consip di cui all'articolo 26, comma 3
della legge 23 dicembre 1999, n. 488 per la categoria merceologica di
odierno interesse;

visto che I'esigenza é stata utilmente inserita all’interno dello strumento di
programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi per gli anni 2021-
2022;
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PREMESSO E CONSIDERATO CHE:

ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, il datore di lavoro ha
'obbligo di effettuare la designazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione dai rischi;

con Determina a contrarre n. 54 del 26/05/2021 é stata deliberata una
proroga tecnica del contratto sottoscritto per I'affidamento del servizio di
responsabile della prevenzione e protezione (RSPP) nelle more
dell’'adesione a Convenzione Consip;

che all'interno di Equitalia Giustizia S.p.A. non sono presenti dipendenti in
possesso dei requisiti professionali, di cui all'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008,
per lo svolgimento dei compiti del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione;

ai sensi dell’art. 31 D.Lgs 81/2008, risulta pertanto obbligatorio ricorrere a
persone O servizi esterni in assenza di dipendenti interni all’azienda che
siano in possesso dei requisiti di cui all'art.32;

nellambito delle attivita proprie del datore di lavoro, al fine di favorire il
miglioramento dei livelli di salute e sicurezza sul lavoro, un efficace sistema
di controllo e monitoraggio, la capacita di adeguamento all’evoluzione di
leggi, regolamenti e norme tecniche, il miglioramento dei risultati
complessivi dell'organizzazione e il miglioramento culturale in materia di
sicurezza sul lavoro dell'intera organizzazione tramite la realizzazione di un
sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL), occorre
procedere all’affidamento a Ditta esterna alla Societa del Servizio di
Gestione integrata in materia di sicurezza e salute dei lavoratori;

visto quanto riportato ai punti precedenti Equitalia Giustizia S.p.A., Iin
relazione ai suoi uffici ubicati presso la propria sede legale, ha la necessita
di acquisire i servizi qui di seguito indicati:

DESCRIZIONE SERVIZI A CANONE
Documento di valutazione dei rischi

Piano d'emergenza

Piano di formazione

Piano di sorveglianza sanitaria

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione

Piano delle misure di adeguamento
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DESCRIZIONE EXTRA CANONE
Gestione dei servizi di terzi

Prove di evacuazione

Visita medica con giudizio di idoneita e cartella sanitaria

Visita ergoftalmologica (ergovision)

Aggiornamento lavoratori 6h

Aggiornamento dirigenti 6h

Aggiornamento preposti 6h

Corso lavoratori parte specifica basso rischio 4h

Corso generale lavoratori 4h

Agg. corso antincendio alto rischio 8 h

Corso primo soccorso gruppoBe C-12 h

Corso preposti 8 h

Corso agg. RLS8 h

Corso RLS32 h

Corso agg. primo soccorso gruppoBe C4 h

sulla piattaforma Consip € attivo il Lotto n. 6 della Convenzione Gestione
integrata della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro — edizione n. 4 —
(CIG 6522770814), con scadenza il 05/02/2023, stipulata da Consip con
Sintesi S.p.A. nella sua qualita di mandataria capo gruppo del
Raggruppamento Temporaneo d’Imprese (di seguito anche Fornitore), con
sede legale in Roma, Via Salaria n. 222, P.lva 03533961003;

in data 22/04/2021 e stata predisposta la Richiesta preliminare di Fornitura
a cui il Fornitore ha dato seguito, dopo opportuno sopralluogo, alla
predisposizione del Piano delle Attivita;

a seguito della condivisione del Piano in parola, il Responsabile unico del
procedimento (RUP), Sig. Pier Andrea Orfini, tale individuato con
determina n. 19 del 01/03/2021 ha redatto richiesta di acquisto (RdA) prot.
2021-EQUIGIU-38568 per I'acquisizione del servizio in oggetto che, con i
documenti di cui € composta, costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, pur se non materialmente allegata;

I'analisi compiuta, la cui declinazione e puntuale indicazione € esplicitata
nell'allegata RdA e nei documenti di cui € composta, riguarda tra gli altri i
seguenti elementi:

v individuazione del servizio: affidamento del servizio di gestione
integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro mediante
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adesione a convenzione Consip — Gestione integrata della salute e
della sicurezza sui luoghi di lavoro — edizione n. 4;

v' suddivisione in lotti: adesione al Lotto 6 della Convenzione Consip
in oggetto;

v' durata dell'affidamento: la durata del contratto sara di 36 mesi;

v importo dettagliato dei servizi oggetto dell'affidamento: nella tabella
che segue sono riportati gli importi totali contrattuali previsti per

ciascun servizio richiesto:

IMPORTO

DESCRIZIONE SERVIZI A CANONE TOTALE
Documento di valutazione dei rischi €10.379,07
Piano d'emergenza €1.022,67
Piano di formazione, €2.073,90
Piano di sorveglianza sanitaria €5.287,77
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione € 4.795,92
Piano delle misure di adeguamento €5.124,00
TOTALE SERVIZI A CANONE € 28.683,33

IMPORTO

DESCRIZIONE SERVIZI EXTRA CANONE TOTALE

Gestione dei servizi di terzi €4.200,00
Prove di evacuazione € 3.323,16
Visita medica con giudizio di idoneita e cartella sanitaria € 10.332,00
Visita ergoftalmologica (ergovision) €4.319,35
Aggiornamento lavoratori 6h €6.912,00

Aggiornamento dirigenti 6h € 108,00

Aggiornamento preposti 6h € 216,00
Corso lavoratori parte specifica basso rischio 4h € 2.016,00
Corso generale lavoratori 4h € 2.016,00
Agg. corso antincendio alto rischio 8 h €1.094,40
Corso primo soccorso gruppoBe C-12 h €1.117,20

Corso preposti 8 h €744,80
Corso agg. RLS 8 h € 1.085,06
Corso RLS 32 h € 2.145,02

Corso agg. primo soccorso gruppoBeC4h € 744,80
TOTALE SERVIZI EXTRA CANONE € 40.373,79

TOTALE CONTRATTUALE

€ 69.057,12
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v

importo totale dell'affidamento: I'importo totale del servizio sara di

euro 69.057,12+ IVA (euro sessantanovemilacinquantasette/12) +
IVA

modalita di individuazione del fornitore: adesione al Lotto 6 della

Convenzione Consip “Gestione integrata della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro — edizione n. 47;

copertura finanziaria: la spesa e imputabile pro quota al budget

dell’anno in corso e trovera per il resto copertura nei budget dei
successivi anni;

condizioni_del servizio: come stabilite dalla Convenzione sopra

richiamata;

* si prescindera dall’effettuare i controlli ex art. 80 D.lgs. 50/2016 sul
Fornitore in quanto gia effettuati da Consip S.p.A. in sede di
aggiudicazione della citata Convenzione;

* | pagamenti dei servizi in parola saranno effettuati previo accertamento
della regolarita contributiva del Fornitore;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni e con le modalita espresse in premessa e
nella allegata RdA, l'affidamento per il servizio in oggetto, mediante
adesione al Lotto 6 della Convenzione Consip “Gestione integrata della
salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro — edizione n. 47;

2. La presente determina sara pubblicata sul sito internet di Equitalia
Giustizia nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi
dell'art. 29 del D.Igs. 50/2016.

Allegati:

* RdA

L’Amministratore Delegato
Paolo Bernardini
[firmato digitalmente]
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