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PREMESSA 

Equitalia Giustizia SpA (di seguito nel presente atto denominata anche “Società” o “Stazione 
appaltante” o “Ente”) - società interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle 
finanze e in controllo analogo al Ministero della giustizia - ha necessità di affidare il servizio di 
consulenza e intermediazione assicurativa (di seguito anche “Servizio” o “Servizi”) a un broker 
al fine di predisporre la documentazione necessaria per l’acquisizione di servizi assicurativi ai 
sensi del decreto legislativo 18.04.2016, n.50 (di seguito nel presente atto anche “Codice” o 
“Codice dei contratti” o d.lgs. n.50/2016) e al fine della gestione ed esecuzione dei relativi 
contratti assicurativi. 

Verificata la non disponibilità di convenzioni CONSIP per soddisfare il bisogno e in 
considerazione del valore complessivo da porre a base d’asta, si è ritenuto di ricorrere a un 
affidamento diretto del servizio in parola, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a) del Codice. 

L’appalto è costituito da un lotto unico poiché, in ragione dell’unicità funzionale delle 
prestazioni oggetto dell’affidamento e dell’unicità geografica del luogo di esecuzione, lo stesso 
non può essere oggetto di suddivisione in lotti funzionali o in lotti prestazionali, né è possibile 
distinguere tra attività principali e attività secondarie. 

Il presente Progetto tecnico si articola nei paragrafi seguenti: 

1) Relazione tecnico illustrativa con riferimento al contesto in cui è inserito il servizio; 

2) Calcolo dell’importo per l’acquisizione del servizio 

3) Prospetto economico degli oneri complessivi necessari per l’acquisizione del servizio 

1) RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA CON RIFERIMENTO AL CONTESTO IN CUI È 
INSERITO L’ACQUISTO 

a) Quadro normativo 

Il servizio oggetto della presente procedura è disciplinato dal d.lgs n.209 del 7 settembre 2005 
e s.m.i. (di seguito anche Codice delle assicurazioni private) e dal Regolamento n.40 del 02 
agosto 2018 IVASS concernente la disciplina dell’attività di intermediazione assicurativa e 
riassicurativa di cui al titolo IX e all’art.183 del Codice delle assicurazioni private (di seguito 
anche Regolamento). 

b) Contesto di riferimento 

Nella tabella che segue (ID da 1 a 11) sono riportate le aree di rischio della Società 
attualmente coperte da polizze assicurative in essere e, per ciascuna di esse, la nomenclatura 
e il numero dei sinistri verificatisi negli anni 2017, 2018 e 2019. 

ID Ramo assicurativo Nomenclatura 

Numero sinistri 

2017 2018 2019 

1 Responsabilità civile verso terzi (RTC) e 
responsabilità civile verso prestatori 
d’opera soggetti all’assicurazione di 
legge contro gli infortuni – INAIL (RCO) 

RCT/RCO    

2 Error & Omission E&O  1  

3 Infedeltà dipendenti- perdita valori - 
falsificazione documenti, titoli, valori – 

BBB    
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frode attraverso sistemi elaborativi 

4 All Rick per apparecchiature ad alto 
contenuto tecnologico 

All Risk elettronica    

5 Infortuni professionali  Infortuni professionali  1  

6 Infortuni extraprofessionali Infortuni 
extraprofessionali  

  1 

7 Infortuni IPM Invalidità permanente da 
malattia 

   

8 Infortuni Organi sociali Infortuni organi societari    

9 All Risk incendio All Risk incendio    

10 Responsabilità civile amministratori, 
sindaci e dirigenti 

D&O    

11 Tutela legale di amministratori, sindaci e 
dirigenti 

Tutela legale    

La polizza assicurativa indicata al punto 1 della tabella ha scadenza il 27.04.2020. 

Le polizze di cui ai punti da 2 a 11 hanno scadenza il 28.04.2020. 

Per le suddette polizze vi è la possibilità di proroga. 

Alla scadenza delle suddette polizze assicurative, Equitalia Giustizia SpA stipulerà – all’esito 
della procedura per l’affidamento dei servizi assicurativi indetta dalla stessa nel rispetto del 
Codice dei contratti – nuove polizze assicurative per le medesime aree di rischio, della durata 
di 24 mesi. 

c) Obiettivi 

Il servizio in affidamento ha lo scopo di coadiuvare la Società nella predisposizione della 
documentazione necessaria a indire una procedura pubblica di selezione delle compagnie 
assicurative con le quali stipulare le nuove polizze, nonché coadiuvare la stessa nella 
conseguente gestione e esecuzione dei medesimi contratti assicurativi. 

d) Descrizione 

Il Servizio prevede le seguenti attività - dettagliatamente descritte nel Capitolato tecnico al 
quale si rinvia per la puntuale indicazione delle specifiche tecniche e dei relativi requisiti 
minimi - che il Broker dovrà eseguire con la massima diligenza, professionalità, indipendenza 
e trasparenza, oltre che nel rispetto della deontologia professionale: 

 redazione del piano di risk assesment; 

 stima del patrimonio mobiliare e dei beni immobili in disponibilità; 

 presentazione di un programma assicurativo in cui siano contemplati un prospetto delle 
nuove coperture assicurative, dei premi presunti, dei livelli qualitativi (tipi di polizze) e 
quantitativi (massimali, franchigie, scoperti e capitali da assicurare); 

 assistenza per la elaborazione dei capitolati tecnici ai fini dell’espletamento della 
procedura per l’affidamento dei servizi assicurativi anche mediante eventuale 
aggiornamento di quelli in essere; 
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 assistenza nella fase di espletamento della procedura per l’affidamento dei servizi 
assicurativi e nella fase di stipula dei contratti assicurativi; 

 supporto nella gestione ed esecuzione delle nuove polizze assicurative, nonché supporto 
in tutte le attività inerenti i rapporti contrattuali e finanziari intercorrenti tra la Società e le 
Compagnie assicuratrici, mediante il controllo sull’emissione delle polizze, appendici, 
notifica delle scadenze dei pagamenti e/o eventuali conguagli con almeno 60 gg di 
anticipo, nonché degli atti di liquidazione dei sinistri previa loro verifica e validazione e 
ogni altra attività amministrativo-finanziaria, incluso il versamento dei premi alle 
compagnie; 

 gestione operativa dei sinistri occorsi durante la vigenza delle nuove polizze assicurative 
tramite idoneo servizio di gestione e liquidazione dei sinistri; 

 redazione di report semestrali aventi a oggetto l’andamento dei sinistri (liquidati, riservati, 
rigettati, ecc.), corredati da una eventuale valutazione tecnica contenente proposte 
migliorative da presentare alla Società; 

 erogazione di 2 (due) giornate formative sul quadro normativo, tecnico e legale inerenti il 
mondo assicurativo presso la sede sociale di Equitalia Giustizia sita a Roma; 

 erogazione di supporto specialistico nella gestione delle tematiche assicurative che potrà 
prevedere anche la redazione di pareri finalizzati all’analisi e risoluzione di problematiche 
assicurative che possano sorgere durante il periodo di validità del contratto; 

 presa in carico dei sinistri pregressi in gestione del precedente Broker e gestione dei 
rapporti con le rispettive Compagnie; 

Le attività sopra elencate dovranno essere eseguite nel rispetto di quanto previsto nel 
Capitolato tecnico, nonché nell’Offerta tecnica, ove migliorativa. 

e) Durata dell’appalto, opzioni e rinnovi 

Il servizio dovrà essere prestato dal broker dalla data di stipula del contratto sino allo scadere 
dei 24 (ventiquattro) mesi di durata delle nuove polizze assicurative sottoscritte a seguito 
dell’aggiudicazione della gara per l’affidamento dei servizi assicurativi. 

Il contratto avrà pertanto una durata stimata pari a 35 (trentacinque) mesi. 

In applicazione dell’art.106, comma 11 del Codice dei contratti, alla scadenza è facoltà della 
Stazione appaltante prorogare tecnicamente il contratto, a semplice richiesta scritta a mezzo 
PEC, qualora nel termine ordinario di scadenza del contratto non sia stato possibile 
concludere il procedimento di gara per la nuova aggiudicazione e/o adottare altra soluzione 
atta a garantire la continuità del servizio. In tal caso il contraente sarà tenuto all’esecuzione 
delle prestazioni oggetto del contratto, agli stessi o più favorevoli prezzi, patti e condizioni. 

2) CALCOLO DELL’IMPORTO PER L’ACQUISTO E VALORE STIMATO DELL’APPALTO 

a) Calcolo dell’importo posto a base d’asta 

Posto che ANAC non ha individuato prezzi di riferimento per il servizio in parola, il valore 
dell’appalto e i prezzi unitari da porre a base d’asta sono stati determinati in ragione degli usi 
negoziali diffusi nel mercato nazionale e internazionale. 

Pertanto, il corrispettivo spettante all’aggiudicatario per l’esecuzione dell’affidamento in parola 
sarà corrisposto direttamente dalle compagnie assicurative in base alle commissioni 
provvigionali quotate in sede di offerta economica dall’aggiudicatario e applicate ai premi 
assicurativi imponibili delle polizze assicurative, che saranno perfezionate da Equitalia 
Giustizia SpA all’esito della procedura acquisitiva dei servizi assicurativi medesimi. 
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Ne consegue che l’importo per l’acquisizione del Servizio è determinato dalla percentuale 
della commissione provvigionale che l’aggiudicatario avrà indicato in sede di offerta per 
ciascuna tipologia di Ramo assicurativo e dai premi assicurativi imponibili delle nuove polizze 
assicurative che saranno stipulate da Equitalia Giustizia SpA. 

Non potrà essere offerta, per ciascun ramo assicurativo, una commissione provvigionale 
superiore al doppio del valore medio ponderato posto a base di gara, tenendo altresì presente 
che il valore medio ponderato delle commissioni provvigionali offerte per i diversi rami 
assicurativi non potrà superare il valore medio ponderato posto a base di gara (10%).  

In relazione ai premi assicurativi imponibili delle polizze assicurative che saranno stipulate 
dalla Società, si è proceduto a una stima mediante proiezione a ventiquattro mesi dei premi 
degli attuali contratti e, ai fini della valutazione dell’offerta economica, è stata determinata 
l’incidenza del premio per ciascun ramo assicurativo rispetto all’importo totale dei premi come 
riportato nella seguente tabella. 

n. Ramo assicurativo 
Proiezione 

imponibile premi 
a 24 mesi 

Peso (%) 

1 

Responsabilità civile verso terzi (RCT) e 
responsabilità civile verso prestatori 
d’opera soggetti all’assicurazione di legge 
contro gli infortuni – INAIL (RCO) 

10.000,00 2,81% 

2 Error & Omission 74.000,00 20,81% 

3 
Infedeltà dipendenti- perdita valori - 
falsificazione documenti, titoli, valori – 
frode attraverso sistemi elaborativi (BBB) 

102.150,00 28,73% 

4 
All Risk per apparecchiature ad alto 
contenuto tecnologico 

10.000,00 2,81% 

5 Infortuni professionali / extraprofessionali 39.172,00 11,02% 

6 Infortuni IPM 3.692,00 1,04% 

7 Infortuni Organi sociali 3.608,00 1,01% 

8 All Risk incendio 7.206,00 2,03% 

9 D. & O. 48.900,00 13,75% 

10 Tutela legale 56.800,00 15,98% 

 Totale 355.528,00 100% 

Applicando il valore medio stimato posto a base di gara alla proiezione a 24 mesi dei premi 
delle attuali polizze assicurative, l’importo totale stimato a base di gara dell’appalto è pari a 
€.35.552,80 (in lettere Trentacinquemilacinquecentocinquantadue/80), al netto di IVA e/o altre 
imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza da interferenze ed è così 
composto: 
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n. Ramo assicurativo Commissione media su 
proiezione premi 24 
mesi (10%) 

Importi (in euro) 

1 Responsabilità civile verso terzi (RCT) e responsabilità 
civile verso prestatori d’opera soggetti all’assicurazione 
di legge contro gli infortuni – INAIL (RCO) 

1.000,00 

2 Error & Omission 7.400,00 

3 Infedeltà dipendenti- perdita valori - falsificazione 
documenti, titoli, valori – frode attraverso sistemi 
elaborativi (BBB) 

10.215,00 

4 All Risk per apparecchiature ad alto contenuto 
tecnologico 

1.000,00 

5 Infortuni professionali / extraprofessionali 3.917,20 

6 Infortuni IPM 369,20 

7 Infortuni Organi sociali 360,80 

8 All Risk incendio 720,60 

9 D. & O. 4.890,00 

10 Tutela legale  5.680,00 

 Importo totale a base di gara 35.552,80 

In considerazione della tipologia delle attività oggetto dell’affidamento e della procedura di 
affidamento, ai sensi dell’art.95, comma 10 del Codice e della determinazione ANAC n.3 del 
05.03.2008, l’importo degli oneri della sicurezza per rischi da interferenze, non soggetto a 
ribasso, è pari a zero/00 in quanto il servizio oggetto della gara concerne un’attività di natura 
intellettuale e lo stesso non viene effettuato presso la sede della Stazione appaltante se non 
per pochissime ore. Pertanto, non sussistendo condizioni di interferenza, non è stato 
predisposto il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI). 

Considerato inoltre che, ai sensi del medesimo l’art.95, comma 10, gli operatori economici non 
dovranno indicare nell’offerta i costi della manodopera, nel rispetto di quanto previsto nella 
delibera ANAC n.1228 del 22.11.2017 (recante Bandi tipo in materia di servizi e forniture), 
detti costi non vengono indicati. 

b) Valore stimato dell’appalto 

Il valore stimato dell’appalto è pari a €.35.552,80 (in lettere 
Trentacinquemilacinquecentocinquantadue/80), come risultante da voci e importi riportati nella 
tabella sottostante. 
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n. Descrizione Importo (in euro) 

1 Importo a base d’asta soggetto a diminuzione in sede di 
procedura di gara 

35.552,80 

2 Oneri sicurezza da DUVRI/PSC 0,00 

 TOTALE 35.552,80 

3) PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI COMPLESSIVI NECESSARI PER 
L’ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO 

L’importo stimato degli oneri complessivi necessari per l’acquisizione del servizio, a carico 
della stazione appaltante è pari a €.35.552,80 (in lettere 
Trentacinquemilacinquecentocinquantadue/80), come risultante da voci e importi riportanti 
nella tabella sottostante 

Lett. Descrizione Importi (in euro) 

a) Importo complessivo stimato dell’appalto 35.552,80 

b) IVA ed eventuali altre imposte (esente) 0,00 

 TOTALE 35.552,80 

DOCUMENTI ALLEGATI AL PROGETTO TECNICO 

Si allegano al presente Progetto, in modo da costituirne parte integrante e sostanziali, i 
seguenti documenti: 

allegato al disciplinare Denominazione documento 

Allegato 1 Capitolato tecnico e condizioni di contratto 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Pier Andrea Orfini 

[Firma digitale] 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

   

 

PROCEDURA MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ARTICOLO 36, 
COMMA 2, LETT.A) DEL D.LGS. N.50/2016 

DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E INTERMEDIAZIONE ASSICURATIVA 

CIG ZD72C89B19 – LOTTO UNICO 

 

 

 

ALLEGATO 1 AL PROGETTO TECNICO 

CAPITOLATO TECNICO E CONDIZIONI DI CONTRATTO 

 

 



 

Pagina 2 di 13 

Sommario:  

Parte A Capitolato tecnico ............................................................................................... 3 
1) Oggetto ............................................................................................................................... 3 
2) Prestazioni .......................................................................................................................... 3 

2.1) Supporto specialistico ........................................................................................... 4 
2.2) Gestione delle Polizze ........................................................................................... 4 

3) Variazioni entro il quinto d’obbligo...................................................................................... 6 
4) Modalità di esecuzione del Servizio ................................................................................... 6 
5) Tempi di esecuzione del Servizio con riferimento ai documenti da produrre e alle attività 

da espletare ........................................................................................................................ 6 
6) Verifiche del Servizio e Penali ............................................................................................ 7 
 
Parte B Condizioni di contratto ....................................................................................... 7 
7) Durata, opzioni e rinnovi ..................................................................................................... 7 
8) Remunerazione del Broker ................................................................................................. 8 
9) Obblighi derivanti da rapporti di lavoro ............................................................................... 8 
10) Responsabile del Servizio per il Fornitore .......................................................................... 9 
11) Responsabile unico del procedimento per la Stazione appaltante e Direttore 

dell’esecuzione del Contratto ............................................................................................. 9 
12) Elezione di domicilio ........................................................................................................... 9 
13) Comunicazioni, segnalazioni e richieste tra le Parti ........................................................... 9 
14) Pagamento dei premi assicurativi e tracciabilità dei flussi finanziari ................................ 10 
15) Garanzia definitiva ............................................................................................................ 10 
16) Coperture assicurative ..................................................................................................... 11 
17) Risoluzione ....................................................................................................................... 11 
18) Recesso dal Contratto ...................................................................................................... 11 
19) Divieto di cessione del Contratto. Cessione del credito ................................................... 12 
20) Obblighi di riservatezza .................................................................................................... 12 
21) Codice etico, d.lgs. n.231/2001, comportamenti illeciti, PTCP e Protocollo di legalità .... 12 
22) Condizione ex art.53, comma 16-ter d.lgs. n.165/2001 ((Pantouflage) ........................... 13 
23) Controversie tra le Parti .................................................................................................... 13 
24) Informativa e trattamento dei dati ..................................................................................... 13 
25) Stipula del Contratto, spese, imposte e tasse .................................................................. 13 

 



 

Pagina 3 di 13 

 

PREMESSA E DEFINIZIONI 

Il presente documento, che costituisce parte integrante e sostanziale della documentazione di 
procedura di affidamento, si compone di due parti: 

Parte A - Capitolato tecnico, che contiene l’indicazione delle specifiche tecniche cui devono 
rispondere i servizi oggetto del presente appalto e le modalità di esecuzione dello stesso; 

Parte B – Condizioni di contratto, che riporta le clausole contrattuali che troveranno 
applicazione nell’esecuzione dello stesso; 

Nell’ambito del presente documento ciascuno dei seguenti termini, quando viene scritto con 
l’iniziale maiuscola, sia al singolare che al plurale, assume il significato di seguito riportato: 

Appalto: l’appalto avente a oggetto l’affidamento del servizio di consulenza e intermediazione 
assicurativa in favore di Equitalia Giustizia SpA, identificato con il codice identificativo di gara 
(CIG) n. ZD72C89B19; 

Broker o Fornitore o Aggiudicatario: il soggetto affidatario del servizio oggetto del presente 
appalto; 

Codice, Codice dei contratti o d.lgs. n.50/2016: il decreto legislativo 18.04.2016, n.50 e 
recante Codice dei contratti pubblici; 

Ente, Società o Stazione appaltante: Equitalia Giustizia SpA; 

Giorni lavorativi: giorni consecutivi dal lunedì al venerdì, esclusi i festivi; 

Giorni: giorni solari; 

Programma Assicurativo: il prospetto sintetico - budget (premi presunti) dei livelli qualitativi 
(tipologia polizze) e quantitativi (massimali, franchigie, scoperti e capitali da assicurare) - delle 
nuove coperture assicurative; 

Responsabile del servizio: persona nominata dal Fornitore quale referente del servizio di cui 
al presente Capitolato tecnico con ruolo di supervisione e coordinamento e poteri di 
rappresentanza del Fornitore medesimo; 

Servizio o Servizi: il servizio oggetto dell’appalto, secondo quanto previsto nel presente 
documento. 

PARTE A CAPITOLATO TECNICO 

1) OGGETTO 

Oggetto dell’affidamento è il servizio di consulenza e intermediazione assicurativa, secondo le 
specifiche indicate nel presente Capitolato Tecnico.  

L’attività è disciplinata dalla normativa vigente in materia e in particolare dal D.lgs. 7 settembre 
2005, n. 209 e s.m.i. nonché dal Regolamento  IVASS n. 40 del 02 agosto 2018.  

2) PRESTAZIONI 

Il Broker, sulla base di tutte le informazioni, dati e documenti richiesti alla competente struttura 
interna della Società, dovrà fornire il supporto specialistico per la revisione e l’aggiornamento 
della valutazione dei rischi aziendali, al fine di redigere i capitolati tecnici di polizza inerenti le 
nuove coperture assicurative. I capitolati costituiranno documentazione necessaria per la gara 
che la Società espleterà per l’affidamento dei servizi assicurativi. 



 

Pagina 4 di 13 

Il Broker dovrà altresì svolgere l’attività di supporto alla competente struttura interna della 
Società nella gestione operativa ed esecuzione delle nuove polizze assicurative, nonché 
erogare, nell’ambito del servizio stesso e per l’intera durata del Contratto, un servizio di 
consulenza specialistica di ausilio nella gestione delle tematiche assicurative, attenendosi alle 
indicazioni che la Società stessa potrà impartire. 

Il servizio, da eseguirsi con la massima diligenza, professionalità, indipendenza e trasparenza, 
oltre che nel rispetto della deontologia professionale, ha ad oggetto le prestazioni di seguito 
elencate e descritte, ancorché in maniera non esaustiva e che dovranno essere svolte nei 
termini indicati nel presente Capitolato.  

2.1)  Supporto specialistico  

a) redazione di un Piano di Risk Assessment entro 10 giorni lavorativi dalla sottoscrizione del 
Contratto che preveda, tra l’altro:  

1. l’identificazione dei rischi aziendali;  

2. una check list che evidenzi gli accorgimenti tecnici che possono ridurre l’incidenza del 
rischio e i relativi costi assicurativi con indicazione delle coperture assicurative 
necessarie sulla base dei rischi rilevati;  

Per lo svolgimento di tale attività il Broker procederà: 

1. all’acquisizione di ogni documentazione informativa riguardo la struttura e l’attività 
della società che saranno ritenuti necessari; 

2. ogni altro approfondimento necessario. 

b) stima e valutazione del patrimonio mobiliare e dei beni immobili in disponibilità 

c) presentazione di un Programma Assicurativo, entro 10 giorni dalla sottoscrizione del 
Contratto, da predisporre previa verifica e confronto con le polizze in essere contenente il 
prospetto sintetico delle nuove coperture assicurative, budget, dei livelli qualitativi 
(tipologia polizze) e quantitativi (massimali, franchigie, scoperti e capitali da assicurare). In 
relazione ai premi presunti sarà cura del Broker indicare nel dettaglio i criteri utilizzati ai 
fini della loro determinazione nonché evidenziare la loro coerenza rispetto ai parametri del 
mercato di riferimento; 

d) assistenza per la predisposizione dei capitolati tecnici per la redazione delle nuove polizze 
assicurative, sulla base di tutte le informazioni, dati e documenti richiesti alla competente 
struttura interna della Società da consegnare entro 15 giorni dalla consegna del 
Programma Assicurativo di cui alla precedente lettera c) ai fini dell’espletamento, da parte 
della Società, della relativa procedura di affidamento. Il Broker dovrà altresì procedere alla 
redazione di una relazione tecnica da corredare ai capitolati, con evidenza dei criteri 
utilizzati per l’individuazione della base d’asta di ogni ramo di rischio oggetto dell’appalto; 

e) assistenza nella fase di espletamento della procedura di affidamento e nella fase di stipula 
delle polizze assicurative, da svolgersi anche con redazione di pareri da rendersi entro 1 
giorno lavorativo dalla richiesta della Società, salvo diversa indicazione della stessa.  

2.2)  Gestione delle Polizze  

a) supporto nella gestione delle polizze assicurative stipulate all’esito della procedura per 
l’affidamento dei servizi assicurativi, nonché supporto in tutte le attività inerenti i rapporti 
contrattuali e finanziari intercorrenti fra la Società e le Compagnie assicuratrici 
aggiudicatarie della suddetta procedura, mediante il controllo sull'emissione delle polizze, 
appendici, notifica delle scadenze dei pagamenti dei premi e/o eventuali conguagli con 
almeno 60 giorni di anticipo, nonché degli atti di liquidazione dei sinistri previa loro verifica 
e validazione e ogni altra connessa attività amministrativo-finanziaria, incluso il 
versamento dei premi alle compagnie;  
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b) gestione dei sinistri eventualmente occorsi durante la vigenza delle nuove polizze tramite 
idoneo servizio di gestione e liquidazione dei sinistri. La presente attività dovrà a titolo 
esemplificativo prevedere:  

1. controllo dell’adempimento degli obblighi gravanti in capo alle Compagnie 
assicurative;  

2. assistenza nella trattazione dei sinistri;  

3. controllo relativo alle prestazioni accessorie alle polizze delle Compagnie assicuratrici, 
(difesa dell’assicurato, perizia di parte, etc.);  

4. redazione di pareri da rendersi entro 1 giorno lavorativo dalla richiesta della Società, 
salvo diversa indicazione della stessa;  

5. definizione di format standard, condiviso con la competente struttura interna della 
Società, da utilizzare nelle varie fasi di gestione dei sinistri (es.: apertura sinistri, 
verifica applicazione di franchigie-scoperti, verifica somme proposte in liquidazione, 
richiesta documentazioni integrative, etc.);  

c) redazione di report semestrali aventi ad oggetto l’andamento dei sinistri (liquidati, riservati, 
rigettati, etc.), corredati da una valutazione tecnica contenente altresì proposte 
migliorative che il Responsabile del servizio dovrà presentare alla competente struttura 
interna della Società;  

d) assistenza tecnica e di coordinamento da parte del Responsabile del servizio, da 
assicurarsi con incontri periodici da svolgersi presso la sede della Società con un 
preavviso di almeno 5 giorni. Tale attività di assistenza potrà prevedere anche la 
redazione, nei termini concordati, di pareri finalizzati all’analisi e risoluzione di 
problematiche assicurative che possano sorgere durante il periodo di validità del 
Contratto;  

e) erogazione di 2 giornate formative con docenza in aula, da erogarsi dopo la sottoscrizione 
delle nuove polizze assicurative con ad oggetto il quadro normativo, tecnico e legale 
inerenti il mondo assicurativo.  

f) segnalazione, durante la vigenza contrattuale, di particolari situazioni di rischio che 
necessitino di interventi correttivi o integrativi del Programma assicurativo. Dovrà 
all’occorrenza essere trasmessa una relazione sugli aggiornamenti e interventi da attuare, 
finalizzati al controllo e alla prevenzione dei danni materiali e patrimoniali e al fine di 
garantire l’efficacia tecnica e l’equilibrio dei costi;  

g) entro 15 giorni dalla richiesta della Società, invio di informazioni e valutazioni inerenti 
l’andamento delle polizze assicurative stipulate e il rispetto degli obblighi contrattuali delle 
diverse Compagnie assicuratrici, nonché informazioni relative all’andamento dei mercati 
assicurativi con particolare evidenza delle condizioni di solidità economica delle diverse 
Compagnie assicuratrici;  

h) entro i 90 giorni successivi alla comunicazione da parte della Società di avvenuta 
pubblicazione della gara relativa alla procedura di affidamento delle nuove polizze 
assicurative, la messa a disposizione della Società medesima di un portale internet, 
alimentato e manutenuto dal Broker, che permetta la visualizzazione aggiornata, dello 
stato di avanzamento del trattamento dei singoli sinistri (dall’apertura fino alla liquidazione 
/ rifiuto) e dei pagamenti (premi assicurativi e regolazioni premio). Il portale dovrà essere 
accessibile esclusivamente al personale della Società con credenziali riservate e dovrà 
essere strutturato in maniera da essere facilmente consultabile, dare la possibilità di 
filtrare i dati presenti in maniera estremamente flessibile ad esempio: per polizza, data 
accadimento sinistro, data denuncia, nominativo infortunato, CIG, etc. Dovrà essere 
protetto da password di accesso. Dovrà essere possibile esportare i dati su file “Excel” e 
produrre una reportistica di sintesi in formato “pdf” sul singolo sinistro analizzato. La 
proposta di strutturazione definitiva e relative funzionalità del portale dovrà essere 
approvata della Società. A partire dalla decorrenza delle nuove polizze assicurative il 
Broker popolerà tempestivamente il portale con i dati relativi ai sinistri via via comunicati 
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dalla competente struttura interna della Società. L’accesso al portale dovrà essere 
garantito dalle 9:00 alle 17:00 di ogni giorno lavorativo; 

i) presa in carico dei sinistri pregressi in gestione del precedente Broker e gestione dei 
rapporti con le rispettive compagnie e relativo popolamento dati sul portale internet. Di 
detta presa in carico il Broker trasmetterà dettagliata relazione con l’indicazione di 
eventuali criticità entro 10 giorni dall’avvenuta ricezione della documentazione.  

3) VARIAZIONI ENTRO IL QUINTO D’OBBLIGO 

Le prestazioni da fornire potranno essere aumentate o ridotte da parte della Società, per 
eventuali ulteriori esigenze, fino a concorrenza del quinto dell’importo complessivo netto 
contrattuale, ferme restando le condizioni di affidamento, senza che il Fornitore possa 
sollevare eccezioni e/o pretendere indennità. 

Nel caso in cui la Società richieda un aumento della prestazione, la cauzione definitiva deve 
essere adeguatamente integrata. 

4) MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO 

La tipologia delle attività da svolgere e la delicatezza della materia trattata richiedono che tutte 
le attività del Broker siano improntate a una assoluta attenzione alla riservatezza. Con la 
presentazione dell’offerta il Broker si impegna a svolgere i servizi oggetto della presente 
procedura nel rispetto di ogni obbligo, onere o prescrizione previsti dalla normativa sull’attività 
di intermediazione assicurativa pertanto, il servizio dovrà essere reso con la massima 
regolarità e continuità nell’arco di tutto il periodo di durata del contratto. 

Il Broker, nell’ambito della propria struttura organizzativa, dovrà costituire un gruppo di lavoro 
dedicato all’esecuzione del Servizio composto da professionisti con attitudine al lavoro di 
gruppo, elevata capacità di relazione, facilità di comunicazione, capacità di gestione degli 
utenti e di risorse umane.  

Il gruppo di lavoro dovrà prevedere la figura del Responsabile del Servizio che avrà tra l'altro il 
compito di coordinare le attività del gruppo stesso e di relazionarsi periodicamente, in merito 
all’esecuzione delle attività contrattuali, con il Responsabile Unico del Procedimento della 
società. 

Il Responsabile del Servizio, che costituirà l’interfaccia del Broker con la società, dovrà essere 
un dipendente del Broker ovvero un collaboratore con rapporto di esclusiva, con esperienza di 
almeno 10 anni in analogo ruolo nel settore assicurativo. 

Il Broker inoltre, entro dieci giorni successivi alla scadenza del proprio contratto, si impegna a 
garantire il corretto passaggio di consegne verso il nuovo Broker con particolare riferimento 
alla consegna di tutta la documentazione cartacea ed elettronica inerente i sinistri pendenti o 
comunque gestiti. 

5) TEMPI DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO CON RIFERIMENTO AI DOCUMENTI DA 
PRODURRE E ALLE ATTIVITÀ DA ESPLETARE 

In relazione alle attività di cui al precedente punto 2), il Broker sarà tenuto a consegnare i 
documenti o a espletare le attività di seguito riportate, secondo le tempistiche indicate. 
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ID Prestazione Documentazione/attività Tempi di esecuzione 

1 Presentazione di un 
programma assicurativo 

Documento contenente il Programma 
Assicurativo 

Entro 10 giorni dalla 
sottoscrizione 

2 Assistenza per la 
predisposizione della 
documentazione di gara 

Documenti di gara Entro 15 giorni dalla 
presentazione del programma 
assicurativo 

3 Assistenza nella fase di 
espletamento della procedura 

Redazione di pareri e incontri Entro 1 giorno lavorativo dalla 
richiesta salvo diversa 
indicazione della società 

6) VERIFICHE DEL SERVIZIO E PENALI 

La Stazione appaltante svolgerà le attività di verifica di regolare esecuzione, dirette a 
certificare che le attività contrattuali siano state eseguite a regola d’arte, in rispondenza e nel 
rispetto delle condizioni, modalità, termini e prescrizioni contrattuali, nonché nel rispetto delle 
eventuali leggi di settore. 

In ogni caso la Stazione appaltante si riserva il diritto di effettuare verifiche con qualsiasi 
modalità e in ogni momento, durante l’efficacia del Contratto, sull’adempimento da parte del 
Broker agli obblighi  di cui al Capitolato e al Contratto.. 

Tutte le inadempienze riscontrate saranno documentate e contestate al Fornitore da parte 
della Stazione appaltante a mezzo PEC anche ai fini dell’eventuale applicazione delle penali 
di seguito indicate. 

La percentuale delle penali sarà applicata sul “valore del Contratto” determinato applicando la 
media ponderata delle commissioni provvigionali offerte dal Broker al valore stimato dei premi 
delle future nuove polizze pari a € 355.528,00 (determinato mediante proiezione a 24 mesi dei 
premi attuali delle attuali polizze assicurative. 

Prestazione Attività Tempi di esecuzione 
Penale giornaliera 
per ogni Giorno di 
ritardo 

Presentazione programma 
assicurativo 

Documento contenente il 
Programma Assicurativo 

Entro 10 giorni dalla 
sottoscrizione del contratto 

1 ‰ sul valore del 
contratto 

Assistenza per la 
predisposizione della 
documentazione di gara 

Documenti di gara Entro 15 giorni dalla 
presentazione del programma 
assicurativo 

1 ‰ sul valore del 
contratto 

Assistenza nella fase di 
espletamento della 
procedura 

Redazione di pareri e 
incontri 

Entro 1 giorno lavorativo dalla 
richiesta salvo diversa 
indicazione della società 

0,3 ‰ sul valore del 
contratto 

Le penali non potranno comunque essere complessivamente superiori al 10% del valore 
complessivo dell’affidamento. 

PARTE B CONDIZIONI DI CONTRATTO 

7) DURATA, OPZIONI E RINNOVI 

Il Contratto avrà durata pari a 35 (trentacinque) mesi, decorrenti dalla data sottoscrizione dello 
stesso o, se diversa, dalla data di effettivo avvio del servizio e validità fino alla scadenza dei 
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contratti di assicurazione che saranno stipulati all’esito della relativa procedura di affidamento 
indetta da Equitalia Giustizia SpA. 

In applicazione dell’art.106, comma 11 del Codice dei contratti, alla scadenza è facoltà della 
Stazione appaltante prorogare tecnicamente il Contratto, a semplice richiesta scritta a mezzo 
PEC, qualora nel termine ordinario di scadenza del Contratto non sia stato possibile 
concludere il procedimento di gara per la nuova aggiudicazione e/o adottare altra soluzione 
atta a garantire la continuità del servizio. In tal caso il contraente sarà tenuto all’esecuzione 
delle prestazioni oggetto del Contratto, agli stessi o più favorevoli prezzi, patti e condizioni. 

8) REMUNERAZIONE DEL BROKER 

Il Broker avrà diritto, per ciascun ramo assicurativo, alla commissione provvigionale indicata in 
termini percentuali nell’offerta economica, esclusivamente sulle polizze stipulate ex novo dalla 
Società a seguito della procedura che verrà indetta dalla stessa per l’affidamento dei servizi 
assicurativi, sulla proroga di queste ultime e sulla loro, eventuale, rinegoziazione attraverso la 
sua intermediazione. 

I corrispettivi saranno corrisposti, secondo consuetudine di mercato, direttamente dalle 
Compagnie assicurative e saranno determinati sulla base delle commissioni provvigionali, 
come indicate dal Fornitore nell’Offerta economica, applicate sui premi imponibili dei contratti 
stessi, rispettivamente per singolo ramo di rischio. 

Le commissioni provvigionali così determinate sono interamente pagate al Fornitore dalle 
Compagnie assicurative aggiudicatarie della futura procedura. Pertanto la Società non 
pagherà al Fornitore alcun importo, a qualsiasi titolo, per il Servizio. 

Al fine di garantire trasparenza e parità di condizioni tra le Compagnie assicuratrici affidatarie 
dei contratti di assicurazione a seguito della futura procedura, l’entità dei compensi spettanti al 
Fornitore dovrà essere specificata in tutte le polizze stipulate dalla Società con 
l’intermediazione dello stesso. 

Il corrispettivo spettante al Fornitore dovrà comunque essere comprensivo dell’eventuale 
aliquota riconosciuta dalla Compagnia alla propria rete di vendita e non potrà rappresentare in 
alcun caso un costo aggiuntivo per la Società. 

Il predetto corrispettivo è altresì invariabile e indipendente da qualsiasi imprevisto o 
eventualità e pertanto copre e compensa tutti gli oneri, nessuno escluso, occorrenti alla 
perfetta esecuzione a regola d’arte del Servizio. 

9) OBBLIGHI DERIVANTI DA RAPPORTI DI LAVORO 

Il Fornitore si impegna con la sottoscrizione del contratto a intrattenere con il proprio 
personale preposto all’esecuzione delle prestazioni affidate un rapporto di lavoro diretto, nel 
rispetto della normativa vigente.  

In particolare, il Fornitore si obbliga a ottemperare verso i propri dipendenti a tutti gli obblighi 
derivanti da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi 
quelli in tema di igiene e sicurezza, nonché previdenza e disciplina infortunistica, assumendo 
a proprio carico tutti i relativi oneri. Il Fornitore si impegna a rispettare, nell’esecuzione delle 
obbligazioni derivanti dall’Appalto, le norme regolamentari di cui al d.lgs. n.81/2008 e 
successive modificazioni e integrazioni. 

Il Fornitore si obbliga, altresì, ad applicare nei confronti dei dipendenti occupati nelle attività 
contrattuali le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti 
collettivi e integrativi di lavoro applicabili alla data di sottoscrizione del contratto, alla categoria 
e nelle località di svolgimento delle attività, nonché le condizioni risultanti da successive 
modifiche ed integrazioni. 

Il Fornitore si obbliga, altresì, a continuare ad applicare i suindicati contratti collettivi anche 
dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione. Gli obblighi relativi ai contratti collettivi 
nazionali di lavoro di cui ai commi precedenti vincolano il Fornitore anche nel caso in cui 
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questi non aderisca alle associazioni stipulanti o receda da esse, per tutto il periodo di validità 
dell’Appalto. 

Il personale impiegato dal Fornitore dipenderà solo ed esclusivamente dal Fornitore 
medesimo, con esclusione di qualsivoglia potere direttivo, disciplinare e di controllo da parte di 
Equitalia Giustizia SpA, la quale si limiterà a fornire al Responsabile del Contratto per il 
Fornitore direttive di massima per il raggiungimento del migliore risultato operativo. 

Resta inteso che il Fornitore è e rimane responsabile in via diretta ed esclusiva del personale 
impiegato nell’esecuzione delle prestazioni e, pertanto, s’impegna sin d’ora a manlevare e 
tenere indenne la Società da qualsivoglia pretesa avanzata, a qualunque titolo, da detto 
personale o da terzi in relazione all’esecuzione del Contratto. 

La Società potrà richiedere l’allontanamento di quelle risorse che non dovessero tenere un 
comportamento decorso e in linea con i regolamenti interni di permanenza all’interno dei locali 
della Società medesima e/o dovessero non rispettare le disposizioni in materia di igiene e 
sicurezza sul lavoro. Il Fornitore dovrà provvedere all’immediata sostituzione delle risorse 
allontanate. 

In caso di inadempimento da parte del Fornitore agli obblighi di cui al presente articolo, fermo 
restando il diritto al risarcimento del danno, la Società potrà dichiarare la risoluzione di diritto 
del presente Contratto ai sensi dell’art. 1456 cod. civ. 

10) RESPONSABILE DEL SERVIZIO PER IL FORNITORE 

Il Fornitore indicherà un proprio Responsabile del servizio che avrà la responsabilità della 
conduzione e dell’applicazione del Contratto e sarà autorizzato ad agire per la gestione dello 
stesso anche ai fini della definizione delle eventuali problematiche operative che dovessero 
emergere nell’esecuzione, nonché ai fini della gestione dei rapporti amministrativi tra le Parti. 

Il Responsabile del servizio opererà in coordinamento con il Responsabile Unico del 
Procedimento di Equitalia Giustizia SpA e con il Direttore dell’esecuzione della stessa. 

Il Responsabile del servizio si intenderà munito dei necessari poteri per impegnare il Fornitore 
e pertanto quest’ultimo non potrà avanzare eccezione alcuna per difetto o indeterminatezza di 
poteri ritenendosi, sin d’ora, valido il suo operato. 

11) RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO PER LA STAZIONE APPALTANTE E 
DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL CONTRATTO 

La Stazione appaltante indica il sig. Pier Andrea Orfini quale Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP), ai sensi dell'art.31 del Codice, nonché Direttore dell'Esecuzione del 
Contratto (DEC). 

Eventuali variazioni che si rendessero necessarie per gli incarichi di cui sopra verranno 
comunicate per iscritto e senza ritardo al Fornitore, ai sensi del successivo 13), e avranno 
effetto solo al momento della ricevuta della comunicazione da parte del Fornitore. 

12) ELEZIONE DI DOMICILIO 

Ai fini del Contratto e per tutte le comunicazioni a esso inerenti, comprese le notifiche 
giudiziarie, la Stazione appaltante e il Broker eleggeranno il rispettivo proprio domicilio. 

Ogni variazione di domicilio dovrà essere tempestivamente comunicata a mezzo PEC ai sensi 
del successivo 13) e avrà effetto solo a partire dal ricevimento di detta comunicazione. 

13) COMUNICAZIONI, SEGNALAZIONI E RICHIESTE TRA LE PARTI 

Tutte le comunicazioni riguardanti l'esecuzione del Contratto, comprese le modalità di 
svolgimento delle prestazioni e le contestazioni, dovranno essere fatte necessariamente per 
iscritto e, per quanto di competenza del Fornitore, essere trasmesse al RUP. 
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La Stazione appaltante e il Fornitore indicheranno il recapito PEC al quale dovrà essere 
effettuata ogni comunicazione. 

Ogni variazione ai suddetti recapiti dovrà essere tempestivamente comunicata per iscritto 
all'altra parte e avrà effetto solo a partire dal ricevimento di detta comunicazione. 

14) PAGAMENTO DEI PREMI ASSICURATIVI E TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

Durante l’esecuzione del contratto, il pagamento dei premi assicurativi alle compagnie di 
assicurazione verrà effettuato da Equitalia Giustizia SpA al Broker entro i termini 
contrattualmente previsti dalle polizze assicurative. Il versamento del premio nelle mani del 
Broker concreta il pagamento del premio stesso ai sensi dell’art.1901 codice civile e libera la 
Società da ogni responsabilità nei confronti della Compagnia. 

Il versamento dei premi assicurativi (con indicazione del relativo CIG), avverrà sul conto 
corrente separato - di cui all’art.117 del d.lgs n.209 del 2005 ovvero, nel caso in cui il Broker, 
in alternativa all’accensione del conto corrente separato, abbia una fideiussione bancaria ai 
sensi dell’art.117, comma 3-bis del d.lgs n.209 del 2005, il versamento dei premi assicurativi 
(con indicazione del relativo CIG) avverrà ove transitano tutti i pagamenti effettuati dalla 
Pubblica amministrazione sul conto corrente intestato al Fornitore. 

Il conto corrente dovrà essere indicato dal Fornitore con indicazione delle persone delegate a 
operare sul suddetto conto corrente. 

Il pagamento dei premi assicurativi sarà effettuato previa verifica del DURC regolare a carico 
delle compagnie affidatarie. 

Il Fornitore assume, con la sottoscrizione del contratto, tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 
finanziari previsti dalla Legge n. 136/2010, ai sensi di quanto disposto dall’art. 3, comma 8, 
della medesima. 

Equitalia Giustizia SpA verificherà, in relazione ai contratti sottoscritti dal Fornitore con i propri 
subcontraenti della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessate dalle prestazioni oggetto 
dell’Appalto, l’inserimento, a pena di nullità assoluta, di un’apposita clausola con la quale 
ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 
136/2010. A tal fine, il Fornitore si obbliga a inviare alla Società copia di tutti i contratti posti in 
essere, per l’esecuzione del servizio, dal Fornitore stesso nonché dai propri subcontraenti. 

In ragione di ciò, tutti gli strumenti di pagamento del corrispettivo, comprese le fatture emesse 
dal Fornitore, dovranno riportare il Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) attribuito dall'Autorità 
Nazionale Anticorruzione (ANAC). 

Ai sensi di quanto previsto dal comma 9-bis dell’art. 3 della Legge n.136/2010, il presente 
Contratto potrà essere risolto dalla Società in tutti i casi in cui venga riscontrata in capo al 
Fornitore una violazione degli obblighi di tracciabilità previsti dall’art.3, Legge n. 136/2010. In 
tale ipotesi, 

Equitalia Giustizia SpA provvederà a dare comunicazione dell’intervenuta risoluzione alle 
Autorità competenti. 

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.602/1973 e del D.M. 18 gennaio 2008 n. 40, la Società 
verificherà, prima di procedere al pagamento di corrispettivi di importo superiore a Euro 
5.000,00 (cinquemila) maturati dal Fornitore, la sussistenza o meno in capo al medesimo di 
una o più cartelle di pagamento scadute e non saldate, aventi un ammontare complessivo pari 
almeno al predetto importo di Euro 5.000,00 (cinquemila). In caso di esito positivo della 
predetta verifica, Equitalia Giustizia S.p.A. - ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del citato 
Decreto Ministeriale - procederà alla sospensione del pagamento. 

15) GARANZIA DEFINITIVA 

Ai fini della stipula del Contratto, a garanzia degli impegni assunti con lo stesso e previsti negli 
atti da questo richiamati e/o allegati, il Fornitore presenterà apposita garanzia definitiva ex 
art.103 del Codice dei contratti, da calcolare sull’importo contrattuale determinato applicando 
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la media ponderata delle commissioni provvigionali offerte dall’aggiudicatario al valore stimato 
dei premi delle future nuove polizze. 

La Stazione appaltante si riserva la facoltà di non richiedere la prestazione della garanzia, ai 
sensi dell’art.103, comma 11 del Codice dei contratti. 

16) COPERTURE ASSICURATIVE 

Il Fornitore, per tutta la vigenza del Contratto, è obbligato a dotarsi di una polizza assicurativa 
per responsabilità civile professionale, ai sensi del Dlgs 7 settembre 2005 n. 209 e ss.mm. e ii. 
e dell’art.11 del Regolamento IVASS n. 40/2018. 

17) RISOLUZIONE 

In qualsiasi momento e qualunque ne sia lo stato di esecuzione la Stazione appaltante, senza 
bisogno di assegnare previamente alcun termine per l'adempimento, potrà risolvere di diritto il 
Contratto ai sensi dell'art.1456 c.c., previa dichiarazione da comunicarsi al Fornitore a mezzo 
PEC, nei seguenti casi: 

• verificarsi di uno dei presupposti previsti dall’art.108, comma 2 del Codice dei contratti; 

• accertamento, in capo al Fornitore, del venir meno di ogni altro requisito morale richiesto 
dall’art.80 del Codice; 

• accertamento della non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese dal Fornitore nel 
corso della procedura di gara; 

• mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a 
consentire la piena tracciabilità delle operazioni di pagamento del corrispettivo, ai sensi 
dell'art.3 L. n.136/2010; 

• inadempimento grave rispetto agli obblighi in materia di dati personali e riservatezza; 

• inadempimento grave rispetto ai comportamenti conformi ai principi etico comportamentali 
espressi nel Codice Etico, nel Modello di organizzazione e controllo ex d.lgs. n.231/2001, 
nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTCP) e nel Protocollo di legalità 
della Stazione appaltante, ai sensi dell’21) del Contratto; 

• cessione, anche parziale, di Contratto in violazione di quanto previsto all’19) del Contratto. 

La Stazione appaltante si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione del Contratto qualora 
ricorra una o più delle condizioni previste dall’art.108, comma 1 del Codice dei contratti. 

Per quanto sopra e per tutta la durata del Contratto l'Aggiudicatario è tenuto a comunicare 
tempestivamente alla Stazione appaltante ogni modificazione intervenuta negli assetti 
proprietari e nella struttura dell'impresa, inclusi gli organismi tecnici e amministrativi. 

In ogni caso di risoluzione del Contratto, il Fornitore si impegna a fornire alla Stazione 
appaltante tutta la documentazione, le informazioni o dati utili e necessari al fine di provvedere 
tramite terzi, ovvero in proprio, all'esecuzione del servizio. 

Per quanto non espressamente previsto si fa rinvio all’art.108 del Codice dei contratti. 

È fatto salvo il diritto della Stazione appaltante di richiedere il risarcimento dei danni subiti. 

18) RECESSO DAL CONTRATTO 

La Società ha diritto a esercitare il diritto di recesso dal Contratto, secondo le modalità e le 
tempistiche disciplinate dall’art.109 del Codice. 

Dalla data di efficacia del recesso, il Fornitore dovrà cessare tutte le prestazioni contrattuali, 
assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno alla Società. 
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19) DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO. CESSIONE DEL CREDITO 

Il Fornitore è tenuto a eseguire in proprio l’appalto. 

Ai sensi dell’art.105, comma 1 del Codice dei contratti, è vietata la cessione anche parziale del 
Contratto da parte del Fornitore, fatto salvo quanto previsto dall’art.106, comma 1, lettera d), 
del Codice. 

Nei casi previsti dall’art.106, comma 1, lettera d), punto 2 del Codice, le cessioni di azienda e 
gli atti di trasformazione, fusione e scissione relativi a soggetti esecutori di contratti pubblici 
non hanno singolarmente effetto nei confronti della stazione appaltante fino a che il 
cessionario, ovvero il soggetto risultante dall’avvenuta trasformazione, fusione o scissione, 
non abbia proceduto alle comunicazioni previste dall’art.1 del decreto del Presidente del 
consiglio dei Ministri 11 maggio 1991, n.187 e non abbia documentato il possesso dei requisiti 
di qualificazione previsti dal Codice dei contratti. 

Nei sessanta giorni successivi la stazione appaltante può opporsi al subentro del nuovo 
soggetto nella titolarità del Contratto, con effetti risolutivi sulla situazione in essere, laddove 
non risultino sussistere i requisiti di cui alla documentazione antimafia prevista dal d.lgs. 
n.159/2011. 

Ferme restando le ulteriori previsioni legislative vigenti in tema di prevenzione della 
delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di pericolosità sociale, decorsi i sessanta 
giorni senza che sia intervenuta opposizione, le cessioni di azienda e gli atti di trasformazione, 
fusione e scissione producono, nei confronti della stazione appaltante, tutti gli effetti loro 
attribuiti dalla legge. 

È ammessa la cessione dei crediti, ai sensi e con le modalità di cui all’art.106, comma 13 del 
Codice dei contratti. 

20) OBBLIGHI DI RISERVATEZZA 

Il Fornitore potrà citare i termini essenziali del Contratto, nei casi in cui fosse condizione 
necessaria per la partecipazione dell’aggiudicatario stesso a gare e appalti. 

Il Fornitore non potrà comunicare a terzi, nemmeno in parte, i dati di cui è venuto a 
conoscenza nell’ambito dell’espletamento del servizio, né diffonderli o utilizzarli per fini diversi 
da quelli contrattuali. 

Qualunque studio, analisi, dato, valutazione o altro materiale che venga fornito dal Fornitore 
alla Società è da intendersi riservato e a uso esclusivo della Società stessa e non potrà in 
alcun modo essere utilizzato per scopi diversi rispetto a quelli previsti dal Contratto o reso di 
pubblico dominio o pubblicato o comunicato a terzi senza il previo consenso scritto della 
Società. 

Il Fornitore considererà strettamente riservato tutto il materiale e tutte le informazioni fornite 
dalla Società e non diffonderà in alcun modo tale materiale e tali informazioni a terzi. 

I suddetti obblighi di divieto di comunicazione e diffusione, in qualsiasi forma, di informazioni, 
dati o documenti di cui il prestatore si servizio venga a conoscenza possono venir meno solo 
nel caso in cui la Società abbia dato autorizzazione scritta espressa e preventiva. 

Il Fornitore si impegna a non porre in essere attività in violazione alle norme di legge o attività 
in conflitto di interesse. 

21) CODICE ETICO, D.LGS. N.231/2001, COMPORTAMENTI ILLECITI, PTCP E 
PROTOCOLLO DI LEGALITÀ 

Equitalia Giustizia SpA impronta il proprio operato ai principi di legalità e trasparenza, secondo 
quanto espresso nel proprio Codice Etico, nel Modello di organizzazione e controllo ex d.lgs. 
n231/2001, nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTCP) e nel Protocollo di 
legalità, disponibili e accessibili sul sito web dell'Ente. 
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Il Fornitore dichiara di aver preso visione dei suddetti documenti e si impegna ad adottare, nel 
contesto del rapporto contrattuale, comportamenti conformi ai principi etico comportamentali 
ivi espressi, facendo sì che vi si attengano i propri dipendenti, collaboratori e soci o chiunque 
partecipi all'esecuzione del Contratto. Il Fornitore si impegna, inoltre, ad assumere ogni più 
idonea determinazione affinché tali soggetti si astengano da comportamenti che possano 
configurare una qualsiasi ipotesi di illecito previsto dalle normative vigenti applicabili, anche se 
astrattamente nell'interesse o a vantaggio dell'Ente. 

In particolare, il Fornitore dichiara di conoscere il contenuto del D.lgs. n.231/2001 e s'impegna 
ad astenersi da comportamenti idonei a configurare una delle ipotesi di reato di cui al decreto 
legislativo medesimo, a prescindere dall'effettiva consumazione del reato o dalla punibilità 
dello stesso. 

L'inosservanza di tali impegni da parte del Fornitore è considerata un inadempimento grave e 
legittimerà la Stazione appaltante a risolvere il Contratto con effetto immediato, oltre al 
risarcimento degli eventuali danni conseguenti alle condotte effettivamente tenute. 

22) CONDIZIONE EX ART.53, COMMA 16-TER D.LGS. N.165/2001 ((PANTOUFLAGE) 

Ai sensi dell'art.53, comma 16-ter, D.lgs. n.165/2001 il Fornitore, sottoscrivendo il Contratto, 
attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non 
aver conferito incarichi a ex dipendenti di Equitalia Giustizia SpA che abbiano esercitato poteri 
autorizzativi o negoziali in nome e per conto della Società nei suoi confronti, nel triennio 
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro dei sopra citati dipendenti con l'Ente. 

23) CONTROVERSIE TRA LE PARTI 

Le controversie inerenti l'applicazione e l'interpretazione del Contratto, o in qualunque modo a 
questi connesse, verranno devolute in via esclusiva alla competenza del Foro di Roma. E' 
espressamente escluso il ricorso all'arbitrato in caso di controversia tra le Parti. 

24) INFORMATIVA E TRATTAMENTO DEI DATI 

Le Parti si danno reciprocamente atto di aver assolto gli oneri di informativa previsti dagli 
artt.13 e 14 del  Regolamento (UE) 2016/679, relativamente alle finalità e alle modalità di 
trattamento dei dati. 

L’Affidatario è tenuto a osservare, nell’espletamento della prestazione affidata, il Regolamento 
UE2016/679, nonché tutte le altre disposizioni della normativa italiana e comunitaria in 
materia. 

A tal fine, in riferimento alle attività che saranno prestate dal Fornitore in esecuzione del 
Contratto, il Fornitore stesso agirà in qualità di autonomo Titolare del trattamento, ai sensi del 
Regolamento citato. 

25) STIPULA DEL CONTRATTO, SPESE, IMPOSTE E TASSE 

Il contratto sarà stipulato mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio mediante 
scambio di lettere, ai sensi dell’art.32, comma 14 del Codice dei contratti. 

Saranno a cura e a carico del Fornitore gli adempimenti, le spese, le imposte e le tasse 
inerenti al Contratto, a eccezione di quelle che, per legge, fanno carico alla Società. 

Per quanto riguarda l’IVA, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in materia. 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Pier Andrea Orfini 

[Firma digitale] 
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ALLEGATO N.2 ALLE CONDIZIONI PER LA PARTECIPAZIONE 

 
 

MODELLO DI FORMULARIO PERIL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE) 
 
Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore 
 

Per le procedure di appalto per le quali è stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione 
europea le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente, a condizione che per generare e compilare il 
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE elettronico (1). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (2)  nella 
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea: 

 

GU UE S numero [], data [], pag. [],  

Numero dell'avviso nella GU S: [ ][ ][ ][ ]/S [ ][ ][ ]–[ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ] 

Se non è pubblicato un avviso di indizione di gara nella GU UE, l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore deve 
compilare le informazioni in modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto: 

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in 
modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il rimando ad una pubblicazione a livello 
nazionale): [….] 

 

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO 

Le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE 
sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore 
economico. 

Identità del committente (3) Risposta: 

Nome:  

Codice fiscale  

Equitalia Giustizia SpA 

09982061005 

Di quale appalto si tratta? Risposta: 

Titolo o breve descrizione dell'appalto (4): Procedura mediante affidamento diretto ai sensi dell’art.36, comma 2 
lett.a) d.lgs. n.50/2016 del servizio di consulenza e intermediazione 
assicurativa 

Numero di riferimento attribuito al fascicolo dall'amministrazione 
aggiudicatrice o ente aggiudicatore (ove esistente) (5): 

[   ] 

CIG  

CUP (ove previsto) 

Codice progetto (ove l’appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi 
europei)  

Il codice identificativo gara (CIG) è: ZD72C89B19 

[  ]  

[  ]  

Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico 

                                                 
(1)  I servizi della Commissione metteranno gratuitamente il servizio DGUE in formato elettronico a disposizione delle amministrazioni aggiudicatrici, degli enti 

aggiudicatori, degli operatori economici, dei fornitori di servizi elettronici e di altre parti interessate. 
(2)  Per le amministrazioni aggiudicatrici: un avviso di preinformazione utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di gara. Per gli enti aggiudicatori: 

un avviso periodico indicativo utilizzato come mezzo per indire la gara, un bando di gara o un avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione. 
(3)

  Le informazioni devono essere copiate dalla sezione I, punto I.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalità di tutti i committenti. 
(4)  Cfr. punti II.1.1. e II.1.3. dell'avviso o bando pertinente. 
(5)  Cfr. punto II.1.1. dell'avviso o bando pertinente. 
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Parte II: Informazioni sull'operatore economico 

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO 

Dati identificativi Risposta: 

Nome: [   ] 

Partita IVA, se applicabile: 

Se non è applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di identificazione 
nazionale, se richiesto e applicabile 

[   ] 

[   ] 

Indirizzo postale:  [……………] 

Persone di contatto (6): 

Telefono: 

PEC o e-mail: 

(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): 

[……………] 

[……………] 

[……………] 

[……………] 

Informazioni generali: Risposta: 

L'operatore economico è una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media (7)? [ ] Sì [ ] No 

Solo se l'appalto è riservato (8): l'operatore economico è un laboratorio protetto, un' 
"impresa sociale" (9) o provvede all'esecuzione del contratto nel contesto di programmi di 
lavoro protetti (articolo 112 del Codice)? 
 
In caso affermativo, 
 
qual è la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilità o svantaggiati? 

Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilità o 
svantaggiati appartengono i dipendenti interessati: 

[ ] Sì [ ] No 
 
 
 
 
 
[……………] 
 
 
 
[…………....] 
 

Se pertinente: l'operatore economico è iscritto in un elenco ufficiale di  imprenditori, 
fornitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione rilasciata da organismi 
accreditati, ai sensi dell’articolo 90 del Codice ? 

In caso affermativo: 
 
Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove 
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte III, la  parte V se applicabile, e 
in ogni caso compilare e firmare la parte VI. 
 
a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato e, se pertinente, il pertinente 

numero di iscrizione o della certificazione  
 
 

b)    Se il certificato di iscrizione o la certificazione è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

 
 
 
 
c)    Indicare i riferimenti in base ai quali è stata ottenuta l'iscrizione o la certificazione e, 

se pertinente, la classificazione ricevuta nell'elenco ufficiale (10): 

 

 

[ ] Sì [ ] No [ ] Non applicabile 

 

 

a) [………….…] 
 

 
 
b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 

emanazione,  riferimento preciso della 
documentazione): 

        [………..…][…………][……….…][……….…] 

 

c) […………..…] 

                                                 
(6)  Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario. 
(7)  Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 

36). Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici. 
Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR. 
Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR. 
Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 persone e il 
cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR. 

(8)   Cfr. il punto III.1.5 del bando di gara. 
(9)  Un' "impresa sociale" ha per scopo principale l'integrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate. 
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d)    L'iscrizione o la certificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti? 

In caso di risposta negativa alla lettera d): 

Inserire inoltre tutte le informazioni mancanti nella parte IV, sezione A, B, C, o D 
secondo il caso  

SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di gara: 

e)  L'operatore economico potrà fornire un certificato per quanto riguarda il pagamento 
dei contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni che permettano 
all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di ottenere direttamente 
tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile 
gratuitamente in un qualunque Stato membro? 
 

       Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare: 

 
d) [ ] Sì [ ] No 

 

 

 

 

 

e) [ ] Sì [ ] No 
 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, 
riferimento preciso della documentazione)  

[………..…][…………][……….…][……….…] 

Se pertinente: l'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblici di importo 
superiore a 150.000 euro, è in possesso di attestazione rilasciata da Società Organismi 
di Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 84 del Codice (settori ordinari)? 

ovvero, 

è in possesso di attestazione rilasciata  nell’ambito dei Sistemi di qualificazione di cui 
all’articolo 134 del Codice, previsti per i settori speciali 

In caso affermativo: 
 
a) Indicare gli estremi dell’attestazione (denominazione dell’Organismo di attestazione 

ovvero Sistema di qualificazione, numero e data dell’attestazione)  
 

b)    Se l’attestazione di qualificazione è disponibile elettronicamente, indicare: 
 
 
 
 
 
 
c)    Indicare, se pertinente, le categorie di qualificazione alla quale si riferisce 

l’attestazione: 
 

d)    L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti? 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

a) [………….…] 
 

 
b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 

emanazione,  riferimento preciso della 
documentazione): 

        [………..…][…………][……….…][……….…] 
 

c)     […………..…] 
 
 

d) [ ] Sì [ ] No 

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi di cui all’articolo 90 del Codice o in possesso  di attestazione di qualificazione 
SOA (per lavori di importo superiore a 150.000 euro) di cui all’articolo 84 o in possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di 
qualificazione di cui all’articolo 134 del Codice, non compilano le Sezioni B e C della Parte IV. 

Forma della partecipazione: Risposta: 

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri (11)? [ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto. 

In caso affermativo: 

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero consorzio, 
GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 45, comma 2, lett. d), e), f) e g) e all’art. 46, 
comma 1, lett. a), b), c), d) ed e) del Codice  (capofila, responsabile di compiti 
specifici,ecc.): 
 

b)    Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di appalto: 
 

c)   Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante: 
 
d)  Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte di un 

consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c), o di una società di professionisti di 
cui all’articolo 46, comma 1, lett. f) che eseguono le prestazioni oggetto del contratto. 

 
 
 
 
 
a): […………..…] 
 
 
b): […………..…] 
 
c): […………..…] 
 
d): […….……….] 

                                                                                                                                                         
(10) I riferimenti e l'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione. 
(11)  Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro 
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Lotti Risposta: 

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali l'operatore economico intende 
presentare un'offerta: 

[   ] 

 
 

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO 

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori, 
dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto; se intervengono più legali rappresentanti ripetere tante volte quanto 
necessario. 

Eventuali rappresentanti: Risposta: 

Nome completo;  
se richiesto, indicare altresì data e luogo di nascita:  […………….]; 

[…………….] 
Posizione/Titolo ad agire: 

[………….…] 

Indirizzo postale: 
[………….…] 

Telefono: 
[………….…] 

E-mail: 
[…………….] 

Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (forma, 
portata, scopo, firma congiunta): [………….…] 

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITÀ DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 89 del Codice - Avvalimento) 

Affidamento: Risposta: 

L'operatore economico fa affidamento sulle capacità di altri soggetti per 
soddisfare i criteri di selezione della parte IV e rispettare i criteri e le 
regole (eventuali) della parte V? 

In caso affermativo:  

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende 
avvalersi: 

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento: 

[ ]Sì [ ]No 

 

 

[………….…] 

[………….…] 

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa 
ausiliaria un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, 
dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI. 
Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell’operatore economico, in particolare quelli responsabili del 
controllo della qualità e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui l’operatore economico disporrà per l’esecuzione dell’opera. 
 

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI I SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITÀ L'OPERATORE ECONOMICO NON FA  AFFIDAMENTO 
(ARTICOLO 105 DEL CODICE - SUBAPPALTO) 

(Tale sezione è da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore). 

Subappaltatore: Risposta: 

L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a 
terzi?  

In caso affermativo: 

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e 
la relativa quota (espressa in percentuale) sull’importo 
contrattuale:   

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all’articolo 105, comma 6, 
del Codice, indicare la denominazione dei subappaltatori proposti: 

[ ]Sì [ ]No 
 

 

 [……………….]    [……………….] 

 

[……………….] 

Se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore richiede esplicitamente queste informazioni in aggiunta alle informazioni della 
presente sezione, ognuno dei subappaltatori o categorie di subappaltatori) interessati dovrà compilare un proprio D.G.U.E. fornendo le 
informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.  
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PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice) 

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI 

L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 80, comma 1, del Codice): 

1. Partecipazione a un’organizzazione criminale (
12) 

2. Corruzione(13) 

3. Frode(14); 

4. Reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche (15); 

5. Riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento al terrorismo (16); 

6. Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani(17) 

CODICE 

7. Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione (lettera g) articolo 80, 
comma 1, del Codice);  

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni 
nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57, 
paragrafo 1, della direttiva (articolo 80, comma 1, del Codice): 

Risposta: 

I soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del Codice sono stati 
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena richiesta 
ai sensi dell’articolo 444 del Codice di procedura penale per uno dei 
motivi indicati sopra con sentenza pronunciata non più di cinque anni 
fa o, indipendentemente dalla data della sentenza, in seguito alla 
quale sia ancora applicabile un periodo di esclusione stabilito 
direttamente nella sentenza ovvero desumibile ai sensi dell’art. 80 
comma 10?  

 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare: 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso 
della documentazione): 

[…………….…][………………][……..………][…..……..…] (
18) 

In caso affermativo, indicare (19): 
 
a) la data della condanna, del decreto penale di condanna o  della 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, la relativa 
durata e il reato commesso tra quelli riportati all’articolo 80, 
comma 1, lettera da a) a g) del Codice e i motivi di condanna, 

 

b) dati identificativi delle persone condannate [ ]; 
 

c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della 
pena accessoria, indicare:  

 

 

 

a) Data:[  ], durata [   ], lettera comma 1, articolo 80 [  ], motivi:[       ]  
 

b) [……] 
 

c) durata del periodo d'esclusione [..…], lettera comma 1, articolo 80 [  ],  

                                                 
(12)  Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la criminalità organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, 

pag. 42). 
(13)    Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunità europee o degli Stati membri dell'Unione 

europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAI del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la 
corruzione nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione così come definita nel diritto nazionale 
dell'amministrazione aggiudicatrice (o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico. 

(14 )   Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee (GU C 316 del 27.11.1995, pag. 48). 
(15)  Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di 

esclusione comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro. 
(16)  Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a 

scopo di riciclaggio dei proventi di attività criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15). 
(17)   Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la prevenzione e la repressione della tratta di esseri 

umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAI (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1). 
(18) Ripetere tante volte quanto necessario. 
(19)  Ripetere tante volte quanto necessario. 
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In caso di sentenze di condanna, l'operatore economico ha adottato 
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante 
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione20 (autodisciplina o 
“Self-Cleaning”, cfr. articolo 80, comma 7)? 

 

[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo, indicare: 

1) la sentenza di condanna definitiva ha riconosciuto l’attenuante 
della collaborazione come definita dalle singole fattispecie di reato? 

2) Se la sentenza definitiva di condanna prevede una pena 
detentiva non superiore a 18 mesi? 

3) in caso di risposta affermativa per le ipotesi 1) e/o 2), i soggetti 
di cui all’art. 80, comma 3, del Codice: 

- hanno risarcito interamente il danno? 

- si sono impegnati formalmente a risarcire il danno? 

 

4) per le ipotesi 1) e 2 l’operatore economico ha adottato misure di 
carattere tecnico o organizzativo e relativi al personale idonei a 
prevenire ulteriori illeciti o reati ? 

 

 

5) se le sentenze di condanne  sono state emesse nei confronti dei 
soggetti cessati di cui all’art. 80 comma 3, indicare le misure che 
dimostrano la completa ed effettiva dissociazione dalla condotta 
penalmente sanzionata: 

 

 [ ] Sì [ ] No 
 

[ ] Sì [ ] No 

 
 

 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

 

[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorità o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione): 

[……..…][…….…][……..…][……..…]   

 

[……..…] 

 

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali 
(Articolo 80, comma 4, del Codice): 

Risposta: 

L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al 
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel 
paese dove è stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione 
aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se diverso dal paese di 
stabilimento? 

[ ] Sì [ ] No 

 
In caso negativo, indicare: 
 

a)   Paese o Stato membro interessato 
 

b)   Di quale importo si tratta 
 

c)   Come è stata stabilita tale inottemperanza: 
 

1)   Mediante una decisione giudiziaria o amministrativa: 

 Tale decisione è definitiva e vincolante? 

 Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione. 

 Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita 
direttamente nella sentenza di condanna, la durata del 
periodo d'esclusione: 

2)    In altro modo? Specificare: 

d)   L'operatore economico ha ottemperato od ottempererà ai suoi 

Imposte/tasse Contributi previdenziali 

 

a) [………..…] 
 

b) [……..……] 
 
 

 
c1) [ ] Sì [ ] No 

-     [ ] Sì [ ] No 

- [………………] 

- [………………] 

 

c2) [………….…] 
 

d) [ ] Sì [ ] No 

 

a) [………..…] 
 

b) [……..……] 
 

 
 
c1) [ ] Sì [ ] No 

-     [ ] Sì [ ] No 

- [………………] 

- [………………] 

 

c2) [………….…] 
 

d) [ ] Sì [ ] No 

                                                 
(20) In conformità alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE. 
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obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a 
pagare le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, 
compresi eventuali interessi o multe, avendo effettuato il 
pagamento o formalizzato l’impegno prima della scadenza del 
termine per la presentazione della domanda (articolo 80 
comma 4, ultimo periodo, del Codice)? 

 

In caso affermativo, fornire 
informazioni dettagliate: [……]  

 

In caso affermativo, fornire 
informazioni dettagliate: [……] 

Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte 
o contributi previdenziali è disponibile elettronicamente, indicare: 

 (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione)(21):  

[……………][……………][…………..…] 

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI (22) 

Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una 
definizione più precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale può ad 
esempio prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale" rientrino forme diverse di condotta.  

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di 
interessi o illeciti professionali 

Risposta: 

L'operatore economico ha violato, per quanto di sua 
conoscenza, obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro, di diritto ambientale, sociale e del lavoro, (23) di cui 
all’articolo 80, comma 5, lett. a), del Codice ? 

 

In caso affermativo, l'operatore economico ha adottato misure 
sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante l'esistenza di un 
pertinente motivo di esclusione (autodisciplina  
o “Self-Cleaning, cfr. articolo 80, comma 7)? 
 
In caso affermativo, indicare: 
 
1) L’operatore economico 
- ha risarcito interamente il danno? 
- si  è impegnato formalmente a risarcire il danno? 
 
2) l’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o 
reati ? 
 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

 

 

  

[ ] Sì [ ] No 
 

 

 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorità o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione): 

[……..…][…….…][……..…][……..…]   

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure 
è sottoposto a un procedimento per l’accertamento di una delle 
seguenti situazioni di cui all’articolo 80, comma 5, lett. b), del Codice: 

 
a) fallimento 

 
In caso affermativo:  
- il curatore del fallimento è stato autorizzato all’esercizio provvisorio 

ed è stato autorizzato dal giudice delegato a partecipare a 
procedure di affidamento di contratti pubblici (articolo 110, comma 
3, lette. a) del Codice) ? 

 

 

 
 
 
 
 
[ ] Sì [ ] No 
 
 
[ ] Sì [ ] No 
 
In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti  
[………..…]  [………..…] 
 
 

                                                 
(21)   Ripetere tante volte quanto necessario. 
(22) Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE. 
(23) Così come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di  gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2, 

della direttiva 2014/24/UE. 
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- la partecipazione alla procedura di affidamento è stata subordinata 
ai sensi dell’art. 110, comma 5, all’avvalimento di altro operatore 
economico? 

 
b) liquidazione coatta 
 
c) concordato preventivo 

    
 d) è ammesso a concordato con continuità aziendale  

 
In caso di risposta affermativa alla lettera d): 
- è stato autorizzato dal giudice delegato ai sensi dell’ articolo 110, 

comma 3, lett. a) del Codice?   
 
- la partecipazione alla procedura di affidamento è stata subordinata 

ai sensi dell’art. 110, comma 5, all’avvalimento di altro operatore 
economico? 

 

[ ] Sì [ ] No  
In caso affermativo indicare l’Impresa ausiliaria  
[………..…] 
 
 
[ ] Sì [ ] No 
 
[ ] Sì [ ] No 
[ ] Sì [ ] No  

 

[ ] Sì [ ] No  

 

[ ] Sì [ ] No  

In caso affermativo indicare l’Impresa ausiliaria  
[………..…]  

L'operatore economico si è reso colpevole di gravi illeciti 
professionali(24) di cui all’art. 80 comma 5 lett. c) del Codice?  
 

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando 
la tipologia di illecito: 

[ ] Sì [ ] No 
 
  

[………………] 

In caso affermativo, l'operatore economico ha adottato misure di 
autodisciplina?  
 

In caso affermativo, indicare: 

1) L’operatore economico: 
- ha risarcito interamente il danno? 
- si  è impegnato formalmente a risarcire il danno? 
 
2) l’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o 
reati ? 

 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

 
 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorità o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione): 

[……..…][…….…][……..…][……..…]   

L'operatore economico è a conoscenza di qualsiasi conflitto 
di interessi(25) legato alla sua partecipazione alla procedura di 
appalto (articolo 80, comma 5, lett. d) del Codice)? 
 

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalità 
con cui è stato risolto il conflitto di interessi: 

[ ] Sì [ ] No 
 
 
 

[………….] 

L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito 
consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente 
aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della 
procedura d'aggiudicazione (articolo 80, comma 5, lett. e) del 
Codice? 
 

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure 
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza: 

[ ] Sì [ ] No 
 
 
 
 

 

 […………………] 

L'operatore economico può confermare di: 

a) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni 
nel fornire le informazioni richieste per verificare l'assenza di 
motivi di esclusione o il rispetto dei criteri di selezione, 

 
b)    non avere occultato tali informazioni? 

 

[ ] Sì [ ] No 

 
[ ] Sì [ ] No 

                                                 
(24)  Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale, l'avviso o bando pertinente o i documenti di gara. 
(25) Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 
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D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO 
DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELL'ENTE AGGIUDICATORE 

Motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla legislazione 
nazionale (articolo  80, comma 2 e comma 5, lett. f), g), h), i), l), 
m) del Codice e art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001 

Risposta: 

Sussistono  a carico dell’operatore economico cause di decadenza, di 
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 
6 settembre 2011, n. 159  o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto 
previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente 
alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Articolo 80, 
comma 2, del Codice)? 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, 
riferimento preciso della documentazione): 

[…………….…][………………][……..………][…..……..…] (
26) 

L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni ? 

1. è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, 
comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o 
ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di 
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 
(Articolo 80, comma 5, lettera f);  

 
 
2. è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio 

dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa 
documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di 
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione 
(Articolo 80, comma 5, lettera g);  

 
 
 
3. ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 

della legge 19 marzo 1990, n. 55 (Articolo 80, comma 5, lettera h)?  
 
In caso affermativo  : 
- indicare la data dell’accertamento definitivo e l’autorità o organismo di 

emanazione: 
 
- la violazione è stata rimossa ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 
(Articolo 80, comma 5, lettera i);  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del 

codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 
13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 
12 luglio 1991, n. 203? 

 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 
 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 
 

[ ] Sì [ ] No 
 

 
[………..…][……….…][……….…] 
 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 

 

[ ] Sì [ ] No    [ ] Non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 
Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 

Nel caso in cui l’operatore non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 
indicare le motivazioni: 

(numero dipendenti e/o altro ) [………..…][……….…][……….…] 
 

[ ] Sì [ ] No 

 

                                                 

(26) Ripetere tante volte quanto necessario. 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#084
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#088
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2008_0081.htm#014
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1999_0068.htm#17
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#317
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#629
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#629
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In caso affermativo: 
 
- ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria? 
 
- ricorrono i casi previsti all’articolo 4, primo comma, della Legge 24 

novembre 1981, n. 689 (articolo 80, comma 5, lettera l) ?  
 
 
 
 
 
 
6. si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura 

di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 
del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la 
situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono 
imputabili ad un unico centro decisionale (articolo 80, comma 5, 
lettera m)? 

 
[ ] Sì [ ] No 
 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 

 

[ ] Sì [ ] No 

7. L’operatore economico  si trova nella condizione prevista dall’art. 
53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving 
door) in quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o 
autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti 
della stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di 
lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della 
stessa stazione appaltante nei confronti del medesimo operatore 
economico ?  

[ ] Sì [ ] No 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2359
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2359
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Parte IV: Criteri di selezione 

 
In merito ai criteri di selezione (sezione  o sezioni da A a D della presente parte) l'operatore economico dichiara che: 
 

: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI I CRITERI DI SELEZIONE 

 

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore ha indicato 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che l'operatore economico può limitarsi a compilare la sezione  della 
parte IV senza compilare nessun'altra sezione della parte IV: 

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti Risposta 

Soddisfa i criteri di selezione richiesti: [ ] Sì [ ] No 
 

 

 

Parte VI: Dichiarazioni finali 

Il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da II a V sono veritiere e 
corrette e che il sottoscritto/i sottoscritti è/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai sensi 
dell’articolo 76 del DPR 445/2000. 

Ferme restando le disposizioni degli articoli  40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di 
essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti 
eccezioni: 

a) se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore hanno la possibilità di acquisire direttamente la documentazione 
complementare accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (27), oppure 

b) a decorrere al più tardi dal 18 aprile 2018 (28), l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore sono già in possesso della 
documentazione in questione. 

Il sottoscritto/I sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente [nome dell'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore di cui alla 
parte I, sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del 
presente documento di gara unico europeo, ai fini della [procedura di appalto: (descrizione sommaria, estremi della pubblicazione nella 
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, numero di riferimento)]. 

  

 

Data, luogo e, se richiesto o necessario, firma/firme: [……………….……] 

 

 

                                                 
(27)  A condizione che l'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione) in 

modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso. 
(28)   In funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTO l’art.1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n.190, recante Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione, 
in base al quale “Le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere 
di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalità o nei patti 
di integrità costituisce causa di esclusione dalla gara”; 

VISTA la determinazione ANAC n.8 del 17 giugno 2015, recante Linee guida per l’attuazione in 
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di 
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici 
economici, che ha esplicitato che l’art.1, comma 17, della legge n.190/2012, citata, si applica 
anche alle società partecipate dalle amministrazioni pubbliche, in quanto stazioni appaltanti; 

VISTA la delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016, recante Determinazione di approvazione 
definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016; 

VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, recante Codice dei contratti pubblici; 

VISTO il piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2010, con il 
quale Equitalia Giustizia SpA ha aggiornato le misure di prevenzione della corruzione 
integrative di quelle adottate ai sensi del d.lgs. n 8 giugno 2001, n.231; 

VISTO il Codice etico di Equitalia Giustizia SpA. 

DISPONE 

Art.1 Definizioni 

1. Ai fini del presente documento si intende per: 

a. “Protocollo” il presente documento recante Protocollo di legalità per la prevenzione e 
repressione della corruzione e dell’illegalità di Equitalia Giustizia SpA; 

b. “Società” Equitalia Giustizia SpA; 

c. “Operatore economico” o “Operatore” gli operatori economici che intervengono 
nell’ambito di procedure di affidamento e gestione dei contratti pubblici di lavori, 
servizi e forniture, ivi compresi quelle escluse dall’ambito di applicazione del d.lgs. 
n.50/2016 e, in generale, della sottoscrizione di accordi; 

d. “Codice dei contratti” o “Codice” il decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 come da 
ultimo modificato dal decreto legislativo 19 aprile 2017, n.56. 

Art.2 Ambito di applicazione e finalità 

1. Il Protocollo si applica alle fasi di selezione del contraente e di esecuzione contrattuale 
relative a tutte le procedure di affidamento e gestione dei contratti pubblici di lavori, 
servizi e forniture: 

 comprese nel Codice dei contratti, di importo stimato sopra e sotto le soglie di 
rilevanza comunitaria, ivi inclusi gli affidamenti di importo inferiore a euro 
quarantamila, salvo che per l’affidamento specifico sussista già un apposito 
protocollo o patto di legalità predisposto da altro soggetto giuridico (Consip SpA); 

 escluse dall’ambito di applicazione del Codice dei contratti; 
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 effettuate per la sottoscrizione di accordi o convenzioni. 

2. Il Protocollo rappresenta una misura di prevenzione nei confronti di pratiche corruttive, 
concussive e comunque tendenti a inficiare il corretto svolgimento dell’azione 
amministrativa nell’ambito delle procedure avviate e dei contratti, accordi o convenzioni 
stipulati dalla Società. A tale fine il Protocollo disciplina le regole e i comportamenti ai 
quali devono attenersi gli Operatori e il personale di Equitalia Giustizia SpA, con 
l’obiettivo di rafforzare comportamenti già doverosi sia per la Società che per gli 
Operatori. 

3. Il Protocollo stabilisce la reciproca e formale obbligazione della Società e degli Operatori 
economici a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e 
correttezza. 

4. L’accettazione del Protocollo costituisce presupposto necessario e condizionante la 
partecipazione alle procedure di affidamento e/o la stipula dei contratti, degli accordi e 
delle convenzioni. 

5. Il Protocollo integra e non sostituisce gli adempimenti previsti dalla normativa vigente e 
dalle disposizioni interne di Equitalia Giustizia SpA in ordine alla partecipazione alle 
procedure di affidamento e alla esecuzione di accordi e contratti di lavori, servizi e 
forniture. 

Art.3 Efficacia e contenuto degli obblighi dell’Operatore 

1. Fino alla completa esecuzione del contratto, accordo o convenzione stipulati, l’Operatore 
accetta, senza riserve ed eccezione alcuna, il contenuto del Protocollo e le sanzioni 
previste in caso di inadempimento, conformando la propria condotta ai principi di lealtà, 
trasparenza e correttezza. 

2. L’Operatore assume espressamente e in particolare gli obblighi di: 

a. non offrire, accettare o richiedere somme di denaro, utilità, vantaggi, benefici o 
qualsiasi altra ricompensa, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, 
al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcene la corretta e regolare 
esecuzione; 

b. non influenzare il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto del 
bando o di altro atto equipollente o a essi allegati, al fine di condizionare la 
determinazione del prezzo posto a base d’asta o i criteri di scelta del contraente da 
parte della Società; 

c. astenersi dalla partecipazione a procedure alle quali partecipino altri Operatori 
rispetto ai quali sussista una situazione di controllo o di collegamento - formale o 
sostanziale - e di non accordarsi con altri partecipanti alla procedura al fine di 
limitare la libera concorrenza; 

d. rendere noti alla Società, su richiesta, tutti i pagamenti eseguiti e riguardanti il 
contratto, accordo o convenzione stipulati con la Società stessa; 

e. far rispettare il Protocollo anche agli eventuali propri subcontraenti. A tale fine i 
contratti sottoscritti con i propri subcontraenti devono contenere la clausola 
espressa che prevede il rispetto del Protocollo; 

f. informare prontamente e puntualmente tutto il personale di cui si avvale, in merito 
al Protocollo e agli obblighi in esso contenuti, vigilando scrupolosamente sulla loro 
osservanza; 
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g. rispettare e far rispettare gli obblighi di segnalazione e di denuncia di cui ai successivi 
Art.4 e Art.5. 

3. L’Operatore dichiara, ai fini dell’applicazione dell’art.53, comma 16-ter del d.lgs. 
n.2001/165, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti di Equitalia Giustizia SpA, che 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Società nei suoi confronti, 
per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. 

Art.4 Obbligo di segnalazione alla Società 

1. L’Operatore si obbliga a segnalare tempestivamente alla Società: 

a. ogni richiesta illecita di denaro, prestazione o altra utilità, nonché qualsivoglia 
tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione da parte di dipendenti, addetti o 
soggetti comunque interessati, che possano influenzare le decisioni relative alla 
procedura in atto; 

b. ogni situazione di controllo o di collegamento di cui al precedente Art.3, comma 2, 
lett. c; 

c. eventuali situazioni di conflitto di interesse di cui sia a conoscenza, rispetto al 
personale della Società. 

2. Analogo obbligo di segnalazione riguarda l’eventuale offerta di protezione avanzata nel 
corso dell’esecuzione dei contratti nei confronti di un proprio rappresentante, agente, 
dipendente o collaboratore. 

3. L’Operatore vigila affinché l’obbligo di segnalazione sia osservato dai propri collaboratori 
e dipendenti nell’esercizio delle rispettive funzioni, nonché da ogni altro soggetto che 
intervenga per conto dell’Operatore, a qualunque titolo, in fase di selezione e 
nell’esecuzione del contratto. 

Art.5 Obbligo di denuncia all’Autorità giudiziaria 

1. Gli obblighi previsti nel Protocollo non sono in ogni caso sostitutivi dell’obbligo di 
denuncia all’Autorità giudiziaria di fatti o circostanze che evidenzino comportamenti 
estorsivi o altre forme di illecita interferenza. 

2. L’Operatore si impegna sin d’ora a denunciare immediatamente all’Autorità giudiziaria 
e/o alle Forze dell’ordine ogni tentativo di concussione, estorsione, intimidazione o 
condizionamento di natura illecita, in qualsiasi forma esso si manifesti (quali, a titolo 
esemplificativo, richieste di tangenti, pressioni per indirizzare l’assunzione di personale o 
l’affidamento di subappalti a imprese terze, danneggiamenti o furti di beni personali e/o 
dell’impresa) nei confronti dell’Operatore stesso, degli organi sociali, dei dipendenti e/o 
dei loro rispettivi familiari. 

Art.6 Obblighi di Equitalia Giustizia SpA 

1. La Società conforma la propria condotta ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza. A 
tal fine si impegna a rendere pubblici i dati più rilevanti riguardanti la procedura di 
affidamento, in adempimento degli obblighi previsti dalla normativa di riferimento, con 
particolare riguardo a quelli previsti dal d.lgs. n.50/2016, dalla legge n.190/2012, dal 
d.lgs. n.33/3013 e dalle indicazioni fornite in materia da ANAC: determina a contrarre; 
elenco degli Operatori partecipanti e dei relativi prezzi quotati; elenco delle offerte 
respinte con la motivazione della esclusione e le ragioni specifiche per l’assegnazione del 
contratto all’aggiudicatario. 
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2. La Società informa il proprio personale e tutti i soggetti in essa operanti, a qualsiasi titolo 
coinvolti nelle procedure di gara e nelle fasi di vigilanza, controllo e gestione 
dell’esecuzione del contratto relativo, circa il Protocollo e gli obblighi in esso contenuti, 
vigilando sulla loro osservanza. 

3. È fatto obbligo al personale della Società, impiegato a ogni livello nelle procedure di 
affidamento e nella esecuzione dei contratti, di rappresentare immediatamente al 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e all’Organismo di 
vigilanza di Equitalia Giustizia SpA i fenomeni corruttivi ovvero le fattispecie illecite 
comunque rilevanti. 

4. La Società attiva le procedure di legge e aziendali nei confronti del personale che non 
conformi il proprio operato ai principi richiamati al comma primo del presente articolo e 
alle disposizioni contenute nel Codice etico di Equitalia Giustizia SpA. 

Art.7 Sanzioni 

1. La Società formalizza l’accertamento delle violazioni del Protocollo all’esito degli 
accertamenti istruttori condotti, nel rispetto del principio del contraddittorio. 

2. L’Operatore economico è consapevole e accetta senza riserve che l’accertamento, da 
parte della Società, del mancato rispetto anche di una sola delle prescrizioni indicate ai 
precedenti Art.3, Art.4 e Art.5 comporterà, oltre alla segnalazione agli Organi 
competenti, l’applicazione delle sanzioni seguenti: 

a. esclusione dalla procedura di affidamento ed escussione della cauzione provvisoria a 
garanzia della serietà dell’offerta, se la violazione è accertata nella fase precedente 
all’aggiudicazione dell’appalto; 

b. revoca dell’aggiudicazione ed escussione della cauzione, se la violazione è accertata 
nella fase successiva all’aggiudicazione dell’appalto ma precedente alla stipula del 
contratto; 

c. risoluzione di diritto del contratto sottoscritto, ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 
cod. civ., fatto salvo in ogni caso il diritto della Società all’eventuale risarcimento del 
danno subito, ed escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’adempimento 
del contratto, se la violazione è accertata nella fase di esecuzione dell’appalto. 

3. In ogni caso, l’accertamento di una violazione degli obblighi assunti con il Protocollo 
costituisce causa legittima di esclusione dell’Operatore dalle procedure di affidamento 
degli appalti di lavori, servizi e forniture bandite dalla Società per i successivi tre anni. 

4. Le sanzioni di cui al presente articolo non integrano né sostituiscono quelle previste dalla 
normativa vigente e da altre disposizioni contrattuali. 

Art.8 Efficacia 

1. Il Protocollo è efficace dalla data di entrata in vigore fino a nuove determinazioni assunte 
in merito dal Consiglio di amministrazione della Società. 

Art.9 Foro competente 

1. Il foro competente a risolvere ogni eventuale controversia relativa alla interpretazione ed 
esecuzione del Protocollo è quello di Roma. 
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Modello allegato 1 alle Condizioni per la partecipazione 

   

Oggetto: Procedura mediante affidamento diretto ai sensi dell’art.36 comma 2 Lett. a) 
del d.lgs. n.50/2016 del servizio di consulenza ed intermediazione assicurativa 

CIG n.ZD72C89B19 - lotto unico 

Domanda di partecipazione e dichiarazioni a integrazione 

• Il sottoscritto ____________, nato a ____________ il ____________, domiciliato per la 
carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di __________________ 
e legale rappresentante della impresa _________________, con sede in 
______________, Via ____________________, Matricola INPS ___________ (sede 
territoriale competente _____________), Codice INAIL __________, contratto di lavoro 
applicato _____________, dipendenti n. ___________, 

CHIEDE 

• di partecipare alla procedura in oggetto secondo la forma: _________ (impresa singola, 
consorzio, RTI, coassicurazione, aggregazione di imprese di rete, GEIE). 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000: 

• di non incorrere in alcuna delle situazioni di cui all’art.80 del d.lgs. n.50/2016; 

• i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016 sono i 
seguenti:   

nome _________, cognome ___________, data _______ e luogo di nascita __________, 
codice fiscale ____________, comune di residenza_____________ etc.); (ripetere per 
ogni soggetto interessato) 

• ovvero 

• che la banca dati ufficiale o il pubblico registro da cui i medesimi soggetti possono essere 
ricavati in modo aggiornato alla data di presentazione dell’offerta è la seguente 
_________________________; 

• di non aver affidato incarichi in violazione dell’art.53, comma 16-ter, del d.lgs. N.165/2001; 

• di considerare pienamente remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua 
formulazione ha preso atto e tenuto conto: 

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di 
sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in 
vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi/fornitura; 

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che 
possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi/fornitura, sia sulla 
determinazione della propria offerta; 

• di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute 
nella documentazione di gara, compresi i requisiti particolari per l’esecuzione del 
contratto; 

 Spett.le 
 Equitalia Giustizia SpA 
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• che l’impresa ________________ è iscritta nel Registro Unico degli intermediari 
assicurativi e riassicurativi, sez. B) “mediatori di assicurazione o di riassicurazione, altresì 
denominati broker”, ai sensi dell’art. 109, comma 2, lett. b), del D. Lgs. 209/2005 e del 
Regolamento ISVAP (ora IVASS) del 16 ottobre 2006, n. 5, o analogo registro istituito 
presso il Paese di stabilimento, nonché, prova dell’avvenuta annotazione nell’elenco 
annesso al registro di cui al citato art. 109 del D. Lgs. 209/2005, al numero _________; 

• di accettare il protocollo di legalità pubblicato sul profilo committente della stazione 
appaltante http://www.equitaliagiustizia.it; 

• di rispettare le disposizioni previste dalla documentazione di gara in merito alla disciplina 
della privacy; 

• di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento UE n.2016/679 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati, che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché 
dell’esistenza dei diritti di cui al citato Regolamento. 

Luogo e data ____________________________  Timbro e Firma  

[Firmata digitalmente] 

http://www.equitaliagiustizia.it/


 

Pagina 1 di 3 

  
Modello allegato 3 alle Condizioni per la partecipazione 

Schema di offerta economica 

L’offerta economica dovrà contenere: 

a) a pena di esclusione, le commissioni provvigionali per l’intermediazione del broker, 
espresse in percentuale, che, in caso di aggiudicazione, verranno applicate al premio 
assicurativo spettante alle compagnie di assicurazione sulla base delle polizze assicurative 
che saranno concluse da Equitalia Giustizia S.p.A. all’esito della procedura di affidamento dei 
servizi assicurativi. Le commissioni devono essere indicate in sole cifre con due decimali dopo 
la virgola. In caso siano indicati più di due decimali saranno considerate solo le prime due cifre 
dopo la virgola. 

b) il valore medio ponderato delle commissioni provvigionali offerte espresso in 
percentuale;  

c) l’impegno a tenere ferma l’offerta per un periodo non inferiore a 180 (centottanta) 
giorni dalla data di scadenza del termine fissato per la presentazione della medesima; 

d) l’accettazione che l’offerta si intende omnicomprensiva di quanto previsto negli atti di 
gara. 

 

Sono inammissibili le offerte economiche: 

• in cui il valore medio ponderato delle commissioni provvigionali offerte per i diversi rami 
assicurativi superi il valore medio ponderato posto a base di gara; 

• in cui sia indicata, anche per un solo ramo assicurativo, una commissione provvigionale 
superiore al doppio del valore medio ponderato posto a base di gara. 

 

L’offerta economica deve essere redatta in lingua italiana e deve essere sottoscritta con firma 
digitale dal legale rappresentante del concorrente o da un suo procuratore, nel rispetto di 
quanto previsto dalle Condizioni per la partecipazione.  
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Oggetto: Procedura mediante affidamento diretto ai sensi dell’art.36 comma 2 lett.a) del 
d.lgs. n.50/2016 del servizio di consulenza e intermediazione assicurativa 

CIG n. ZD72C89B19 - lotto unico 

DICHIARAZIONE DI OFFERTA ECONOMICA 

La ______________________, con sede in ________, via _____________, codice fiscale e 
partita IVA n. ________iscritta nel Registro delle Imprese di ________ al n. _____, in persona 
del/dei legale/i rappresentante/i _____________, 

OFFRE 

PER I SERVIZI OGGETTO DELLA PRESENTE GARA LE SEGUENTI PERCENTUALI DI 
PROVVIGIONE: 

Descrizione ramo Provvigione offerta (in 
percentuale con due 
decimali) 

Responsabilità civile verso terzi (RCT) e responsabilità civile verso prestatori d’opera 
soggetti all’assicurazione di legge contro gli infortuni – INAIL (RCO) 

X1 = ______,___% 

(in cifre) 

Error & Omission X2 = ______,___% 

(in cifre) 

Infedeltà dipendenti- perdita valori - falsificazione documenti, titoli, valori – frode 
attraverso sistemi elaborativi (BBB) 

X3 = ______,___% 

(in cifre) 

All Risk per apparecchiature ad alto contenuto tecnologico X4 = ______,___% 

(in cifre) 

Infortuni professionali / extraprofessionali X5 = ______,___% 

(in cifre) 

Infortuni IPM X6 = ______,___% 

(in cifre) 

Infortuni Organi sociali X7 = ______,___% 

(in cifre) 

All Risk incendio X8 = ______,___% 

(in cifre) 

D. & O. X9 = ______,___% 

(in cifre) 

Tutela legale X10 = ______,___% 

(in cifre) 

 Spett.le 
 Equitalia Giustizia SpA 
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DICHIARA 

che la media ponderata delle commissioni provvigionali offerte (espressa in % con 5 decimali ) 
= PPi è pari a: _____,__________ % (in cifre), risultante dall’applicazione della seguente 
formula: 

[x1 * 2,81) + (x2 * 20,81) + (x3 * 28,73) + (x4 * 2,81) + (x5 * 11,02) + (x6 * 1,04) + (x7 * 1.01) + 
(x8 * 2,03) + (x9 * 13,75) + (x10 * 15,98)] / 100 

E A TAL FINE DICHIARA 

 che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180° giorno successivo al 
termine ultimo per la presentazione della stessa; 

 che la presente offerta non vincolerà in alcun modo Equitalia Giustizia SpA; 

 che l’offerta è omnicomprensiva di quanto previsto negli atti della presente procedura ed è 
pienamente remunerativa per l’esecuzione a perfetta regola d’arte di tutte le prestazioni 
da eseguire; 

 di prendere atto e di accettare incondizionatamente, impegnandosi in tal senso fin da ora, 
che: 

a) il corrispettivo per l’esecuzione di tutte le attività oggetto della presente procedura 
verrà determinato applicando le provvigioni percentuali offerte dall’aggiudicatario al 
valore effettivo dei premi assicurativi imponibili delle diverse polizze assicurative che 
verranno sottoscritte da Equitalia Giustizia SpA all’esito della procedura che verrà 
successivamente indetta per l’affidamento del servizio di coperture assicurative; 

b) detto corrispettivo, determinato con le modalità di cui al precedente punto a), verrà 
interamente pagato al broker dalla/e compagnia/e assicuratrice/i aggiudicataria/e della 
gara per l’affidamento del servizio di coperture assicurative; 

c) per le attività oggetto della presente procedura Equitalia Giustizia SpA non pagherà 
alcun importo a qualsiasi titolo all’aggiudicatario della stessa. 

 

 

Luogo e data ____________________________  Il legale rappresentante 

      [Firma digitale] 
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