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  L’Amministratore delegato 

Prot. 2019-EQUIGIU-199461 
Rep. N.62/2019 

DETERMINA N.62 DEL 19 SETTEMBRE 2019 

Oggetto: Procedura aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa sanitaria a favore dei dipendenti di Equitalia Giustizia SpA 

CIG 802956704F 

Determina a contrarre ai sensi dell’articolo 32, comma 2 del d.lgs. n.50/2016. 

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 
in base ai poteri conferiti con delibere del Consiglio di amministrazione del 

02.08.2017, 08.03.2019, 21.05.2019 
 visto il d.lgs. 18 aprile 2016, n.50 recante Codice dei contratti pubblici (d’ora in poi 

anche Codice), alle cui disposizioni Equitalia Giustizia SpA (d’ora in poi anche 
Società) è soggetta in quanto organismo di diritto pubblico secondo la definizione 
di cui all’articolo 3, comma 1, lettera d) del Codice; 

 visto, per quanto applicabile, il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici 
di servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitarie 
stipulati da Equitalia Giustizia SpA, approvato dal Consiglio di amministrazione 
della Società il 26 aprile 2018 (d’ora in poi Regolamento). 

PREMESSO E CONSIDERATO CHE: 
 al fine di ottemperare alle previsioni di cui al CCNL e conseguenti accordi 

sindacali, Equitalia Giustizia SpA ha necessità di affidare il servizio di copertura 
assicurativa sanitaria dei propri dipendenti e componenti del Consiglio di 
amministrazione della Società, in vista della scadenza prevista per il prossimo 
gennaio 2020 del contratto in essere con la RBM Salute S.p.A. aggiudicataria 
della precedente procedura di affidamento; 

 il Responsabile unico del procedimento (RUP), tale individuato con determina 
n.21 del 15.03.2019 ha redatto apposita richiesta di acquisto (RdA) prot.2019 -
EQUIGIU-194022 per l’acquisizione dei servizi in oggetto che, con i documenti di 
cui è composta, costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, pur se non materialmente allegata; 

 l’analisi compiuta, la cui declinazione e puntuale indicazione è esplicitata nella 
citata RdA e nei documenti di cui è composta, riguarda tra gli altri i seguenti 
elementi: 
o individuazione dei servizio: il contratto ha per oggetto il servizio di copertura 

assicurativa sanitaria a favore dei dipendenti e dei componenti del Consiglio di 
amministrazione di Equitalia Giustizia SpA (per brevità, Dipendenti), compresi i 
familiari fiscalmente a carico degli stessi, secondo le modalità indicate nel 
Contratto di assicurazione. Potranno aderire alle coperture assicurative 
garantite ai Dipendenti gli ex dipendenti pensionati, nonché i soggetti 
fiscalmente a carico degli stessi, volontariamente e a proprie spese; 

o suddivisione in lotti: si ritiene di non dover suddividere in lotti la procedura di 
gara in ragione dell’unicità funzionale delle prestazioni oggetto 
dell’affidamento; 
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o durata dell’affidamento: il contratto avrà una durata di ventiquattro mesi, con 
riserva di facoltà per la Società di rinnovo per ulteriori dodici mesi. L’importo 
del rinnovo è computato ai fini della determinazione del valore della 
procedura, ai sensi dell’art.35, comma 4 del Codice. È prevista la facoltà di 
prorogare, ai sensi dell’art.106, comma 11 del Codice, la durata del servizio in 
parola per il tempo strettamente necessario a consentire la conclusione della 
procedura finalizzata alla individuazione del nuovo contraente; 

o importo massimo stimato per l’affidamento: il valore complessivo a base di 
gara è pari a euro 765.691,92 – oneri per la sicurezza pari a euro 0,00, come 
dettagliato nel Progetto tecnico. Il suddetto importo è comprensivo dei premi 
per familiari non fiscalmente a carico, il cui costo, a carico dei Dipendenti, è 
stimato in euro 40.000,00 annui, per un valore complessivo di euro 80.000,00 
nel biennio e non è soggetto a ribasso. Tale importo, ancorché non costituisca 
un costo aggiuntivo per la Società, è stato considerato ai fini del calcolo 
dell’importo complessivo a base di gara in coerenza con il parere reso da 
ANAC nell’aprile 2018, ove la stessa Autorità osservava che, anche se 
indirettamente, è pur sempre l’Amministrazione pubblica che permette la 
contrattualità tra il familiare non fiscalmente a carico del dipendente e 
l’operatore economico aggiudicatario dell’appalto. 
L’importo massimo stimato per l’affidamento, comprensivo di rinnovo, è pari a 
euro 1.228.301,08, come dettagliato nel Progetto tecnico; 

o copertura finanziaria: l’iniziativa è compresa nella programmazione biennale 
con il codice 09982061005201900015. L’impegno complessivo di spesa, 
essendo riferito a impegni successivi a quelli approvati nel budget 2019, dovrà 
essere ricompreso nelle future previsioni di spesa; 

o modalità di individuazione del fornitore: rilevato che non risultano disponibili 
convenzioni Consip ovvero attivi altri strumenti negoziali Consip (accordi 
quadro o SDAPA) idonei a soddisfare il fabbisogno, il fornitore verrà 
individuato all’esito di una procedura aperta ai sensi dell’art.60 del Codice; 

o requisiti richiesti ai fornitori: per essere ammessi all’affidamento, gli operatori 
economici dovranno dichiarare il possesso dei requisiti generali di cui all’art.80 
del Codice e dei requisiti sotto indicati: 
A) insussistenza delle cause di esclusione indicate dall’art. 80, del D.lgs. n. 50 
del 2016; 
B) insussistenza della causa interdittiva di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. 
lgs.n.165/2001 nei confronti della stazione appaltante; 
C) iscrizione per attività inerenti l'oggetto dell’affidamento nel Registro delle 
Imprese o in uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di 
residenza, se si tratta di uno Stato dell'UE, in conformità con quanto previsto 
dall'art. 83, comma 3, D.lgs. n. 50 del 2016;  
D) possesso dell’autorizzazione all’esercizio delle attività assicurative in Italia 
per il ramo afferente alla copertura assicurativa oggetto della presente 
procedura rilasciata dall’IVASS, ai sensi del vigente D.Lgs. 7 settembre 2005, 
n. 209/2005 e s.m.i.. Le imprese non aventi sede legale in Italia saranno 
ammesse a partecipare alla presente gara in conformità al D. Lgs. n.209/2005 
e s.m.i.; 
E) aver conseguito nell’ultimo triennio antecedente la pubblicazione del Bando 
di gara, una raccolta complessiva di premi nel settore “Ramo Malattia” non 
inferiore all’importo a base di gara, al netto dell’opzione di rinnovo.  
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I requisiti dovranno essere posseduti come dettagliato nel Disciplinare di gara; 
o criterio di aggiudicazione: l’appalto sarà aggiudicato con il criterio dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 2, del Codice. Considerata la 
natura e la qualità dei servizi richiesti e le relative specifiche tecniche da porre 
a base di gara, verranno assegnati massimo 70 punti all’offerta tecnica e 
massimo 30 punti all’offerta economica.;  

o modalità di valutazione delle offerte: il punteggio complessivo da attribuire al 
singolo operatore economico sarà dato dalla somma dei punteggi tecnico ed 
economico conseguiti dall’operatore secondo i criteri indicati nel Disciplinare. 

DETERMINA 
1. di avviare, per le motivazioni e con le modalità espresse in premessa e nella 

allegata RdA, una procedura aperta che sarà espletata sulla piattaforma 
acquistinrete.it, in modalità ASP, messa a disposizione da Consip, per 
l’acquisizione del servizio di polizza sanitaria per i Dipendenti di Equitalia Giustizia 
SpA; 

2. di approvare la documentazione di gara comprensiva di: 
 Progetto tecnico elaborato ai sensi dell’art.23, comma 15 del Codice dei 

contratti, con i contenuti ivi previsti e comprensivo dei seguenti documenti: 
Contratto e Capitolato di polizza (Allegato 1 al Progetto tecnico); 

 Bando di gara; 
 Disciplinare di Gara con allegati: 

 Schema di domanda di partecipazione e dichiarazioni a integrazione; 

 Schema di DGUE; 

 Schema Offerta Tecnica; 
 Regole del Sistema di e-procurement della pubblica amministrazione; 
 Protocollo di legalità di Equitalia Giustizia SpA, pubblicato sul profilo 

committente; 
 Offerta economica (generata dal Sistema) 

3. con l’aggiudicatario sarà sottoscritto con firma digitale un contratto di appalto nella 
forma della scrittura privata e che il relativo corrispettivo sarà determinato a 
misura secondo le modalità meglio precisate nel Contratto di assicurazione; 

4. responsabile del procedimento è il sig. Gianluca Ambrosio e il direttore 
dell’esecuzione è il sig. Pier Giorgio Salvio; 

5. il responsabile del procedimento è delegato a inoltrare presso i competenti uffici le 
istanze dirette a verificare il possesso dei requisiti di cui all’art.80 del Codice. 

L’Amministratore delegato 
Paolo Bernardini 

[firmato digitalmente] 
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1. PREMESSA 

Equitalia Giustizia SpA (di seguito nel presente atto denominata anche “Stazione appaltante” o “Ente”) ha 
necessità di affidare il servizio di copertura assicurativa sanitaria dei propri dipendenti, in vista della 
scadenza prevista per il prossimo gennaio 2020 del contratto in essere con la RBM Salute S.p.A. 
aggiudicataria della precedente procedura di affidamento. 

La materia dell’attribuzione di una copertura sanitaria integrativa ai dipendenti di Equitalia Giustizia S.p.A. 
trova il suo fondamento nel quadro della contrattazione nazionale del Settore della Riscossione e negli 
Accordi collettivi che hanno trovato applicazione, senza soluzione di continuità, fin dal 2007, anno in cui fu 
stipulato un primo accordo finalizzato ad attribuire a tutti i dipendenti del cessato Gruppo Equitalia, di cui 
Equitalia Giustizia SpA faceva parte, identiche garanzie di copertura. Tale istituto, infatti, ancorché in modo 
eterogeneo, era infatti già ampiamente presente in tutti i rami d’azienda in cui si articolava il cessato 
Gruppo Equitalia. 

Dopo alcune fasi di assestamento e parziale omogeneizzazione, in data 30 luglio 2008, con Accordo 
sindacale nazionale, le Parti sono arrivate a definire una polizza unica, identica per tutti i dipendenti 
dell’allora esistente Gruppo Equitalia. Stabilendo nel medesimo testo l’ammontare del premio ed il 
capitolato tecnico da sottoporre alla procedura di gara da espletarsi di lì a poco. 

Le procedure di gara succedutesi nel tempo hanno garantito senza soluzione di continuità le coperture 
sanitarie integrative ai dipendenti in servizio ed agli ex dipendenti in quiescenza fino alla scadenza 
dell’ultimo contratto (31/01/2020).  

Considerato che, attualmente, per il servizio in affidamento non sono presenti convenzioni Consip, né è 
possibile ricorrere al Sistema dinamico di acquisizione della PA (SDAPA), per la mancanza di un 
conferente bando per l’affidamento del servizio in parola, si ritiene di procedere mediante procedura aperta 
ai sensi dell’art.60 del d.lgs. n.50/2016 (d’ora in poi anche Codice del contratti o Codice). 

La gara verrà aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base 
del miglior rapporto qualità prezzo, ai sensi dell’art.95, comma 2 del Codice. 

Si ritiene di non dover suddividere in lotti la procedura di gara in ragione dell’unicità funzionale delle 
prestazioni oggetto dell’affidamento. 

Entrando nel dettaglio, negli anni, le coperture assicurative sono state erogate da:  

• Generali S.p.A. -  gennaio 2009 – gennaio 2012 

• RBM – PREVIMEDICAL – 1° febbraio 2012 - 31 gennaio 2015 

• RBM – PREVIMEDICAL – 1° febbraio 2015 – 31 gennaio 2018 

• RBM – PREVIMEDICAL – 1° febbraio 2018 – 31 gennaio 2019, rinnovato fino al 31 gennaio 2020 

2. OGGETTO E PROCEDURA PRESCELTA 

Oggetto della procedura è l’affidamento del servizio di una garanzia assicurativa sanitaria integrativa per i 
dipendenti in servizio e i componenti del CDA di Equitalia Giustizia S.p.A. (d’ora in poi, semplicemente 
Dipendenti), come dettagliatamente descritto nel Capitolato speciale descrittivo e prestazionale di cui 
all’allegato 1 al presente documento. 

Gli ex dipendenti pensionati potranno aderire volontariamente alle coperture, con premio a proprio totale 
carico.  

Il servizio in questione sarà aggiudicato in seguito all’avvio di una procedura aperta ex art.60 del D.lgs. n. 
50/2016.  

Le attività oggetto del servizio dovranno essere eseguite nel rispetto di quanto previsto nel Capitolato e 
nell’Offerta tecnica, ove migliorativa, nonché nello Schema di contratto di cui all’allegato 2 al presente 
documento. 



 

Pagina 4 di 12 

3. DETERMINAZIONE DELL’IMPORTO A BASE DI GARA  

Per la determinazione degli importi a base di gara per la polizza RSMO (Rimborso Spese Mediche e 
Ospedaliere), considerata una sostanziale invarianze del mercato, si ritiene di riproporre l’importo del 
premio di aggiudicazione dell’ultima procedura ad evidenza pubblica (Euro 1.109,57) aggiornato con 
l’indice dei prezzi al consumo per famiglie di operai e impiegati per il periodo gennaio 2017 – luglio 2019 
(coefficiente di rivalutazione 1,021). Il valore così calcolato, € 1.132,87, viene arrotondato all’euro ovvero € 
1.133,00 annui per soggetto assicurato, comprensivo delle imposte vigenti. Tali coperture rimarranno a 
carico del soggetto stipulante. Il premio suddetto, in coerenza con quanto precedentemente previsto, 
ricomprende, anche la garanzia per i componenti del nucleo familiare che risultino fiscalmente a carico 
dell’assicurato. I familiari non fiscalmente a carico, invece, potranno essere ricompresi in garanzia su 
richiesta dell’assicurato e con costi totalmente a carico dello stesso soggetto assicurato. Il valore 
complessivo dell’appalto, pari a Euro 1.228.301,08 (Unmilioneduecentoventottomilatrecentouno/08), è 
stato determinato come indicato nei paragrafi seguenti. 

In considerazione della tipologia delle attività oggetto dell’affidamento, ai sensi dell’art. 26 c. 3 bis del D. 
Lgs. 81/2008, dell’art.95, comma 10 del Codice e della determinazione dell’ANAC nr. 3 del 05/03/2008, 
l’importo degli oneri della sicurezza per rischi da interferenze, non soggetto a ribasso, è pari a zero/00 in 
quanto il servizio oggetto della gara concerne un’attività di natura intellettuale e lo stesso non viene 
effettuato presso la sede della Stazione appaltante. Pertanto, non sussistendo condizioni di interferenza, 
non è stato predisposto il Documento Unico di Valutazione dei Rischi (DUVRI). 

Considerato inoltre che, ai sensi del medesimo l’art.95, comma 10, gli operatori economici non dovranno 
indicare nell’offerta i costi della manodopera, nei rispetto di quanto previsto nella delibera ANAC n.1228 del 
22.11.2017 (recante Bandi tipo in materia di servizi e forniture), detti costi non vengono indicati. 

Attesa la natura intellettuale del servizio, non troverà applicazione la clausola sociale. 

3.1 Soggetti assicurati a carico della Società e relativi costi 

In merito alla consistenza della platea dei soggetti assicurati, ed ai relativi costi in capo alla Società, si 
rinvia alla seguente tabella riepilogativa. 

 

L’importo a gara tra la prima e la seconda annualità è legato all’ipotizzato ingresso di nuovi dipendenti nel 
secondo semestre del primo anno di copertura sanitaria (il che prevederebbe una riduzione del premio a 
carico azienda da versare ai sensi dell’art.3.2 del Capitolato di polizza). 

Il corrispettivo spettante all’aggiudicatario sarà determinato sulla base del ribasso offerto sul premio pro-
capite previsto a base di gara e del numero dei soggetti assicurati al momento della sottoscrizione del 
Contratto; le regolazioni di premio sono disciplinate secondo termini e modalità indicati nel Capitolato di 
polizza. Tali importi, come sopra specificato, saranno versati da Equitalia Giustizia S.p.A. nella forma del 
“contributo” ad apposita Cassa avente fine esclusivamente assistenziale, ai sensi dell’art. 51 del D.P.R. 
917/1986 e s.m.i., che prevede che le somme versate a tale titolo e con tali modalità non concorrano a 
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formare reddito da lavoro dipendente, in quanto non superiori complessivamente ai limiti previsti dal 
comma 2, lett. a) del medesimo articolo (€ 3.615,20). 

3.2 Soggetti assicurati non a carico della Società  

I dipendenti hanno la possibilità di assicurare con l’aggiudicatario della gara i familiari non fiscalmente a 
carico a proprie spese alle seguenti tariffe. 

Categoria Tariffa Garanzia 

coniuge, convivente 

more uxorio, la parte 

di un’unione civile in 

essere e figli e 

familiari non 

fiscalmente a carico 

del Dipendente 

quote integrative a carico del dipendente: 

•  familiare fino a 30 anni: Euro 247,07 annui 

•  familiare da 31 a 45 anni: Euro 329,43 annui 

•  familiare da 46 a 65 anni: Euro 494,14 annui 

•  (solo per il coniuge o convivente more uxorio e la 
parte di un’unione civile in essere) familiare da 66 a 
75 anni: Euro 686,33 annui 

totale 

Equitalia Giustizia S.p.A. riceve per quest’ultimi una fattura per i relativi premi e provvederà a trattenere in 
busta paga, in due rate, gli importi dovuti dai dipendenti. Sulla base della serie storica, il valore 
complessivo dei familiari non fiscalmente a carico il cui costo, pur transitando per Equitalia Giustizia S.p.A., 
è a carico dei dipendenti è stimabile in € 40.000,00 annui per un valore complessivo di Euro 80.000,00 nel 
biennio e di 120.000,00 nel caso venga esercitata la facoltà di rinnovo per ulteriori 12 (dodici) mesi.  

Le tariffe delle polizze in convenzione per i familiari non fiscalmente a carico dei dipendenti non sono 
soggette a ribasso. 

3.3 Valore stimato dell’appalto 

Il valore stimato dell’appalto è pari a €.1.228.301,08 (in lettere, 
Unmilioneduecentoventottomilatrecentouno/08), come risultante da voci e importi riportati nella tabella 
sottostante 

 

3.4 Quadro economico complessivo delle spese dell’appalto  

L’importo stimato degli oneri complessivi necessari per l’acquisizione del servizio, a carico della stazione 
appaltante è pari a €.1.235.773,96 (in lettere, Unmilioneduecentotrentacinquemilasettecentosettantatre/96), 
come risultante da voci e importi riportanti nella tabella sottostante. 
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4. COPERTURA ASSICURATIVA CON RAPPORTO DIRETTO TRA SINGOLO ASSICURATO E 
COMPAGNIA 

La Compagnia Assicurativa garantirà agli ex dipendenti pensionati d’ora in poi Aderenti volontari, la 
possibilità di aderire volontariamente ed a proprio carico alle coperture assicurative garantite ai dipendenti, 
alle seguenti condizioni economiche: 

Categoria Tariffa Garanzia 

Aderente volontario 
premio annuo pari ad Euro 1.613,14 a carico del 

pensionato 
totale 

familiari 

fiscalmente a 

carico 

dell’Aderente 

volontario 

quote integrative per ciascun familiare a carico del 

pensionato: 

•  familiare fino a 30 anni: Euro 256,96 annui 

•  familiare da 31 a 45 anni: Euro 342,61 annui 

•  familiare da 46 a 65 anni: Euro 513,91 annui 

  •  familiare da 66 a 75 anni: Euro 713,78 annui 

totale 

familiari non 

fiscalmente a 

carico 

dell’Aderente 

volontario 

quote integrative per ciascun familiare a carico del 

pensionato: 

•  familiare fino a 30 anni: Euro 256,96 annui 

•  familiare da 31 a 45 anni: Euro 342,61 annui 

•  familiare da 46 a 65 anni: Euro 513,91 annui 

•  familiare da 66 a 75 anni: Euro 713,78 annui 

totale 

Il rapporto intercorrerà direttamente ed esclusivamente tra l’assicurato e la compagnia assicurativa così 
come pure la regolazione del premio. 

5. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Gli operatori economici che intenderanno partecipare alla procedura di gara dovranno soddisfare le 
seguenti condizioni, ossia: 

A) insussistenza delle cause di esclusione indicate dall’art. 80, del D.lgs. n. 50 del 2016; 

B) insussistenza della causa interdittiva di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. lgs.n.165/2001 nei confronti 
della stazione appaltante; 
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C) iscrizione per attività inerenti l'oggetto dell’affidamento nel Registro delle Imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello Stato di residenza, se si tratta di uno Stato dell'UE, in conformità con 
quanto previsto dall'art. 83, comma 3, D.lgs. n. 50 del 2016;  

D) possesso dell’autorizzazione all’esercizio delle attività assicurative in Italia per il ramo afferente alla 
copertura assicurativa oggetto della presente procedura rilasciata dall’IVASS, ai sensi del vigente D.Lgs. 7 
settembre 2005, n. 209/2005 e s.m.i.. Le imprese non aventi sede legale in Italia saranno ammesse a 
partecipare alla presente gara in conformità al D.Lgs. n. 209/2005 e s.m.i.; 

E) aver conseguito nell’ultimo triennio antecedente la pubblicazione del Bando di gara, una raccolta 
complessiva di premi nel settore “Ramo Malattia” non inferiore all’importo a base di gara, al netto 
dell’opzione di rinnovo.  

Equitalia Giustizia S.p.A. si è determinata a prevedere dei limiti di partecipazione, stabilendo dei requisiti di 
capacità economica e finanziaria, al fine di selezionare imprese con caratteristiche consolidate e 
comprovata capacità in grado di poter gestire i servizi assicurativi richiesti con la qualità ritenuta 
necessaria.  

In caso di partecipazione in R.T.I. o Consorzio o Coassicurazioni i requisiti di partecipazione di cui alle 
precedenti lettere A) B) C) e D) dovranno essere posseduti, a pena di esclusione: 

• in caso di RTI, Consorzi di cui all’art. 45, comma 2, lett. e) del D.lgs. n. 50/2016 e coassicurazioni, da 
ciascuna delle imprese costituenti i suddetti soggetti (sia costituiti che costituendi); 

• nel caso di Consorzi di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c) del D.lgs n. 50/2016, dal Consorzio e dalle 
imprese indicate quali esecutrici. 

Il requisito di cui alla precedente lettera E): 

• in caso di RTI/Coassicurazione e Consorzi di cui all’art. 45, comma 1, lett. e) del D.lgs. n. 50/2016, dovrà 
essere posseduto, a pena di esclusione, in misura maggioritaria dalla mandataria/delegataria, fermo 
restando l’obbligo per il soggetto riunito/coassicurato/consorziato di possedere il predetto requisito in 
misura non inferiore al 100% e l’obbligo per la mandataria/delegataria di eseguire i servizi affidati in misura 
maggioritaria.  

• in caso di Consorzi di cui all’art. 45, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 50/2016, il requisito dovrà esser 
posseduto dal Consorzio. 

• in caso di Consorzi di cui all’art. 45, comma 1, lett. c) del D.lgs. n. 50/2016 il requisito dovrà essere 
posseduto dalle consorziate.  

Ai fini dell’esecuzione e, quindi, della sottoscrizione del contratto l’aggiudicatario dovrà trasmettere la 
documentazione attestante: 

I. la disponibilità di strutture sanitarie in misura non inferiore a quella indicata nel Contratto di 
assicurazione (articolo 3.4 del Capitolato);  

II. la disponibilità di un Contact Center e di un sito web con le caratteristiche indicate nel Contratto di 
assicurazione (articolo 3.5 del Capitolato); 

III. la disponibilità di una Cassa di Assistenza che -sulla base della normativa attualmente vigente e di 
quella che dovesse intervenire nel corso dell’esecuzione del Contratto di assicurazione - risulti idonea, 
in riferimento alle attività ed alle prestazioni oggetto del Contratto medesimo, ad assumere la 
contraenza del programma sanitario ai fini degli aspetti fiscali e contributivi di cui all’art. 51 del D.P.R. 
917/1986 e s.m.i.. 

6. SUBAPPALTO 

Il subappalto è ammesso nei termini e con le modalità di cui all’art.1, comma 18 del decreto-legge 
n.32/2019, convertito con modificazioni dalla legge n.55/2019. 
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7. GARANZIE 

I concorrenti, ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 50/2016 dovranno prestare a corredo dell’offerta una garanzia 
provvisoria nella forma di una cauzione o di una fideiussione, pari al 2% del valore stimato del contratto, 
salvo quanto previsto dal comma 7 del citato articolo 93. 

All’atto della stipulazione del contratto il concorrente aggiudicatario dovrà presentare una garanzia 
definitiva, ai sensi dell’art. 103 del D.lgs. n. 50/2016. 

8. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

La procedura di gara sarà aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla 
base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Lgs. n. 50/2016. Considerata 
la natura e la qualità dei servizi richiesti e le relative specifiche tecniche da porre a base di gara, verranno 
assegnati massimo 70 punti all’offerta tecnica e massimo 30 punti all’offerta economica. In particolare, 
nella presente procedura verrà data priorità, nell’attribuzione del punteggio tecnico, alle migliorie 
eventualmente offerte in merito a franchigie e scoperti a carico degli assicurati ed alle garanzie, tenendo 
conto in ordine prioritario delle cure dentarie, delle visite mediche specialistiche, della diagnostica 
strumentale. 

Tipologia Punteggio massimo 

Offerta tecnica 70 

Offerta economica 30 

TOTALE 100 

9. OFFERTA TECNICA 

Sarà premiato il concorrente che migliorerà i seguenti requisiti minimi del Capitolato tecnico: 

• Limite del 155% della Tariffa Ordine dei Medici (T.O.M.), quale percentuale di rimborso per le cure 
dentarie (PT1); 

• Scoperto del 20% e franchigia pari a € 30,00, quale scoperto minimo per visite specialistiche e 
diagnostica ordinaria (PT2); 

• Scoperto del 20% quale scoperto massimo per accertamenti diagnostici e terapie di alta 
specializzazione (PT3); 

• Euro 3.000,00, quale massimale per visite specialistiche e diagnostica ordinaria (PT4);¬Euro 5.000,00, 
quale massimale per accertamenti diagnostici e terapie di alta specializzazione (PT5); 

• Euro 500,00, quale (sub)massimale per trattamenti fisioterapici (PT6); 

• Scoperto del 15% per i rimborsi per ricoveri, con o senza intervento, effettuati al di fuori della rete in 
convenzione (PT7); 

• Euro 3.000,00, quale massimale per parto naturale e Euro 6.000,00, quale massimale per parto 
cesareo (PT8); 

nelle seguenti modalità: 

PT 1 Punteggio massimo 
Requisito minimo da 
Capitolato tecnico 

Miglioria tecnica - 
Importo % del TOM 

Punti 
assegnati 

Aumento della 
percentuale del TOM 

11 155% del TOM 
155% 0 

165% 1 
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per rimborso per cure 
dentarie 

175% 2 

185% 3 

195% 5 

205% 6 

215% 7 

225% 8 

235% 9 

245% 11 

PT 2 Punteggio massimo 
Requisito minimo da 
Capitolato tecnico 

Miglioria tecnica - 
Riduzione 

scoperto/franchigie 

Punti 
assegnati 

Riduzione di scoperto e 
franchigia per visite 

specialistiche e 
diagnostica ordinaria 

10 
Scoperto del 20% 
minimo € 30,00 

Requisito minimo 0 

Scoperto 18%  
minimo € 27 

1 

Scoperto 16%  
minimo € 24 3 

Scoperto 14%  
minimo € 21 

5 

Scoperto 12%  
minimo € 18 

8 

Scoperto 10%  
minimo € 15 

10 

PT 3 Punteggio massimo 
Requisito minimo da 
Capitolato tecnico 

Miglioria tecnica - 
Riduzione 

scoperto/franchigie 

Punti 
assegnati 

Riduzione di scoperto 
per accertamenti 

diagnostici e terapie di 
alta specializzazione 

10 
Scoperto del 20% 
senza massimale 

Requisito minimo 0 

Scoperto 18% 1 

Scoperto 16% 3 

Scoperto 14% 5 

Scoperto 12% 8 

Scoperto 10% 10 

PT 4 Punteggio massimo 
Requisito minimo da 
Capitolato tecnico 

Miglioria tecnica - 
Incremento del 

massimale 

Punti 
assegnati 

Aumento del massimale 
per visite specialistiche 
e diagnostica ordinaria 

9 € 3.000,00 

Requisito minimo (€ 
3.000) 

0 

€ 4.000 1 

€ 5.000 3 

€ 6.000 5 

€ 7.000 7 

€ 8.000 9 

PT 5 Punteggio massimo 
Requisito minimo da 
Capitolato tecnico 

Miglioria tecnica - 
Incremento del valore a 

BA 

Punti 
assegnati 

Aumento del massimale 
per accertamenti 

diagnostici e terapie di 
9 € 5.000,00 

Requisito minimo (€ 
5.000) 0 

€ 6.000 1 
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alta specializzazione 
€ 7.000 3 

€ 8.000 5 

€ 9.000 7 

€ 10.000 9 

PT 6 Punteggio massimo 
Requisito minimo da 
Capitolato tecnico 

Miglioria tecnica - 
Incremento del 

massimale 

Punti 
assegnati 

Aumento del sub-
massimale per 

fisioterapia 
8 € 500,00 

Requisito minimo (€ 
500) 

0 

€ 750 1 

€ 1.000 3 

€ 1.250 5 

€ 1.500 8 

              PT 7 Punteggio massimo 
Requisito minimo da 
Capitolato tecnico 

Miglioria tecnica - 
Incremento del 

massimale 

Punti 
assegnati 

Ricoveri, con o senza 
Intervento, effettuati al 

di fuori della rete in 
convenzione 

8 
Scoperto del 15% 

senza 
massimale 

Requisito minimo 0 

Scoperto 14% 1 

Scoperto 12,5% 3 

Scoperto 11% 5 

Scoperto 10% 7 

Scoperto 9% 8 

              PT 8 Punteggio massimo 
Requisito minimo da 
Capitolato tecnico 

Miglioria tecnica – 
incremento del 

massimale 

Punti 
assegnati 

Aumento del massimale 
per parto naturale e 

parto cesareo 
5 

€ 3.000 parto naturale 
 

€ 6.000 parto cesareo 

Requisito minimo 0 

€ 4.000 parto naturale 
€ 7.000 parto cesareo 

1 

€ 5.000 parto naturale 
€ 8.000 parto cesareo 

2 

€ 6.000 parto naturale 
€ 9.000 parto cesareo 

3 

€ 7.000 parto naturale 
€ 10.000 parto cesareo 

4 

€ 8.000 parto naturale 
€ 11.000 parto cesareo 

5 

PT Totale  70  

I punteggi ottenuti saranno così sommati:  

Punteggio Tecnico: (Pt=Pt1+Pt2+Pt3+Pt4+Pt5+Pt6+Pt7+Pt8) 

10. OFFERTA ECONOMICA 

Il concorrente dovrà offrire il massimo ribasso da applicare al premio annuo pro capite a carico di Equitalia 
Giustizia S.p.A. per la polizza, pari a Euro 1.133,00. 

Il punteggio economico (PE) sarà assegnato secondo il seguente criterio: 
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PE = 30•Roff/Rmax 

Dove: 

30: punteggio economico massimo 

Roff: ribasso percentuale offerto 

Rmax: ribasso percentuale massimo offerto 

Saranno esclusi dalla procedura i concorrenti che offriranno importi superiori al premio annuo 
omnicomprensivo, che è pari ad Euro 1.133,00 per ciascun dipendente, comprensivo delle imposte vigenti. 

Verranno prese in considerazione fino a due cifre decimali; qualora il concorrente inserisca valori con un 
numero maggiore di decimali, tali valori saranno troncati. 

Il criterio di aggiudicazione individuato, che peraltro è il medesimo delle precedenti procedure ad evidenza 
pubblica avviate da Equitalia S.p.A. (nel periodo in cui Equitalia Giustizia S.p.A. apparteneva al Gruppo 
Equitalia) per l’affidamento dei medesimi servizi, costituisce un bilanciamento tra la esigenza di 
contenimento e razionalizzazione della spesa e quello di perseguire, nei confronti dei dipendenti di 
Equitalia Giustizia S.p.A., condizioni assicurative migliorative rispetto a quelle minime indicate negli Accordi 
sindacali e recepite nel Capitolato tecnico a base di gara. 

11. LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO 

Le garanzie troveranno applicazione nelle strutture sanitarie (Ospedali, case di cura, cliniche, ambulatori 
ecc.) e presso i gabinetti medici dei professionisti sia rientranti nella rete in convenzione della Società 
aggiudicataria che scelti direttamente dagli assisiti, in Italia e all’estero. 

12. DURATA DEL CONTRATTO 

Il contratto avrà una durata di ventiquattro mesi, con decorrenza dalle ore 00:00 del 1° febbraio 2020 e fino 
alle ore 24:00 del 31 gennaio 2022. 

La Stazione appaltante si riserva la facoltà di rinnovare il contratto, alle medesime condizioni, per una 
durata pari a dodici mesi, per un importo di € 462.609,16 (quattrocentosessantaduemileseicentonove/16), 
al netto di Iva e/o di altre imposte e contributi di legge, nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da 
interferenze. 

In applicazione dell’art.106, comma 11 del Codice dei contratti, il contratto potrà essere prorogato per il 
tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l’individuazione di un 
nuovo contraente qualora, nel termine ordinario di scadenza del contratto, non sia stato possibile 
concludere il procedimento di gara per la nuova aggiudicazione e/o adottare altra soluzione atta a garantire 
la continuità del servizio. In tal caso il contraente sarà tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto del 
contratto, agli stessi o più favorevoli prezzi, patti e condizioni. 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Gianluca Ambrosio 

[Firma digitale] 

Firmato digitalmente da

Gianluca Ambrosio

CN = Ambrosio Gianluca
O = Equitalia/08704541005
C = IT
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13. DOCUMENTI ALLEGATI AL PROGETTO TECNICO 

Si allegano al presente Progetto, in modo da costituirne parte integrante e sostanziali, i seguenti 
documenti: 

Allegato al disciplinare Denominazione documento 

Allegato 1 Contratto di assicurazione (Schema di Contratto e 
Capitolato speciale descrittivo e prestazionale) 

 
 



Modello allegato 1 al Disciplinare 
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Oggetto: Procedura aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa sanitaria a favore dei dipendenti di Equitalia Giustizia SpA 

CIG n.802956704F – lotto unico 

Domanda di partecipazione e dichiarazioni a integrazione 

Il sottoscritto ____________, nato a ____________ il ____________, domiciliato per la carica 
presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di __________________ e legale 
rappresentante della impresa _________________, con sede in ______________, Via 
____________________, Matricola INPS ___________ (sede territoriale competente 
_____________), Codice INAIL __________, contratto di lavoro applicato _____________, 
dipendenti n. ___________,  

CHIEDE 

 di partecipare alla procedura in oggetto secondo la forma: (impresa singola, consorzio, 
RTI, coassicurazione, aggregazione di imprese di rete, GEIE). 

DICHIARA 

 di non incorrere in alcuna delle situazioni di cui all’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016; 

 di non aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. del 2001 
n. 165 

 di considerare pienamente remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua 
formulazione ha preso atto e tenuto conto: 

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di 
sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore 
nel luogo dove devono essere svolti i servizi/fornitura; 

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che 
possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi/fornitura, sia sulla 
determinazione della propria offerta; 

 di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute 
nella documentazione gara, compresi i requisiti particolari per l’esecuzione del contratto;  

 di rispettare le disposizioni previste dalla documentazione di gara in merito alla disciplina 
della privacy; 

 di accettare il protocollo di legalità pubblicato sul profilo committente della stazione 
appaltante http://www.equitaliagiustizia.it; 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati, che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché 
dell’esistenza dei diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del suddetto Regolamento.  

(nel solo caso di operatori economici non residenti e privi di stabile organizzazione in 
Italia) 

 Spett.le 
 Equitalia Giustizia SpA 

http://www.equitaliagiustizia.it/
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 di impegnarsi ad uniformarsi, in caso di aggiudicazione, alla disciplina di cui agli articoli 
17, comma 2, e 53, comma 3 del d.P.R. n.633/1972 e a comunicare alla stazione 
appaltante la nomina del proprio rappresentante fiscale, nelle forme di legge. 

Luogo e data ___________________________  Timbro e Firma (1) 

Firmata digitalmente 

                                                 
1 La domanda è sottoscritta: 
 nel caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario costituiti, dalla mandataria/capofila. 

 nel caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario non ancora costituiti, da tutti i 
soggetti che costituiranno il raggruppamento o consorzio; 

 nel caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete si fa riferimento alla disciplina 
prevista per i raggruppamenti temporanei di imprese, in quanto compatibile. In particolare: 

a. se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e con soggettività 
giuridica, ai sensi dell’art. 3, comma 4-quater, del d.l. 10 febbraio 2009, n. 5, la domanda di 
partecipazione deve essere sottoscritta dal solo operatore economico che riveste la funzione di 
organo comune; 

b. se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma è priva di 
soggettività giuridica, ai sensi dell’art. 3, comma 4-quater, del d.l. 10 febbraio 2009, n. 5, la 
domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dall’impresa che riveste le funzioni di 
organo comune nonché da ognuna delle imprese aderenti al contratto di rete che partecipano 
alla gara;  

c. se la rete è dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è 
sprovvista di organo comune, oppure se l’organo comune è privo dei requisiti di 
qualificazione richiesti per assumere la veste di mandataria, la domanda di partecipazione 
deve essere sottoscritta dall’impresa aderente alla rete che riveste la qualifica di mandataria, 
ovvero, in caso di partecipazione nelle forme del raggruppamento da costituirsi, da ognuna 
delle imprese aderenti al contratto di rete che partecipa alla gara.  

Nel caso di consorzio di cooperative e imprese artigiane o di consorzio stabile di cui all’art. 45, comma 2 
lett. b) e c) del Codice, la domanda è sottoscritta dal consorzio medesimo. 

(se del caso, ove non risultante dalla visura presso la CCIAA) Il concorrente allega la copia conforme 
all’originale della procura. 



Modello allegato 3 al Disciplinare 
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SCHEMA DI OFFERTA TECNICA 

Per la compilazione dell’offerta tecnica, il concorrente esprime la propria offerta migliorativa 
con riferimento ai singoli elementi di valutazione indicati nelle tabelle che seguono, 
contrassegnando con una “X” la cella corrispondente nell’apposita colonna della tabella con 
riferimento ai singoli elementi di valutazione. 

L’offerta tecnica deve essere redatta in lingua italiana e deve essere sottoscritta con firma 
digitale dal legale rappresentante del concorrente o da un suo procuratore, nel rispetto di 
quanto previsto dal paragrafo 14 del Disciplinare di gara.  

La mancata separazione dell’offerta economica dall’offerta tecnica, ovvero l’inserimento 
nell’offerta tecnica di elementi concernenti il prezzo, costituisce causa di esclusione dalla gara. 
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Oggetto: Procedura aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa sanitaria a favore dei dipendenti di Equitalia Giustizia SpA 

CIG n. 802956704F – lotto unico 

DICHIARAZIONE DI OFFERTA TECNICA 

La ______________________, con sede in ________, Via _____________, codice fiscale e 
partita IVA n. ________iscritta nel Registro delle Imprese di ________ al n. _____, in persona 
del/dei legale/i rappresentante/i _____________, (eventuale) in R.T.I. o Consorzio 
costituito/costituendo con le Imprese ________________________________, 

OFFRE 
quanto di seguito indicato. 

PT 1 Punteggio 
massimo 

Requisito minimo da 
Capitolato di polizza 

Offerta - 
Importo % del TOM 

Punti 
assegnati X 

Aumento della 
percentuale del TOM 
per rimborso per cure 
dentarie 

11 155% del TOM 

Requisito minimo 0  

165% 1  

175% 2  

185% 3  

195% 5  

205% 6  

215% 7  

225% 8  

235% 9  

245% 11  

PT 2 Punteggio 
massimo 

Requisito minimo da 
Capitolato di polizza 

Offerta - 
Riduzione 
scoperto/franchigie 

Punti 
assegnati X 

Riduzione di 
scoperto e franchigia 
per visite 
specialistiche e 
diagnostica ordinaria 

10 Scoperto del 20% 
minimo € 30,00 

Requisito minimo 0  

Scoperto 18%  
minimo € 27 1  

Scoperto 16%  
minimo € 24 3  

Scoperto 14%  
minimo € 21 5  

 Spett.le 
 Equitalia Giustizia SpA 
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Scoperto 12%  
minimo € 18 8  

Scoperto 10%  
minimo € 15 10  

PT 3 Punteggio 
massimo 

Requisito minimo da 
Capitolato di polizza 

Offerta - 
Riduzione 
scoperto/franchigie 

Punti 
assegnati X 

Riduzione di 
scoperto per 
accertamenti 
diagnostici e terapie 
di alta 
specializzazione 

10 Scoperto del 20% 
senza massimale 

Requisito minimo 0  

Scoperto 18% 1  

Scoperto 16% 3  

Scoperto 14% 5  

Scoperto 12% 8  

Scoperto 10% 10  

PT 4 Punteggio 
massimo 

Requisito minimo da 
Capitolato di polizza 

Offerta - 
Incremento del 
massimale 

Punti 
assegnati X 

Aumento del 
massimale per visite 
specialistiche e 
diagnostica ordinaria 

9 € 3.000,00 

Requisito minimo  0  

€ 4.000 1  

€ 5.000 3  

€ 6.000 5  

€ 7.000 7  

€ 8.000 9  

PT 5 Punteggio 
massimo 

Requisito minimo da 
Capitolato di polizza 

Offerta - 
Incremento del valore 
a BA 

Punti 
assegnati X 

Aumento del 
massimale per 
accertamenti 
diagnostici e terapie 
di alta 
specializzazione 

9 € 5.000,00 

Requisito minimo  0  

€ 6.000 1  

€ 7.000 3  

€ 8.000 5  

€ 9.000 7  

€ 10.000 9  

PT 6 Punteggio 
massimo 

Requisito minimo da 
Capitolato di polizza 

Offerta - 
Incremento del 
massimale 

Punti 
assegnati X 

Aumento del sub-
massimale per 
fisioterapia 

8 € 500,00 

Requisito minimo 0  

€ 750 1  

€ 1.000 3  

€ 1.250 5  

€ 1.500 8  
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PT 7 Punteggio 
massimo 

Requisito minimo da 
Capitolato di polizza 

Offerta - 
Incremento del 
massimale 

Punti 
assegnati X 

Ricoveri, con o senza 
Intervento, effettuati 
al di fuori della rete in 
convenzione 

8 Scoperto del 15% 
senza massimale 

Requisito minimo 0  

Scoperto 14% 1  

Scoperto 12,5% 3  

Scoperto 11% 5  

Scoperto 10% 7  

Scoperto 9% 8  

PT 8 Punteggio 
massimo 

Requisito minimo da 
Capitolato di polizza 

Offerta – 

 incremento del 
massimale 

Punti 
assegnati X 

Aumento del 
massimale per parto 
naturale e parto 
cesareo 

5 

€ 3.000 parto 
naturale 
 
€ 6.000 parto 
cesareo 

Requisito minimo 0  

€ 4.000 parto naturale 
€ 7.000 parto cesareo 1  

€ 5.000 parto naturale 
€ 8.000 parto cesareo 2  

€ 6.000 parto naturale 
€ 9.000 parto cesareo 3  

€ 7.000 parto naturale 
€ 10.000 parto 
cesareo 

4  

€ 8.000 parto naturale 
€ 11.000 parto 
cesareo 

5  

 

Luogo e data ___________________________  Timbro e Firma 

Firmata digitalmente 



1 

 

ALLEGATO N.2 AL DISCIPLINARE 

 
 

MODELLO DI FORMULARIO PERIL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE) 
 
Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore 
 

Per le procedure di appalto per le quali è stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione 
europea le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente, a condizione che per generare e compilare il 
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE elettronico (1). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (2)  nella 
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea: 

 

GU UE S numero [], data [], pag. [],  

Numero dell'avviso nella GU S: [ ][ ][ ][ ]/S [ ][ ][ ]–[ ][ ][ ][ ][ ][ ][ ] 

Se non è pubblicato un avviso di indizione di gara nella GU UE, l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore deve 
compilare le informazioni in modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto: 

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in 
modo da permettere l'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il rimando ad una pubblicazione a livello 
nazionale): [….] 

 

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO 

Le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE 
sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore 
economico. 

Identità del committente (3) Risposta: 

Nome:  

Codice fiscale  

Equitalia Giustizia SpA 

09982061005 

Di quale appalto si tratta? Risposta: 

Titolo o breve descrizione dell'appalto (4): Procedura aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa sanitaria a favore dei dipendenti di Equitalia Giustizia SpA 

Numero di riferimento attribuito al fascicolo dall'amministrazione 
aggiudicatrice o ente aggiudicatore (ove esistente) (5): 

[   ] 

CIG  

CUP (ove previsto) 

Codice progetto (ove l’appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi 
europei)  

Il codice identificativo gara (CIG) è: 802956704F 

[  ]  

[  ]  

Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico 

                                                 
(1)  I servizi della Commissione metteranno gratuitamente il servizio DGUE in formato elettronico a disposizione delle amministrazioni aggiudicatrici, degli enti 

aggiudicatori, degli operatori economici, dei fornitori di servizi elettronici e di altre parti interessate. 
(2)  Per le amministrazioni aggiudicatrici: un avviso di preinformazione utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di gara. Per gli enti aggiudicatori: 

un avviso periodico indicativo utilizzato come mezzo per indire la gara, un bando di gara o un avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione. 
(3)

  Le informazioni devono essere copiate dalla sezione I, punto I.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalità di tutti i committenti. 
(4)  Cfr. punti II.1.1. e II.1.3. dell'avviso o bando pertinente. 
(5)  Cfr. punto II.1.1. dell'avviso o bando pertinente. 
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Parte II: Informazioni sull'operatore economico 

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO 

Dati identificativi Risposta: 

Nome: [   ] 

Partita IVA, se applicabile: 

Se non è applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di identificazione 
nazionale, se richiesto e applicabile 

[   ] 

[   ] 

Indirizzo postale:  [……………] 

Persone di contatto (6): 

Telefono: 

PEC o e-mail: 

(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): 

[……………] 

[……………] 

[……………] 

[……………] 

Informazioni generali: Risposta: 

L'operatore economico è una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media (7)? [ ] Sì [ ] No 

Solo se l'appalto è riservato (8): l'operatore economico è un laboratorio protetto, un' 
"impresa sociale" (9) o provvede all'esecuzione del contratto nel contesto di programmi di 
lavoro protetti (articolo 112 del Codice)? 
 
In caso affermativo, 
 
qual è la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilità o svantaggiati? 

Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilità o 
svantaggiati appartengono i dipendenti interessati: 

[ ] Sì [ ] No 
 
 
 
 
 
[……………] 
 
 
 
[…………....] 
 

Se pertinente: l'operatore economico è iscritto in un elenco ufficiale di  imprenditori, 
fornitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione rilasciata da organismi 
accreditati, ai sensi dell’articolo 90 del Codice ? 

In caso affermativo: 
 
Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove 
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte III, la  parte V se applicabile, e 
in ogni caso compilare e firmare la parte VI. 
 
a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato e, se pertinente, il pertinente 

numero di iscrizione o della certificazione  
 
 

b)    Se il certificato di iscrizione o la certificazione è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

 
 
 
 
c)    Indicare i riferimenti in base ai quali è stata ottenuta l'iscrizione o la certificazione e, 

se pertinente, la classificazione ricevuta nell'elenco ufficiale (10): 

 

 

[ ] Sì [ ] No [ ] Non applicabile 

 

 

a) [………….…] 
 

 
 
b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 

emanazione,  riferimento preciso della 
documentazione): 

        [………..…][…………][……….…][……….…] 

 

c) […………..…] 

                                                 
(6)  Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario. 
(7)  Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 

36). Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici. 
Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR. 
Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR. 
Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 persone e il 
cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR. 

(8)   Cfr. il punto III.1.5 del bando di gara. 
(9)  Un' "impresa sociale" ha per scopo principale l'integrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate. 
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d)    L'iscrizione o la certificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti? 

In caso di risposta negativa alla lettera d): 

Inserire inoltre tutte le informazioni mancanti nella parte IV, sezione A, B, C, o D 
secondo il caso  

SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di gara: 

e)  L'operatore economico potrà fornire un certificato per quanto riguarda il pagamento 
dei contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni che permettano 
all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di ottenere direttamente 
tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile 
gratuitamente in un qualunque Stato membro? 
 

       Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare: 

 
d) [ ] Sì [ ] No 

 

 

 

 

 

e) [ ] Sì [ ] No 
 
 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, 
riferimento preciso della documentazione)  

[………..…][…………][……….…][……….…] 

Se pertinente: l'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblici di importo 
superiore a 150.000 euro, è in possesso di attestazione rilasciata da Società Organismi 
di Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 84 del Codice (settori ordinari)? 

ovvero, 

è in possesso di attestazione rilasciata  nell’ambito dei Sistemi di qualificazione di cui 
all’articolo 134 del Codice, previsti per i settori speciali 

In caso affermativo: 
 
a) Indicare gli estremi dell’attestazione (denominazione dell’Organismo di attestazione 

ovvero Sistema di qualificazione, numero e data dell’attestazione)  
 

b)    Se l’attestazione di qualificazione è disponibile elettronicamente, indicare: 
 
 
 
 
 
 
c)    Indicare, se pertinente, le categorie di qualificazione alla quale si riferisce 

l’attestazione: 
 

d)    L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti? 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

a) [………….…] 
 

 
b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 

emanazione,  riferimento preciso della 
documentazione): 

        [………..…][…………][……….…][……….…] 
 

c)     […………..…] 
 
 

d) [ ] Sì [ ] No 

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi di cui all’articolo 90 del Codice o in possesso  di attestazione di qualificazione 
SOA (per lavori di importo superiore a 150.000 euro) di cui all’articolo 84 o in possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di 
qualificazione di cui all’articolo 134 del Codice, non compilano le Sezioni B e C della Parte IV. 

Forma della partecipazione: Risposta: 

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri (11)? [ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto. 

In caso affermativo: 

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero consorzio, 
GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 45, comma 2, lett. d), e), f) e g) e all’art. 46, 
comma 1, lett. a), b), c), d) ed e) del Codice  (capofila, responsabile di compiti 
specifici,ecc.): 
 

b)    Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di appalto: 
 

c)   Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante: 
 
d)  Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte di un 

consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c), o di una società di professionisti di 
cui all’articolo 46, comma 1, lett. f) che eseguono le prestazioni oggetto del contratto. 

 
 
 
 
 
a): […………..…] 
 
 
b): […………..…] 
 
c): […………..…] 
 
d): […….……….] 

                                                                                                                                                         
(10) I riferimenti e l'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione. 
(11)  Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro 
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Lotti Risposta: 

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali l'operatore economico intende 
presentare un'offerta: 

[   ] 

 
 

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO 

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori, 
dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto; se intervengono più legali rappresentanti ripetere tante volte quanto 
necessario. 

Eventuali rappresentanti: Risposta: 

Nome completo;  
se richiesto, indicare altresì data e luogo di nascita:  […………….]; 

[…………….] 
Posizione/Titolo ad agire: 

[………….…] 

Indirizzo postale: 
[………….…] 

Telefono: 
[………….…] 

E-mail: 
[…………….] 

Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (forma, 
portata, scopo, firma congiunta): [………….…] 

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITÀ DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 89 del Codice - Avvalimento) 

Affidamento: Risposta: 

L'operatore economico fa affidamento sulle capacità di altri soggetti per 
soddisfare i criteri di selezione della parte IV e rispettare i criteri e le 
regole (eventuali) della parte V? 

In caso affermativo:  

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende 
avvalersi: 

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento: 

[ ]Sì [ ]No 

 

 

[………….…] 

[………….…] 

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa 
ausiliaria un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, 
dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI. 
Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell’operatore economico, in particolare quelli responsabili del 
controllo della qualità e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui l’operatore economico disporrà per l’esecuzione dell’opera. 
 

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI I SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITÀ L'OPERATORE ECONOMICO NON FA  AFFIDAMENTO 
(ARTICOLO 105 DEL CODICE - SUBAPPALTO) 

(Tale sezione è da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore). 

Subappaltatore: Risposta: 

L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a 
terzi?  

In caso affermativo: 

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e 
la relativa quota (espressa in percentuale) sull’importo 
contrattuale:   

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all’articolo 105, comma 6, 
del Codice, indicare la denominazione dei subappaltatori proposti: 

[ ]Sì [ ]No 
 

 

 [……………….]    [……………….] 

 

[……………….] 

Se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore richiede esplicitamente queste informazioni in aggiunta alle informazioni della 
presente sezione, ognuno dei subappaltatori o categorie di subappaltatori) interessati dovrà compilare un proprio D.G.U.E. fornendo le 
informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.  
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PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice) 

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI 

L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 80, comma 1, del Codice): 

1. Partecipazione a un’organizzazione criminale (
12) 

2. Corruzione(13) 

3. Frode(14); 

4. Reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche (15); 

5. Riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento al terrorismo (16); 

6. Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani(17) 

CODICE 

7. Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione (lettera g) articolo 80, 
comma 1, del Codice);  

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni 
nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57, 
paragrafo 1, della direttiva (articolo 80, comma 1, del Codice): 

Risposta: 

I soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del Codice sono stati 
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena richiesta 
ai sensi dell’articolo 444 del Codice di procedura penale per uno dei 
motivi indicati sopra con sentenza pronunciata non più di cinque anni 
fa o, indipendentemente dalla data della sentenza, in seguito alla 
quale sia ancora applicabile un periodo di esclusione stabilito 
direttamente nella sentenza ovvero desumibile ai sensi dell’art. 80 
comma 10?  

 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare: 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso 
della documentazione): 

[…………….…][………………][……..………][…..……..…] (
18) 

In caso affermativo, indicare (19): 
 
a) la data della condanna, del decreto penale di condanna o  della 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, la relativa 
durata e il reato commesso tra quelli riportati all’articolo 80, 
comma 1, lettera da a) a g) del Codice e i motivi di condanna, 

 

b) dati identificativi delle persone condannate [ ]; 
 

c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della 
pena accessoria, indicare:  

 

 

 

a) Data:[  ], durata [   ], lettera comma 1, articolo 80 [  ], motivi:[       ]  
 

b) [……] 
 

c) durata del periodo d'esclusione [..…], lettera comma 1, articolo 80 [  ],  

                                                 
(12)  Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la criminalità organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, 

pag. 42). 
(13)    Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunità europee o degli Stati membri dell'Unione 

europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAI del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la 
corruzione nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione così come definita nel diritto nazionale 
dell'amministrazione aggiudicatrice (o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico. 

(14 )   Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee (GU C 316 del 27.11.1995, pag. 48). 
(15)  Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di 

esclusione comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro. 
(16)  Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a 

scopo di riciclaggio dei proventi di attività criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15). 
(17)   Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la prevenzione e la repressione della tratta di esseri 

umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAI (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1). 
(18) Ripetere tante volte quanto necessario. 
(19)  Ripetere tante volte quanto necessario. 
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In caso di sentenze di condanna, l'operatore economico ha adottato 
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante 
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione20 (autodisciplina o 
“Self-Cleaning”, cfr. articolo 80, comma 7)? 

 

[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo, indicare: 

1) la sentenza di condanna definitiva ha riconosciuto l’attenuante 
della collaborazione come definita dalle singole fattispecie di reato? 

2) Se la sentenza definitiva di condanna prevede una pena 
detentiva non superiore a 18 mesi? 

3) in caso di risposta affermativa per le ipotesi 1) e/o 2), i soggetti 
di cui all’art. 80, comma 3, del Codice: 

- hanno risarcito interamente il danno? 

- si sono impegnati formalmente a risarcire il danno? 

 

4) per le ipotesi 1) e 2 l’operatore economico ha adottato misure di 
carattere tecnico o organizzativo e relativi al personale idonei a 
prevenire ulteriori illeciti o reati ? 

 

 

5) se le sentenze di condanne  sono state emesse nei confronti dei 
soggetti cessati di cui all’art. 80 comma 3, indicare le misure che 
dimostrano la completa ed effettiva dissociazione dalla condotta 
penalmente sanzionata: 

 

 [ ] Sì [ ] No 
 

[ ] Sì [ ] No 

 
 

 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

 

[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorità o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione): 

[……..…][…….…][……..…][……..…]   

 

[……..…] 

 

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali 
(Articolo 80, comma 4, del Codice): 

Risposta: 

L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al 
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel 
paese dove è stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione 
aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se diverso dal paese di 
stabilimento? 

[ ] Sì [ ] No 

 
In caso negativo, indicare: 
 

a)   Paese o Stato membro interessato 
 

b)   Di quale importo si tratta 
 

c)   Come è stata stabilita tale inottemperanza: 
 

1)   Mediante una decisione giudiziaria o amministrativa: 

 Tale decisione è definitiva e vincolante? 

 Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione. 

 Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita 
direttamente nella sentenza di condanna, la durata del 
periodo d'esclusione: 

2)    In altro modo? Specificare: 

d)   L'operatore economico ha ottemperato od ottempererà ai suoi 

Imposte/tasse Contributi previdenziali 

 

a) [………..…] 
 

b) [……..……] 
 
 

 
c1) [ ] Sì [ ] No 

-     [ ] Sì [ ] No 

- [………………] 

- [………………] 

 

c2) [………….…] 
 

d) [ ] Sì [ ] No 

 

a) [………..…] 
 

b) [……..……] 
 

 
 
c1) [ ] Sì [ ] No 

-     [ ] Sì [ ] No 

- [………………] 

- [………………] 

 

c2) [………….…] 
 

d) [ ] Sì [ ] No 

                                                 
(20) In conformità alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE. 
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obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a 
pagare le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, 
compresi eventuali interessi o multe, avendo effettuato il 
pagamento o formalizzato l’impegno prima della scadenza del 
termine per la presentazione della domanda (articolo 80 
comma 4, ultimo periodo, del Codice)? 

 

In caso affermativo, fornire 
informazioni dettagliate: [……]  

 

In caso affermativo, fornire 
informazioni dettagliate: [……] 

Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte 
o contributi previdenziali è disponibile elettronicamente, indicare: 

 (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione)(21):  

[……………][……………][…………..…] 

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI (22) 

Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una 
definizione più precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale può ad 
esempio prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale" rientrino forme diverse di condotta.  

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di 
interessi o illeciti professionali 

Risposta: 

L'operatore economico ha violato, per quanto di sua 
conoscenza, obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro, di diritto ambientale, sociale e del lavoro, (23) di cui 
all’articolo 80, comma 5, lett. a), del Codice ? 

 

In caso affermativo, l'operatore economico ha adottato misure 
sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante l'esistenza di un 
pertinente motivo di esclusione (autodisciplina  
o “Self-Cleaning, cfr. articolo 80, comma 7)? 
 
In caso affermativo, indicare: 
 
1) L’operatore economico 
- ha risarcito interamente il danno? 
- si  è impegnato formalmente a risarcire il danno? 
 
2) l’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o 
reati ? 
 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

 

 

  

[ ] Sì [ ] No 
 

 

 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorità o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione): 

[……..…][…….…][……..…][……..…]   

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure 
è sottoposto a un procedimento per l’accertamento di una delle 
seguenti situazioni di cui all’articolo 80, comma 5, lett. b), del Codice: 

 
a) fallimento 

 
In caso affermativo:  
- il curatore del fallimento è stato autorizzato all’esercizio provvisorio 

ed è stato autorizzato dal giudice delegato a partecipare a 
procedure di affidamento di contratti pubblici (articolo 110, comma 
3, lette. a) del Codice) ? 

 

 

 
 
 
 
 
[ ] Sì [ ] No 
 
 
[ ] Sì [ ] No 
 
In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti  
[………..…]  [………..…] 
 
 

                                                 
(21)   Ripetere tante volte quanto necessario. 
(22) Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE. 
(23) Così come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2, 

della direttiva 2014/24/UE. 
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- la partecipazione alla procedura di affidamento è stata subordinata 
ai sensi dell’art. 110, comma 5, all’avvalimento di altro operatore 
economico? 

 
b) liquidazione coatta 
 
c) concordato preventivo 

    
 d) è ammesso a concordato con continuità aziendale  

 
In caso di risposta affermativa alla lettera d): 
- è stato autorizzato dal giudice delegato ai sensi dell’ articolo 110, 

comma 3, lett. a) del Codice?   
 
- la partecipazione alla procedura di affidamento è stata subordinata 

ai sensi dell’art. 110, comma 5, all’avvalimento di altro operatore 
economico? 

 

[ ] Sì [ ] No  
In caso affermativo indicare l’Impresa ausiliaria  
[………..…] 
 
 
[ ] Sì [ ] No 
 
[ ] Sì [ ] No 
[ ] Sì [ ] No  

 

[ ] Sì [ ] No  

 

[ ] Sì [ ] No  

In caso affermativo indicare l’Impresa ausiliaria  
[………..…]  

L'operatore economico si è reso colpevole di gravi illeciti 
professionali(24) di cui all’art. 80 comma 5 lett. c) del Codice?  
 

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando 
la tipologia di illecito: 

[ ] Sì [ ] No 
 
  

[………………] 

In caso affermativo, l'operatore economico ha adottato misure di 
autodisciplina?  
 

In caso affermativo, indicare: 

1) L’operatore economico: 
- ha risarcito interamente il danno? 
- si  è impegnato formalmente a risarcire il danno? 
 
2) l’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o 
reati ? 

 

 

[ ] Sì [ ] No 

 

 
 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorità o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione): 

[……..…][…….…][……..…][……..…]   

L'operatore economico è a conoscenza di qualsiasi conflitto 
di interessi(25) legato alla sua partecipazione alla procedura di 
appalto (articolo 80, comma 5, lett. d) del Codice)? 
 

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalità 
con cui è stato risolto il conflitto di interessi: 

[ ] Sì [ ] No 
 
 
 

[………….] 

L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito 
consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente 
aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della 
procedura d'aggiudicazione (articolo 80, comma 5, lett. e) del 
Codice? 
 

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure 
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza: 

[ ] Sì [ ] No 
 
 
 
 

 

 […………………] 

L'operatore economico può confermare di: 

a) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni 
nel fornire le informazioni richieste per verificare l'assenza di 
motivi di esclusione o il rispetto dei criteri di selezione, 

 
b)    non avere occultato tali informazioni? 

 

[ ] Sì [ ] No 

 
[ ] Sì [ ] No 

                                                 
(24)  Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale, l'avviso o bando pertinente o i documenti di gara. 
(25) Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 
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D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO 
DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELL'ENTE AGGIUDICATORE 

Motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla legislazione 
nazionale (articolo  80, comma 2 e comma 5, lett. f), g), h), i), l), 
m) del Codice e art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001 

Risposta: 

Sussistono  a carico dell’operatore economico cause di decadenza, di 
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 
6 settembre 2011, n. 159  o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto 
previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente 
alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Articolo 80, 
comma 2, del Codice)? 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, 
riferimento preciso della documentazione): 

[…………….…][………………][……..………][…..……..…] (
26) 

L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni ? 

1. è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, 
comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o 
ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 
pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di 
cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 
(Articolo 80, comma 5, lettera f);  

 
 
2. è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio 

dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa 
documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di 
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione 
(Articolo 80, comma 5, lettera g);  

 
 
 
3. ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 

della legge 19 marzo 1990, n. 55 (Articolo 80, comma 5, lettera h)?  
 
In caso affermativo  : 
- indicare la data dell’accertamento definitivo e l’autorità o organismo di 

emanazione: 
 
- la violazione è stata rimossa ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 

disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 
(Articolo 80, comma 5, lettera i);  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del 

codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 
13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 
12 luglio 1991, n. 203? 

 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 
 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 
 

[ ] Sì [ ] No 
 

 
[………..…][……….…][……….…] 
 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 

 

[ ] Sì [ ] No    [ ] Non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 
Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 

Nel caso in cui l’operatore non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 
indicare le motivazioni: 

(numero dipendenti e/o altro ) [………..…][……….…][……….…] 
 

[ ] Sì [ ] No 

 

                                                 

(26) Ripetere tante volte quanto necessario. 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#084
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#088
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2008_0081.htm#014
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1999_0068.htm#17
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#317
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#629
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#629
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In caso affermativo: 
 
- ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria? 
 
- ricorrono i casi previsti all’articolo 4, primo comma, della Legge 24 

novembre 1981, n. 689 (articolo 80, comma 5, lettera l) ?  
 
 
 
 
 
 
6. si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura 

di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 
del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la 
situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono 
imputabili ad un unico centro decisionale (articolo 80, comma 5, 
lettera m)? 

 
[ ] Sì [ ] No 
 

[ ] Sì [ ] No 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[………..…][……….…][……….…] 

 

[ ] Sì [ ] No 

7. L’operatore economico  si trova nella condizione prevista dall’art. 
53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving 
door) in quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o 
autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti 
della stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di 
lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio 
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della 
stessa stazione appaltante nei confronti del medesimo operatore 
economico ?  

[ ] Sì [ ] No 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2359
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2359
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Parte IV: Criteri di selezione 

 
In merito ai criteri di selezione (sezione  o sezioni da A a D della presente parte) l'operatore economico dichiara che: 
 

: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI I CRITERI DI SELEZIONE 

 

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore ha indicato 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che l'operatore economico può limitarsi a compilare la sezione  della 
parte IV senza compilare nessun'altra sezione della parte IV: 

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti Risposta 

Soddisfa i criteri di selezione richiesti: [ ] Sì [ ] No 
 

 

 

Parte VI: Dichiarazioni finali 

Il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da II a V sono veritiere e 
corrette e che il sottoscritto/i sottoscritti è/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai sensi 
dell’articolo 76 del DPR 445/2000. 

Ferme restando le disposizioni degli articoli  40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di 
essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti 
eccezioni: 

a) se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore hanno la possibilità di acquisire direttamente la documentazione 
complementare accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (27), oppure 

b) a decorrere al più tardi dal 18 aprile 2018 (28), l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore sono già in possesso della 
documentazione in questione. 

Il sottoscritto/I sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente [nome dell'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore di cui alla 
parte I, sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del 
presente documento di gara unico europeo, ai fini della [procedura di appalto: (descrizione sommaria, estremi della pubblicazione nella 
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, numero di riferimento)]. 

  

 

Data, luogo e, se richiesto o necessario, firma/firme: [……………….……] 

 

 

                                                 
(27)  A condizione che l'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione) in 

modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso. 
(28)   In funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE. 
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Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      

Spett.li Società interessate 

 

Roma, 24/10/2019 
Prot. 234505/2019 
 
 

Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede conferma che la Cassa di Assistenza sarà 
indicata dall’aggiudicatario dopo l’aggiudicazione. 
 
Risposta: 
Si conferma. 
 
Domanda 2: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede conferma che se la piattaforma web 
richiedesse comunque di indicare un valore per i costi della manodopera e della 
sicurezza, atteso che non vanno indicati, si metterà convenzionalmente il numero 0 
(zero). 
 
Risposta: 
Si conferma. 
 
 
Domanda 3: 
All’art. 16 “Trattamento dei dati” dello schema di contratto si qualifica la Compagnia e 
la Cassa come Responsabili del trattamento dati. La compagnia assicuratrice (…) 
ritiene più opportuno invece che siano indicate come “Titolari del trattamento” in 
quanto tale qualificazione è più confacente alla modalità con cui verranno trattati i dati 
degli Assicurati, considerando che:  
- i trattamenti svolti per l’erogazione della copertura di rimborso spese mediche 
rappresentano l’attività tipica della Compagnia e della Cassa;  
- la Compagnia e la Cassa effettuano un trattamento di dati personali per effetto del 
rapporto assicurativo e non per l’esecuzione di servizi per conto della stazione 
appaltante, soggetto che raccoglie e tratta i dati per finalità diverse rispetto al fornitore 
del servizio assicurativo.  
Tale impostazione è, peraltro, conforme ai pareri del Garante Privacy (si veda ad 
esempio Garante 30 dicembre 2002 o il parere di cui al Decreto concernente 
l’Anagrafe dei fondi sanitari (https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-
/docweb-display/docweb/1655693). La compagnia assicuratrice (…) chiede, pertanto, 
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che la Compagnia aggiudicataria e al Cassa siano nominati Titolare del Trattamento 
dei dati e non Responsabili.  
 
 
Risposta: 
Si conviene con quanto osservato dall’Operatore economico nel quesito n.3. 
 
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 
 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      
Spett.li Società interessate 

 
Roma, 10/10/2019 
Prot. 220392/2019 
 
 

Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
Domanda 1 
La compagnia assicuratrice (…) richiede la situazione sinistri relativa agli ultimi tre 
anni.  
 
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 7., si trasmette la 
statistica disponibile. 
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 

 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      
Spett.li Società interessate 

 
Roma, 10/10/2019 
Prot. 220423/2019 
 
 

Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
Domanda 1 
L’agenzia di assicurazione plurimandataria (…) richiede la trasmissione della 
statistica sinistri pregressa relativamente ai rischi oggetto di affidamento.  
 
 
Risposta: 
La statistica sinistri sarà fornita esclusivamente alle Compagnie Assicuratrici.  
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 

 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      
Spett.li Società interessate 

 
Roma, 10/10/2019 
Prot. 220408/2019 
 
 

Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
Domanda 1 
La compagnia assicuratrice (…) come indicato nel Disciplinare di gara ex punto 3.1 
“Soggetti assicurati a carico di Equitalia Giustizia SpA” richiede la statistica sinistri. 
 
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 7., si trasmette la 
statistica disponibile. 
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 

 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      

Spett.li Società interessate 

 

Roma, 28/10/2019 
Prot. 239148/2019 
 
 

Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede la statistica sx riferita al periodo 31/01/2016 – 
30/09/2019, suddivisa per annualità assicurativa dettagliata per: 
-              data di accadimento; 
-              data di denuncia; 
-              garanzia interessata; 
-              stato sinistro (aperto/chiuso/senza seguito e relativo importo; 
-              canale di accesso alla prestazione (diretta/indiretta/mista/ssn);  
-          evidenza della tipologia di assicurato (dipendente – familiare non a carico – 
aderente volontario – familiare a carico e non dell’aderente volontario. 
 
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 7., si trasmette la 
statistica disponibile. 
 
 
Domanda 2: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede conferma che le condizioni normative 
riportate nel capitolato di gara (senza considerare le varianti dell’offerta tecnica) siano 
le medesime che hanno prodotto la sinistralità di cui al punto precedente; in caso 
contrario richiede evidenza delle variazioni intervenute. 
 
Risposta: 
Si conferma. 
 
 
Domanda 3: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede l’universo assicurato nel periodo 31/01/2016 
– 30/09/2019 suddiviso per annualità assicurativa riportante: 
- Numero dipendenti 
- Numero familiari non fiscalmente a carico suddiviso per fasce di età 
- Numero aderenti volontari (quiescenti) con indicazione del numero familiari 
fiscalmente a carico e familiari non fiscalmente a carico suddiviso per fasce di età. 
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Risposta: 
Si trasmettono i dati in possesso della Società. 
 
 
Domanda 4: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede conferma che per gli aderenti volontari 
(quiescenti) devono essere inseriti in copertura la totalità dei familiari a carico e non a 
carico. 
 
Risposta: 
Il familiare a carico fiscalmente è incluso nel premio a carico dell’assicurato 
volontario. 
Per il familiare non a carico fiscalmente è previsto un premio a carico dell’aderente 
volontario; resta inteso che l’eventuale estensione della polizza dovrà considerarsi 
all’intero nucleo familiare non a carico. 
 
 
Domanda 5: 
La compagnia assicuratrice (…) indica che all’art. 5.2 del capitolato di gara prevede 
che per l’assistenza indiretta la denuncia del sinistro debba essere inoltrata alla 
Cassa. Richiede possibilità di prevedere che la richiesta di rimborso avvenga tramite 
inoltro della denuncia, anche in modalità web, presso il TPA (Blue Assistance) di 
Reale Mutua. 
 
Risposta: 
Non è possibile. 
 
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 

 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      
Spett.li Società interessate 

 
Roma, 29/10/2019 
Prot. 239270/2019 
 
Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede la statistica sinistri degli anni precedenti il 
2017 in considerazione del fatto che è presente lo stesso assicuratore dal 2012.  
 
Risposta: 
Lo spin-off ha creato Equitalia Giustizia Spa come Stazione Appaltante dal 2017, 
conseguentemente i dati della sinistralità sono stati comunicati da detto periodo fino 
alla data odierna. 
 
Domanda 2: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede il dettaglio della statistica sinistri fornita (anni 
2017/2019) con evidenza delle garanzie colpite, del numero si sinistri…etc. 
 
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 7., si trasmette la 
statistica disponibile. 
 
Domanda 3: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede il numero degli assicurati degli anni 
precedenti. 
 
Risposta: 
Si trasmettono i dati in possesso della Società. 
 
Domanda 4: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede di confermare se il capitolato di gara replichi 
le condizioni in corso; in  caso contrario, chiede di specificare le modifiche apportate 
negli anni precedenti. 
 
Risposta: 
Si conferma. 
 
Distinti saluti. 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      
Spett.li Società interessate 

 
Roma, 10/10/2019 
Prot. 220399/2019 
 
 

Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
Domanda 1 
La compagnia assicuratrice (…) richiede l’inoltro della statistica sinistri dettagliata, 
riferita alle ultime 5 annualità, preferibilmente in formato excel.  
 
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 7., si trasmette la 
statistica disponibile. 
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 

 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      

Spett.li Società interessate 

 

Roma, 29/10/2019 
Prot. 239301/2019 
 
Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede di poter avere la statistica sinistri (anche della 
copertura degli ex dipendenti c.d. “aderenti volontari”) almeno delle ultime 3 
annualità, con indicazione della data di aggiornamento dei dati. Se possibile chiede di 
poter avere un report con i sinistri, distinti tra pagati e riservati, con il dettaglio delle 
garanzie colpite od, in ogni caso, con le informazioni di cui alla tabella “Allegato B” del 
Capitolato. 
 
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 7., si trasmette la 
statistica disponibile. 
 
Domanda 2: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede se le condizioni economiche e normative 
poste a gara sono uguali a quelle in corso. In caso di divergenza, si chiede di poter 
avere le condizioni in corso. 
 
Risposta: 
Si conferma. 
 
Domanda 3: 
La compagnia assicuratrice (…) indica che l’art. 3.1 “Soggetti assistibili” del Capitolato 
prevede, al 3° bullet, la possibilità di estendere la copertura ai familiari risultanti dallo 
stato di famiglia del dipendente. Chiede se è possibile circoscrivere il grado di 
parentela che il familiare deve avere rispetto al dipendente. 
 
Risposta: 
Non è possibile. 
 
Domanda 4: 
La compagnia assicuratrice (…) rappresenta che, con riferimento alle previsioni di cui 
all’art. 3.4 “Strutture convenzionate” del Capitolato, penultimo paragrafo, la stessa 
possiede strutture convenzionate in Europa ma non nelle Americhe. Si chiede se ciò 
rappresenti un elemento ostativo ai fini della partecipazione alla gara. 
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Risposta: 
Si conferma essere elemento ostativo. 
 
Domanda 5: 
La compagnia assicuratrice (…), con riferimento all’art. A6) “Franchigie e scoperti” del 
Capitolato, ed in particolare allo scoperto per i ricoveri (con o senza intervento) 
effettuati fuori rete convenzionata, chiede conferma che l’indicazione “(…) senza 
previsione di alcun massimale.” debba intendersi come assenza di un importo minimo 
o massimo di franchigia, fermi i massimali delle prestazioni di cui alla Sezione “A - 
Area ricovero”. 
 
Risposta: 
Con riferimento all’art. A6) “Franchigie e scoperti” del Capitolato, ed in particolare allo 
scoperto per i ricoveri (con o senza intervento) effettuati fuori rete convenzionata, si 
conferma che l’indicazione “(…) senza previsione di alcun massimale.” debba 
intendersi come assenza di un importo minimo o massimo di franchigia, fermi i 
massimali delle prestazioni di cui alla Sezione “A - Area ricovero”.  
 
Domanda 6: 
La compagnia assicuratrice (…), con riferimento all’art. 5.1 “Assistenza diretta” del 
Capitolato, chiede conferma che il servizio di pagamento diretto potrà essere richiesto 
solo ed esclusivamente per le garanzie la cui disciplina lo prevede. 
 
Risposta: 
Con riferimento all’art. 5.1 “Assistenza Diretta” del Capitolato, il servizio di pagamento 
diretto può essere richiesto: 
 
A) in caso di ricovero (con o senza pernottamento, incluso quindi Day Hospital e Day 
Surgery) 
B) in caso di interventi ambulatoriali 
C) per accertamenti diagnostici e terapie di alta specializzazione 
D) per visite specialistiche ed altri accertamenti diagnostici 
 
Il servizio di pagamento diretto può essere richiesto, inoltre, per qualsiasi prestazione 
prevista dal piano sanitario così come definito a pag.3 del Contratto di Assicurazione. 
 
 
Domanda 7: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede di conoscere la risposta ai quesiti formulati 
dalle altre imprese. 
 
Risposta: 
Si rimanda al link per l’accesso alla pubblicazione dei quesiti e relativa risposta: 
https://trasparenza.equitaliagiustizia.it/index.php?id_oggetto=11&id_cat=0&id_doc=18
0848. 
 
 
Distinti saluti. 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      
Spett.li Società interessate 

 
Roma, 29/10/2019 
Prot. 239328/2019 
 
Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) come già richiesto a mezzo PEC in data 22/10 u.s., 
con riferimento alla procedura di gara in oggetto, come indicato all'art. 3 alla pag. 8 
del disciplinare di gara, prega di pubblicare la statistica sinistri relativa alle ultime 3/5 
annualità di polizza con indicazione dei sinistri liquidati e riservati. 
  
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 2.2, è possibile 
ottenere chiarimenti sulla suddetta procedura mediante la proposizione di quesiti 
scritti da inoltrare entro il 23.10.2019 in via telematica attraverso la sezione del 
Sistema riservata alle richiesta di chiarimenti, previa registrazione al Sistema stesso.   
 
 
 
Distinti saluti. 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      

Spett.li Società interessate 

 

Roma, 29/10/2019 
Prot. 239317/2019 
 
Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede se il capitolato tecnico posto a base di gara 
(inteso come tale il capitolato con un’offerta tecnica che totalizzi zero punti) sia 
uguale in tutte le sue parti al contratto assicurativo attualmente in corso. Se così non 
fosse chiede, in dettaglio, quali siano le differenze tra i due documenti. 
 
Risposta: 
Si conferma. 
 
 
Domanda 2: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede come siano stati calcolati i premi annuali nel 
Disciplinare di gara all’articolo 3.1 dove con il medesimo numero di assicurati e il 
medesimo costo unitario per le tre annualità sono riportati tre valori differenti. 
 
Risposta: 
Si precisa che si prevede l’incremento del numero di assicurati nel corso dell’anno 
2020 con previsione di una riduzione del premio a carico della Stazione Appaltante.  
 
 
Domanda 3: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede di disporre di una statistica sinistri dettagliata, 
per ciascun anno, ciascuna categoria di assicurati (dipendenti, familiari fiscalmente 
non a carico dei dipendenti, aderenti volontari, familiari fiscalmente a carico degli 
aderenti volontari, familiari fiscalmente non a carico degli aderenti volontari), per 
tipologia di opzione per gli aderenti volontari (tra 1 e 2), per tipologia di prestazione 
con l’indicazione dell’importo richiesto, l’importo liquidato e l’importo posto a riserva. 
 
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 7., si trasmette la 
statistica disponibile. 
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Domanda 4: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede il dettaglio consuntivo delle numerosità degli 
assicurati per categoria e opzione delle annualità 2017 e 2018 e quello preventivo del 
2019. 
 
Risposta: 
Si trasmettono i dati in possesso della Società. 
 
 
 
Distinti saluti. 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 



 

Capitale Sociale € 10.000.000, interamente versato. Iscrizione al registro delle imprese di Roma, C.F. e P. IVA 09982061005. Socio 
unico Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

    
    Funzione Risorse Umane e Organizzazione 
    U. O. Risorse Umane 

      

Spett.li Società interessate 

 

Roma, 18/10/2019 
Prot. 223941/2019 
 
 

Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede quale sia il termine ultimo di presentazione 
delle offerte. Nel bando di gara è indicato come termine per il ricevimento delle offerte 
il 11/11/2019 ore 12:00 mentre a sistema risulta la seguente data di scadenza: 
18/11/2019 12:00.  
 
 
Risposta: 
Si precisa che il termine ultimo di presentazione delle offerte è quello presente nel 
bando di gara e precisamente l’11/11/2019, h.12:00; quanto alla data presente in 
acquistinretepa.it, si comunica che trattasi di errore di sistema che si sta provvedendo 
a risolvere. 
 
 
Domanda 2: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede come mai l’importo a gara per il primo periodo 
(febbraio 2020 – gennaio 2021) pari ad € 336.727,60 sia diverso da quello del 
successivo periodo (febbraio 2021 – gennaio 2022) pari ad € 348.964,00 pur essendo 
uguale il costo unitario ed il numero di assicurati. 
La compagnia assicuratrice (…) chiede quindi di poter spiegare come sia stato 
ottenuto l’importo a gara relativo al biennio pari a € 685.691,60 poiché moltiplicando il 
costo unitario (€ 1.133,00) per il numero di assicurati (308, uguale per entrambe le 
annualità), si ottiene l’importo pari a € 348.964,00, che moltiplicato per due anni è pari 
a € 697.928,00. 
La compagnia assicuratrice (…) chiede conferma circa il numero di assicurati per le 
annualità febbraio 2020 – gennaio 2021 e febbraio 2021 – gennaio 2022. 
 
 
Risposta: 
Si precisa che si prevede l’incremento del numero di assicurati nel corso dell’anno 
2020 con previsione di una riduzione del premio a carico della Stazione Appaltante. 
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Domanda 3: 
La compagnia assicuratrice (…) indica che al paragrafo A6) Franchigie e scoperti 
dell’allegato “Contratto di Assicurazione”, è previsto uno scoperto del 14% per i 
ricoveri mentre nell’allegato “Allegato 3 Offerta tecnica” è indicato uno scoperto del 
15%. 
La compagnia assicuratrice (…) chiede di confermare quale delle due versioni sia da 
considerarsi corretta. 
 
 
Risposta: 
Si conferma che, con riferimento al punto A6) Franchigie e scoperti, per i ricoveri – 
con o senza intervento – lo scoperto è del 15%. 
 
 
Domanda 4: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede se sia prevista l’intermediazione di un Broker. 
In caso affermativo, chiede di indicare la percentuale di provvigione a carico 
dell’aggiudicatario. 
 
 
Risposta: 
Si comunica che non è prevista l’intermediazione di un broker. 
 
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 
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Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) richiede la situazione sinistri dell’ente.  
 
Risposta: 
In relazione a quanto riportato sul Disciplinare di Gara al punto 7., si trasmette la 
statistica disponibile. 
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 
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Oggetto: Procedura di gara aperta per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per i dipendenti di Equitalia Giustizia Spa – CIG 802956704F – 
Risposte a richieste di chiarimento ex art. 74, comma 4 D.Lgs 50/2016 
 

CHIARIMENTI 
 
Con riferimento alle richieste di chiarimenti si forniscono le seguenti risposte, ai sensi  
dell’articolo 74, comma 4 D.Lgs 50/2016. 
 
 
Domanda 1: 
La compagnia assicuratrice (…) chiede conferma se il termine ultimo per la 
presentazione delle offerte è 18/11/2019 e non 11/11/2019 come invece riportato sul 
bando al punto IV.2.2. 
 
 
Risposta: 
Si precisa che il termine ultimo di presentazione delle offerte è quello presente nel 
bando di gara e precisamente l’11/11/2019, h.12:00; quanto alla data presente in 
acquistinretepa.it, si comunica che trattasi di errore di sistema che si sta provvedendo 
a risolvere. 
 
 
Domanda 2: 
La compagnia assicuratrice (…) sollecita le statistiche sinistri. 
 
 
Risposta: 
Si rimanda alla risposta di chiarimenti del 18/10/2019 ns. protocollo 223894/2019. 
 
 
Distinti saluti. 
 

 
Il RUP 

Gianluca Ambrosio 
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