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  L’Amministratore delegato 

Prot.2019-EQUIGIU-0209856 
Rep. N.66/2019 

DETERMINA A CONTRARRE N.66 DEL 27 SETTEMBRE 2019 

Oggetto: procedura per affidamento diretto del servizio di sorveglianza 
sanitaria ai sensi del d.lgs. n.81/2008 

CIG Z4E29F123F 

Determina a contrarre ai sensi dell’articolo 32 del d.lgs. n.50/2016. 

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 
in base ai poteri conferiti con delibere del Consiglio di amministrazione del 

02.08.2017 
 visto il d.lgs. 18 aprile 2016, n.50 recante Codice dei contratti pubblici (d’ora in poi 

anche Codice), alle cui disposizioni Equitalia Giustizia SpA (d’ora in poi anche 
Società) è soggetta in quanto organismo di diritto pubblico secondo la definizione 
di cui all’articolo 3, comma 1, lettera d) del Codice; 

 visto il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitarie stipulati da Equitalia Giustizia 
SpA, approvato dal Consiglio di amministrazione della Società il 26 aprile 2018 
(d’ora in poi Regolamento). 

PREMESSO E CONSIDERATO CHE: 
 al fine di adempiere agli obblighi di legge in materia di sicurezza e salute dei 

lavoratori (d.lgs. n.81/2008, d’ora in poi anche Decreto), Equitalia Giustizia SpA 
ha aderito alla convenzione Consip “Gestione Integrata Sicurezza edizione 3”, 
stipulando contratto con scadenza settembre 2019; 

 la società Consip SpA, in data 30.04.2019, ha comunicato sul sito 
acquistinrete.pa la sospensione dei lotti 2, 6 e 9 della nuova convenzione 
“Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro edizione 4”, in 
ottemperanza ai decreti cautelari monocratici del Consiglio di Stato n. 2130/2019 
(lotto 2), n. 2134/2019 (lotto 6) e n. 2131/2019 (lotto 9), depositati il 27.4.2019; 
con successiva comunicazione del 23.05.2019 Consip ha confermato la 
sospensione, in ottemperanza ai decreti del Consiglio di Stato nn.02546/2019, 
02549/2019 e 02548/2019, pubblicati il 22.05.2019; 

 nelle more della riattivazione del suddetto Lotto 6, la Società ha peraltro assoluta 
necessità di assicurare la piena compliance al citato d.lgs. n.81/2008, con 
specifico riferimento all’obbligo di nomina del “Medico Competente” per 
l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal Decreto (art.18), ai 
titoli e alle condizioni di operatività del “Medico Competente” (art.38), agli ulteriori 
contenuti dell’attività del “Medico Competente” rispetto alla sorveglianza sanitaria 
come risultanti dal combinato disposto dell’art.25 e dell’art.41 del Decreto; 

 il Responsabile unico del procedimento (RUP), tale individuato con determina 
n.22 del 15.03.2019, ha redatto apposita richiesta di acquisto (RdA) prot.[2019-
EQUIGIU-0195242 per l’acquisizione dei servizi in oggetto che, con i documenti di 
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cui è composta, costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, pur se non materialmente allegata; 

 l’analisi compiuta, la cui declinazione e puntuale indicazione è esplicitata 
nell’allegata RdA e nei documenti di cui è composta, riguarda tra gli altri i seguenti 
elementi: 
 individuazione dei servizi: servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del d.lgs. 

n.81/2008, come dettagliati al riguardo nel Capitolato tecnico; 
 suddivisione in lotti: non è prevista la suddivisione in lotti in ragione dell’unicità 

funzionale delle prestazioni oggetto dell’affidamento e dell’unicità geografica 
del luogo di esecuzione; 

 durata dell’affidamento: il contratto avrà durata pari a mesi 14 (quattordici), 
decorrenti dal mese di settembre 2019 e scadrà al raggiungimento del 
suddetto termine ovvero all’esaurimento dell’importo massimo 
contrattualmente stabilito fermo restando che, nel caso in cui, in corso di 
esecuzione del servizio, venga reso disponibile il lotto 6 (Lazio) della 
convenzione CONSIP “Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”, la Stazione 
appaltante si riserva il diritto di risolvere il contratto; 

 importo massimo stimato per l’affidamento: euro 4.888,20 - oneri per la 
sicurezza pari a euro zero; 

 copertura finanziaria: importo completamente imputabile al budget dell’anno in 
corso; 

 modalità di individuazione del fornitore: il fornitore è stato individuato nella 
persona del dott. Vincenzo GALASSI (d’ora in poi Professionista), medico che 
attualmente svolge il servizio in parola per Equitalia Giustizia SpA nell’ambito 
del contratto sottoscritto in adesione alla citata convenzione Consip, posto 
che: 

 considerata la sospensione del lotto Consip di interesse, esperire apposita 
procedura per la selezione di un nuovo “Medico Competente” risulterebbe 
incompatibile con la necessità di assicurare per legge la continuità del 
servizio, stante anche l’esigenza per il nuovo medico, di costruire un 
nuovo archivio e di acquisire le opportune conoscenze sullo stato di salute 
dei dipendenti; 

 il Professionista è in possesso dei requisiti professionali per svolgere il 
servizio e il suo ruolo di medico competente è stato finora svolto nei 
confronti della Società con assoluta professionalità ed è pertanto risultato 
eseguito a perfetta regola d’arte; 

 il Professionista ha anticipato la sua disponibilità ad assumere l’incarico di 
“Medico Competente” per Equitalia Giustizia SpA e al riguardo ha 
presentato apposito preventivo i cui corrispettivi sono stati ritenuti congrui, 
come diffusamente illustrato nel Progetto tecnico; 

 requisiti richiesti: possesso dei requisiti generali di cui all’art.80 del Codice e di 
almeno uno dei titoli o requisiti di cui all’art.38 del D.Lgs.vo 81/2008; 
autocertificati dal Professionista mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
dpr 445/2000. 
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DETERMINA 
1. di affidare, per le motivazioni e con le modalità espresse in premessa e nella 

allegata RdA, i servizi di sorveglianza sanitaria ai sensi del d.lgs. 81/2008, al 
Professionista come sopra individuato, ai sensi dell’articolo 36 comma 2, lett.a) 
del Codice, per un importo massimo di €.4.888,20; 

2. di delegare il sig. Pier Andrea Orfini, quale responsabile del procedimento e 
direttore dell’esecuzione a effettuare i controlli di legge in capo al Professionista, 
accertati i quali si procederà alla stipula del contratto mediante corrispondenza 
secondo l’uso del commercio, con apposito scambio di lettere firmato 
digitalmente, tramite posta elettronica certificata. 

L’Amministratore delegato 
Paolo Bernardini 

[firmato digitalmente] 
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A PARTE A -  CAPITOLATO TECNICO 

1) DEFINIZIONI 

Nell’ambito del presente documento ciascuno dei seguenti termini, quando viene scritto con 
l’iniziale maiuscola, sia al singolare che al plurale, assume il significato di seguito riportato: 

Appalto: l’appalto avente a oggetto l’affidamento del servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi 
del d.lgs 81/2008 e ss. mm. ii in favore di Equitalia Giustizia SpA, identificato con il codice 
identificativo di gara (CIG) n. Z4E29F123F; 

Capitolato tecnico e condizioni di contratto: il presente documento contenente 
l’indicazione delle specifiche tecniche cui devono rispondere i servizi oggetto del presente 
appalto, le modalità di esecuzione dello stesso e le relative condizioni di contratto; 

Codice, Codice dei contratti o d.lgs. n.50/2016: il decreto legislativo 18.04.2016, n.50 e ss. 
mm. ii., recante Codice dei contratti pubblici; 

Ente, Società o Stazione appaltante: Equitalia Giustizia SpA; 

Medico competente o Professionista: il soggetto affidatario del servizio oggetto del 
presente appalto; 

Giorni lavorativi: giorni consecutivi dal lunedì al venerdì, esclusi i festivi; 

Giorni: giorni solari; 

Servizio o Servizi: il servizio oggetto dell’appalto, secondo quanto previsto nel presente 
documento. 

2) OGGETTO 

Il D. Lgs. 81/08 e s.m.i., “Testo Unico per la sicurezza sul lavoro”, prevede quale obbligo del 
Datore di Lavoro quello di valutare i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori. 

Il predetto servizio in affidamento comprende le attività previste dal Testo Unico in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in tema di “sorveglianza sanitaria” ex 
art. 41 del D. Lgs. 81/2008, espressamente richieste dal presente atto. 

Nello specifico, il Professionista dovrà svolgere i servizi di seguito elencati per il periodo di 14 
(quattordici) mesi decorrenti dalla data di stipula del contratto ovvero sino all’esaurimento 
dell’importo massimo contrattualmente stabilito fermo restando che, nel caso in cui, in corso di 
esecuzione del servizio, venga reso disponibile il lotto 6 (Lazio) della convenzione CONSIP 
“Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”, la Stazione appaltante si riserva il diritto di risolvere il 
contratto. 

3) PRESTAZIONI A CARICO DEL PROFESSIONISTA 

Il Servizio, da eseguirsi con la massima diligenza, professionalità, indipendenza e 
trasparenza, oltre che nel rispetto della deontologia professionale, ha per oggetto le 
prestazioni di seguito elencate e descritte, ancorché in maniera non esaustiva e che dovranno 
essere svolte nei termini indicati nel Capitolato. 

Il Medico competente, ai sensi della normativa vigente: 

- collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla 

valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della 

sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della 

salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione 



 

Pagina 4 di 13 

nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio 

di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le 

peculiari modalità organizzative del lavoro;  

- programma ed effettua la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in 

funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

- istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di 

rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella è conservata 

con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 

l’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il 

luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico competente; 

- consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in 

suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 

2003, n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;  

- consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella 

sanitaria e di rischio, e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione 

della medesima. L’originale della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto 

di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di 

lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del 

D.LGS.81/2008 e s.m.i; 

- informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui 

all'articolo 41 del D.LGS. n.81/2008 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della 

documentazione sanitaria; 

- comunica per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche al datore di lavoro, al 

responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria 

effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle 

misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori; 

- visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in 

base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve 

essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di 

valutazione dei rischi;  

- partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli 

sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza 

sanitaria; 

Nello specifico la sorveglianza sanitaria, da eseguirsi a cura del Professionista, 

comprende: 

- stesura e aggiornamento del programma sanitario;  
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- accertamenti preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui i 

lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione 

specifica;  

- accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei Lavoratori ed esprimere il 

giudizio di idoneità alla mansione specifica e valutazione degli accertamenti sanitari; 

- accertamenti, su richiesta del lavoratore, qualora siano ritenuti dal medico competente 

correlati ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute suscettibili di peggioramento 

a causa dell’attività lavorativa svolta, al fine di esprimere un giudizio di idoneità alla 

mansione specifica;  

- accertamenti medici precedenti alla ripresa lavorativa, a seguito di assenza per motivi di 

salute (infortunio e malattia) per un periodo continuativo superiore a 60 giorni, al fine di 

verificare alla mansione; 

- redazione delle cartelle cliniche relative alle visite mediche;  

- redazione dei certificati di idoneità sanitaria al lavoro; 

- riunioni periodiche e sopralluogo annuale nell’ambiente di lavoro; 

- relazione medica annuale sugli ambienti di lavoro, sulle condizioni sanitarie e di rischio; 

4) MODALITÀ DI ESECUZIONE 

Il Professionista, ai fini dell’esatto svolgimento del servizio dovrà rispettare le disposizioni 
vigenti di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e seguire le istruzioni che verranno impartite da Equitalia 
Giustizia S.p.A.  

Il Medico competente deve svolgere personalmente tutte le attività oggetto del presente 
appalto, non è ammesso alcun cambiamento o sostituzione del Medico competente previsto 
dopo l’aggiudicazione dell’appalto. 

Le attività devono essere programmate e gestite con modalità che favoriscano il più possibile 
la semplificazione nell’organizzazione e nello svolgimento delle visite, nell’esecuzione degli 
accertamenti diagnostici, nella restituzione dei risultati, in modo da rendere efficace l’attività di 
prevenzione sanitaria, riducendo al minimo il disagio e l’interferenza con la normale attività di 
lavoro del personale. 

Il Medico competente dovrà effettuare le visite e gli accertamenti sanitari previsti nel rispetto 
della seguente tempistica: 

• svolgerà l’attività di sorveglianza sanitaria presso la sede di Equitalia Giustizia S.p.A.; 

• dovrà provvedere autonomamente alla predisposizione delle attrezzature medico 
sanitarie necessarie per l’espletamento delle attività;  

• dovrà effettuare le visite presso i locali messi a disposizione dall’Amministrazione, In 
casi di urgenza e con il consenso dell’Amministrazione , le visite saranno effettuate presso 
idoneo ambulatorio professionale messo a disposizione dal Professionista nell’ambito del 
Comune di Roma. 
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Il Professionista dovrà svolgere il proprio incarico coordinandosi con le indicazioni fornite dal 
Dirigente delegato alla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro e dal “responsabile dei servizi di 
prevenzione e protezione” (RSPP). 

Il Professionista fornirà, all’atto della stipula del contratto, i nominativi e i recapiti (indirizzo 
della propria sede, telefono, telefono cellulare, e-mail) dei collaboratori, utili al rapido contatto 
in caso di necessità da parte dell’Amministrazione. 

Il Medico competente dovrà effettuare le visite e gli accertamenti sanitari previsti nel rispetto 
della seguente tempistica: 

• eseguire gli accertamenti periodici nel rispetto delle scadenze previste nel Piano di 
Sorveglianza Sanitaria e nelle scadenze indicate nei giudizi medici di idoneità o inidoneità 
temporanea alla mansione specifica; 

• eseguire le richieste di visita che rivestono carattere d’urgenza entro 24 ore; 

• effettuare entro 7 giorni consecutivi le visite mediche richieste dal lavoratore, se 
correlate ai rischi professionali; 

• informare tempestivamente il Datore di lavoro e il lavoratore sugli esiti degli 
accertamenti svolti e sui giudizi di idoneità alla mansione specifica, nel rispetto della legge 
sulla tutela della privacy; 

• essere reperibile per problematiche urgenti e qualora richiesto recarsi personalmente 
presso la sede di Equitalia Giustizia S.p.A. nell’arco delle 24 ore; 

• erogare tutte le prestazioni in orari compatibili con gli orari di lavoro dei dipendenti. 

 

Sono a carico di Equitalia Giustizia S.p.A.: 

฀ la fornitura dei locali adibiti all’attività di sorveglianza sanitaria; 

฀ le spese relative alle utenze luce, acqua, riscaldamento e telefono relative ai locali 
forniti; 

฀ la convocazione a visita dei dipendenti, sulla base di elenco e calendario predisposto 
e trasmesso al Servizio Personale dall’Aggiudicatario;  

฀ la trasmissione degli elenchi aggiornati del personale dipendente sottoposto a 
sorveglianza sanitaria, comunicando tempestivamente ogni nuova assunzione, cessazione 
allo svolgimento delle funzioni relative alla sorveglianza sanitaria; 

฀ la custodia dei documenti sanitari secondo procedure che garantiscano il segreto 
professionale. 

5) TEMPI E MODALITÀ DI ESECUZIONE E IMPORTO STIMATO DELL’APPALTO 

Il servizio dovrà essere reso con la massima regolarità e continuità nell’arco di tutto il periodo 
di durata del contratto. Non è pertanto ammessa l’interruzione del servizio. 

L’importo stimato del presente affidamento è pari a €.4.888,20 (in lettere, 
quattromilaottocentottantotto/20, al netto di IVA e/o altre imposte e contributi di legge, nonché 
degli oneri per la sicurezza da interferenze.  

6) OBBLIGHI A CARICO DELLA SOCIETÀ 

Per le visite mediche di cui sopra, a seguito della comunicazione del Medico competente in 
ordine alle categorie dei dipendenti da sottoporre a visita, una volta che questi soggetti siano 
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individuati in base alla valutazione dei rischi e successivi aggiornamenti, l’Amministrazione si 
impegna a : 

a. comunicare al Medico competente gli elenchi del personale da sottoporre a sorveglianza 
sanitaria; 

b. convocare con Ordine di servizio il personale soggetto alla sorveglianza sanitaria, sulla 
base del calendario trasmesso dal Medico competente. Per motivi di organizzazione interna, il 
Medico competente trasmetterà il calendario delle visite con un preavviso non inferiore a 
giorni 30 (trenta); 

c. comunicare tempestivamente al Medico competente ogni nuova assunzione, cessazione 
dal servizio e cambio mansione. 

d. nel rispetto della normativa di cui alla normativa nazionale e comunitaria sul trattamento dei 
dati personali, archiviare la documentazione sanitaria rilasciata dal medico competente e 
conservare le certificazioni a disposizione dell’autorità di vigilanza e controllo; 

7) VERIFICHE 

La Stazione appaltante svolgerà le attività di verifica dirette a certificare che le attività 
contrattuali siano state eseguite a regola d’arte, in rispondenza e nel rispetto delle condizioni, 
modalità, termini e prescrizioni del contratto, nonché nel rispetto delle eventuali leggi di 
settore. 

In ogni caso la Stazione appaltante si riserva il diritto di effettuare verifiche con qualsiasi 
modalità e in ogni momento, durante l’efficacia del Contratto, sull’adempimento da parte del 
Professionista agli obblighi di cui al presente atto. 

Tutte le inadempienze riscontrate saranno documentate e contestate al Professionista da 
parte della Stazione appaltante a mezzo PEC. 

8) COPERTURA ASSICURATIVA 

Il Professionista è obbligato a dotarsi di polizza assicurativa per rischi professionali.  

Per tutta la durata del Contratto il Fornitore si impegna a trasmettere alla Stazione appaltante 
copia conforme della polizza assicurativa detta, nonché copia conforme della quietanza di 
premio assicurativo, entro il 31 dicembre di ogni anno solare e, comunque, su richiesta scritta 
della Stazione appaltante. 

Qualora nel corso di durata del Contratto venga accertato che il Professionista non è più in 
possesso della suddetta copertura assicurativa, la Stazione appaltante potrà dichiarare la 
risoluzione di diritto del Contratto, ai sensi dell’art.1456 cod. civ. 

Almeno 5 (cinque) giorni prima della stipula del contratto, l’aggiudicatario dovrà aver stipulato 
e presentato alla Stazione Appaltante la polizza assicurativa per responsabilità professionale 
a copertura di tutti i rischi derivanti dall'esecuzione delle attività e dei servizi oggetto del 
presente affidamento di durata coincidente al termine del presente affidamento, avente i 
seguenti massimali: 

• Responsabilità Civile verso Terzi (RCT): € 1.000.000,00 unico per sinistro. 

B PARTE B – CONDIZIONI DI CONTRATTO 

1) OGGETTO 

Equitalia Giustizia SpA affida al Professionista l'esecuzione delle attività previste dal Testo 
Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in tema di 
“sorveglianza sanitaria” ex art.41 del D. Lgs. 81/2008, alle modalità, prescrizioni tutte e 
secondo la tempistica e frequenza riportate nel presente documento e/o nei documenti da 
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questo richiamati che il Professionista dichiara di conoscere e accettare integralmente, senza 
riserva o eccezione alcuna. 

In caso di discordanza fra le previsioni dei suddetti documenti, prevale la norma o 
l'interpretazione più favorevole alla Stazione appaltante. 

Il Professionista dichiara di aver valutato tutte le condizioni, nonché tutte le circostanze 
generali e particolari suscettibili di influire sull'affidamento e di giudicare, pertanto, realizzabile 
il servizio e remunerativa l'offerta presentata. 

Ogni modifica delle condizioni e disposizioni del presente atto sarà valida solo se pattuita per 
iscritto e firmata da entrambe le Parti. 

Il Professionista attesta che quanto risulta dal Contratto e dagli altri documenti allegati e/o 
richiamati definisce in modo adeguato e completo l'oggetto dell'appalto e consente di acquisire 
tutti gli elementi per la corretta esecuzione dello stesso. 

2) DISCIPLINA CONTRATTUALE  

Fanno parte integrante e sostanziale del Contratto, ancorché non allegati materialmente, i 
seguenti documenti: 

a. Progetto tecnico 

b. Capitolato tecnico di cui alla parte A del presente documento; 

c. Offerta economica formulata dal Professionista; 

d. Polizza assicurativa per responsabilità Professionale; 

L’appalto viene affidato e accettato dal Professionista sotto l'osservanza piena, assoluta e 
incondizionata delle norme, patti, condizioni e modalità risultanti dai documenti sopra elencati. 

3) DURATA 

Il contratto avrà durata pari a mesi 14 (quattordici), decorrenti dal mese di settembre 2019 e 
scadrà al raggiungimento del suddetto termine ovvero all’esaurimento dell’importo massimo 
contrattualmente stabilito fermo restando che, nel caso in cui, in corso di esecuzione del 
servizio, venga reso disponibile il lotto 6 (Lazio) della convenzione CONSIP “Gestione 
Integrata Sicurezza ed. 4”, la Stazione appaltante si riserva il diritto di risolvere il contratto. 

Non è prevista l’opzione di rinnovo del contratto. 

4) IMPORTO CONTRATTUALE COMPLESSIVO E CORRISPETTIVO 

L'importo contrattuale complessivo, per l'intera durata del Contratto, comprensivo di tutte le 
prestazioni dedotte e risultanti in Contratto, nessuna esclusa e/o eccettuata, ivi considerando 
gli oneri per la sicurezza interferenziali, pari a €.00/00, è pari a €.4.888,20, come determinato 
sulla base del preventivo presentato dal Professionista e allegato al presente documento e 
come dettagliato nel Progetto tecnico. 

Sono comprese nel corrispettivo contrattuale tutte le spese relative all'esecuzione 
dell’affidamento e inerenti le prestazioni richieste dal Capitolato, nessuna esclusa e/o 
eccettuata.  

Non sarà pertanto riconosciuta alcuna maggiorazione del corrispettivo, come sopra 
determinato, né alcun abbuono, in caso di aumento di costi derivanti da qualsivoglia ragione, 
anche non imputabile al Professionista. 
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5) FATTURAZIONE E MODALITÀ DI PAGAMENTO 

Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato entro trenta giorni solari dal ricevimento delle 
relative fatture, che verranno emesse con cadenza trimestrale e che potranno essere emesse 
solo dopo aver ricevuto la regolare esecuzione. 

L’emissione, la trasmissione e il ricevimento della fattura dovrà avvenire ai sensi di quanto 
stabilito dall’art.1, commi da 209 a 214 della Legge n.244/2007, solo ed esclusivamente in 
modalità elettronica attraverso il Sistema di Interscambio, secondo le modalità previste dal 
D.M. 13 aprile 2013 n 55. Non si accetteranno fatture che non siano emesse e trasmesse nel 
rispetto delle suddette modalità né procederà ai relativi pagamenti, neanche parziali. 

La fattura dovrà essere intestata a Equitalia Giustizia SpA C.F. e P. IVA 09982061005 e 
indicare obbligatoriamente il Codice Univoco Ufficio UFSKXG, che identifica la Società 
sull’Indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA). 

La fattura dovrà essere espressa in lingua italiana, e dovrà necessariamente contenere i 
seguenti elementi: 

- i riferimenti del contratto al quale la fatturazione si riferisce; 

- numero CIG (codice identificativo gara); 

- l’importo contrattuale espresso in euro; 

- eventuale esplicitazione di esenzione IVA ai sensi di legge; 

- tutti i dati relativi al pagamento, indicando obbligatoriamente un solo istituto, numero di 
conto corrente, IBAN;  

- il campo facoltativo con le informazioni relative alla regolare esecuzione del contratto; 

- fattura soggetta alla disciplina dello “Split payment” di cui all’art. 17-ter del D.P.R. 
633/1972;  

- ogni altra informazione utile. 

Dall’importo fatturato saranno detratte le eventuali penalità applicate ai sensi del successivo 
paragrafo “Penali”. 

Il pagamento avverrà mediante ordine di bonifico, con spese e/o costi connessi a carico 
dell’Affidatario, su conto corrente segnalato dallo stesso prima della stipula del contratto e che 
dovrà rispettare le disposizioni di cui all’art.3, comma 1 della legge n.136/2010 e che 
l’Affidatario dichiarerà come appositamente dedicato alle commesse pubbliche. L’Affidatario 
assumerà così tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge 
n.136/2010, ai sensi di quanto disposto dall’art.3, comma 8, della medesima. 

In caso di fattura irregolare il termine di pagamento verrà sospeso dalla data di contestazione 
della Società. 

6) RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

La Stazione appaltante indica: 

• Il sig. Pier Andrea Orfini quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi 
dell'art.31 del Codice, nonché Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC). 

Eventuali variazioni che si rendessero necessarie per gli incarichi di cui sopra verranno 
comunicate per iscritto e senza ritardo al Professionista, e avranno effetto solo al momento 
della ricevuta della comunicazione da parte dello stesso. 
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7) ELEZIONE DI DOMICILIO 

Ai fini del Contratto e per tutte le comunicazioni a esso inerenti, comprese le notifiche 
giudiziarie, la Stazione appaltante elegge domicilio presso la propria sede legale in Roma, 
Viale di Tor Marancia, 4, Italia, mentre il Professionista elegge domicilio presso il proprio 
studio in via Mirabella Eclano n.27 – 00132 - Roma. 

Ogni variazione di domicilio dovrà essere tempestivamente comunicata a mezzo PEC ai sensi 
del successivo articolo e avrà effetto solo a partire dal ricevimento di detta comunicazione. 

8) COMUNICAZIONI E SEGNALAZIONE DELLE PARTI 

Tutte le comunicazioni riguardanti l'esecuzione del Contratto, comprese le modalità di 
svolgimento delle prestazioni e le contestazioni, dovranno essere fatte necessariamente per 
iscritto e, per quanto di competenza del Professionista, essere trasmesse al Responsabile 
Unico del Procedimento. 

A tal fine, la Stazione appaltante autorizza il Professionista a effettuare ogni comunicazione a 
mezzo posta elettronica, al seguente recapito PEC amministrazione@pec.equitaliagiustizia.it. 

Il Fornitore autorizza la Stazione appaltante a effettuare dette comunicazioni, comprese 
disposizioni di servizio, segnalazioni o richieste, a mezzo posta elettronica al seguente 
recapito: vincenzo.galassi@gmail.com. 

Ogni variazione ai suddetti recapiti dovrà essere tempestivamente comunicata per iscritto 
all'altra parte e avrà effetto solo a partire dal ricevimento di detta comunicazione. 

9) RISOLUZIONE 

In qualsiasi momento e qualunque ne sia lo stato di esecuzione la Stazione appaltante, senza 
bisogno di assegnare previamente alcun termine per l'adempimento, potrà risolvere di diritto il 
Contratto ai sensi dell'art.1456 c.c., previa dichiarazione da comunicarsi al Professionista a 
mezzo PEC, nei seguenti casi: 

• verificarsi di uno dei presupposti previsti dall’art.108, comma 2 del Codice dei contratti; 

• accertamento, in capo al Professionista, del venir meno di ogni altro requisito morale 
richiesto dall’art.80 del Codice; 

• accertamento della non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese dal Professionista 
nel corso della procedura di gara; 

• mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a 
consentire la piena tracciabilità delle operazioni di pagamento del corrispettivo, ai sensi 
dell'art.3 L. n.136/2010; 

• inadempimento grave rispetto agli obblighi in materia di dati personali e riservatezza; 

• inadempimento grave rispetto ai comportamenti conformi ai principi etico comportamentali 
espressi nel Codice Etico, nel Modello di organizzazione e controllo ex d.lgs. n.231/2001, 
nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTCP) e nel Protocollo di legalità 
della Stazione appaltante, ai sensi dell’12) del Contratto; 

• cessione, anche parziale, di Contratto o subappalto. 

La Stazione appaltante si riserva la facoltà di procedere alla risoluzione del Contratto qualora 
ricorra una o più delle condizioni previste dall’art.108, comma 1 del Codice dei contratti. 

In ogni caso di risoluzione del Contratto, il Professionista si impegna sin da ora a fornire alla 
Stazione appaltante tutta la documentazione, le informazioni o dati utili e necessari al fine di 
provvedere tramite terzi, ovvero in proprio, all'esecuzione del servizio. 
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È fatto salvo il diritto della Stazione appaltante di richiedere il risarcimento dei danni subiti. 

10) RECESSO  

La Società ha diritto a esercitare il diritto di recesso dal Contratto, secondo le modalità e le 
tempistiche disciplinate dall’art.109 del Codice. 

Inoltre, la Stazione Appaltante si riserva la facoltà di recesso nel caso in cui, in corso di 
esecuzione del servizio, venga reso disponibile il lotto 6 (Lazio) della convenzione CONSIP 
“Gestione Integrata Sicurezza ed. 4”, la Stazione appaltante si riserva il diritto di risolvere il 
contratto. 

Dalla data di efficacia del recesso, il Professionista dovrà cessare tutte le prestazioni 
contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno alla Società. 

11) OBBLIGHI DI RISERVATEZZA 

Il Professionista potrà citare i termini essenziali del Contratto, nei casi in cui fosse condizione 
necessaria per la partecipazione dell’aggiudicatario stesso a gare e appalti. 

Il Professionista non potrà comunicare a terzi, nemmeno in parte, i dati di cui è venuto a 
conoscenza nell’ambito dell’espletamento del servizio, né diffonderli o utilizzarli per fini diversi 
da quelli contrattuali. 

Qualunque studio, analisi, dato, valutazione o altro materiale che venga fornito dal 
Professionista alla Società è da intendersi riservato e a uso esclusivo della Società stessa e 
non potrà in alcun modo essere utilizzato per scopi diversi rispetto a quelli previsti dal 
Contratto o reso di pubblico dominio o pubblicato o comunicato a terzi senza il previo 
consenso scritto della Società. 

Il Professionista considererà strettamente riservato tutto il materiale e tutte le informazioni 
fornite dalla Società e non diffonderà in alcun modo tale materiale e tali informazioni a terzi. 

I suddetti obblighi di divieto di comunicazione e diffusione, in qualsiasi forma, di informazioni, 
dati o documenti di cui il prestatore si servizio venga a conoscenza possono venir meno solo 
nel caso in cui la Società abbia dato autorizzazione scritta espressa e preventiva. 

Il Professionista si impegna a non porre in essere attività in violazione alle norme di legge o 
attività in conflitto di interesse. 

12) CODICE ETICO, D.LGS. N.231/2001, COMPORTAMENTI ILLECITI, PTPCT E 
PROTOCOLLO DI LEGALITÀ 

Equitalia Giustizia SpA impronta il proprio operato ai principi di legalità e trasparenza, secondo 
quanto espresso nel proprio Codice Etico, nel Modello di organizzazione e controllo ex d.lgs. 
n231/2001, nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTCP) e nel Protocollo di 
legalità, disponibili e accessibili sul sito web dell'Ente. 

Il Professionista dichiara di aver preso visione dei suddetti documenti e si impegna ad 
adottare, nel contesto del rapporto contrattuale, comportamenti conformi ai principi etico 
comportamentali ivi espressi, facendo sì che vi si attengano i propri dipendenti, collaboratori, 
soci e subappaltatori o chiunque partecipi all'esecuzione del Contratto. Il Professionista si 
impegna, inoltre, ad assumere ogni più idonea determinazione affinché tali soggetti si 
astengano da comportamenti che possano configurare una qualsiasi ipotesi di illecito previsto 
dalle normative vigenti applicabili, anche se astrattamente nell'interesse o a vantaggio 
dell'Ente. 

In particolare, il Professionista dichiara di conoscere il contenuto del D.lgs. n.231/2001 e 
s'impegna ad astenersi da comportamenti idonei a configurare una delle ipotesi di reato di cui 
al decreto legislativo medesimo, a prescindere dall'effettiva consumazione del reato o dalla 
punibilità dello stesso. 
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L'inosservanza di tali impegni da parte del Professionista è considerata un inadempimento 
grave e legittimerà la Stazione appaltante a risolvere il Contratto con effetto immediato, oltre al 
risarcimento degli eventuali danni conseguenti alle condotte effettivamente tenute. 

13) CONDIZIONI EX ART.53, COMMA 16-TER D.LGS. N165/2001 (PANTOUFLAGE) 

Ai sensi dell'art.53, comma 16-ter, D.lgs. n.165/2001 il Professionista, sottoscrivendo il 
Contratto, attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver conferito incarichi a ex dipendenti di Equitalia Giustizia SpA che 
abbiano esercitato poteri autorizzativi o negoziali in nome e per conto della Società nei suoi 
confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro dei sopra citati 
dipendenti con l'Ente. 

14) CONTROVERSIE TRA LE PARTI  

Le controversie inerenti l'applicazione e l'interpretazione del Contratto, o in qualunque modo a 
questi connesse, verranno devolute in via esclusiva alla competenza del Foro di Roma. E' 
espressamente escluso il ricorso all'arbitrato in caso di controversia tra le Parti. 

15) INFORMATIVA E TRATTAMENTO DEI DATI 

Le Parti si danno reciprocamente atto di aver assolto gli oneri di informativa previsti dagli 
artt.13 e 14 del  Regolamento (UE) 2016/679, relativamente alle finalità e alle modalità di 
trattamento dei dati. 

Il Professionista è tenuto a osservare, nell’espletamento della prestazione affidata, il 
Regolamento UE2016/679, nonché tutte le altre disposizioni della normativa italiana e 
comunitaria in materia di trattamento dei dati personali.  Lo svolgimento delle attività dedotte 
in contratto implica un trattamento di dati personali – in specie riferibili a nome e cognome, 
codice fiscale, altre informazioni anagrafiche e stato di salute dei dipendenti di Equitalia 
Giustizia S.p.A. Al riguardo, le parti specificano che Equitalia Giustizia S.p.A. non tratterà in 
alcun modo dati personali relativi allo stato di salute dei dipendenti.  

Il Professionista in qualità di titolare autonomo del trattamento dei dati personali relativo alle 
attività oggetto del presente Contratto, si impegna a trattare i dati personali relativi al presente 
contratto secondo i principi di liceità, necessità, correttezza, pertinenza e non eccedenza e 
comunque nel rispetto delle previsioni del Regolamento, nonché di quanto disposto dal D.Lgs. 
30/06/2003, n. 196, cosi come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (Codice in 
materia di protezione dei dati personali, di seguito anche solo Codice privacy).  

Il Professionista si impegna a non comunicare i dati personali a soggetti terzi, se non ai fini 
dell’esecuzione del contratto o nei casi espressamente previsti dalla legge, nel rispetto delle 
vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ovvero per adempiere ad un 
ordine dell’Autorità Giudiziaria e dichiarano, altresì, che gli stessi dati verranno trattati 
esclusivamente per finalità connesse alle obbligazioni derivanti dal presente Contratto, nel 
rispetto dei suindicati principi, mediante strumenti idonei a garantirne sicurezza e riservatezza.  

Il trattamento dei dati personali relativi alle attività previste nel contratto dovrà essere 
effettuato con l’adozione delle misure di sicurezza ritenute idonee a garantire la riservatezza, 
l’integrità, la disponibilità e la custodia in ogni fase del trattamento e di tutte le misure tecniche 
e organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, ed in specie 
quelle richieste dall’art. 32 del Regolamento. 

16) STIPULA DEL CONTRATTO – SPESE, IMPOSTE E TASSE 

Il Contratto è stipulato in modalità elettronica, ai sensi dell’art.32, comma 14 del Codice, 
attraverso scambio di lettere commerciali. 
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Sono a cura e a carico del Professionista gli adempimenti, le spese, le imposte e le tasse 
inerenti al Contratto ivi compresa la registrazione dello stesso, a eccezione di quelle che, per 
legge, fanno carico alla Società. 

Per quanto riguarda l’IVA, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in materia. 

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Pier Andrea Orfini 

Firmato digitalmente
da

Pier Andrea Orfini
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