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A‘A Equi'EaIi_a Giustizig_ SEA

L’Amministratore delegato

Prot. 2018-EQUIGIU-131925
Rep. N. 60/2018

Determina a contrarre n. 60 del 19/09/2018

Oggetto: procedura ex articolo 36, comma 2, lettera a) del d.lgs. n.50/2016 per

I'affidamento del servizio di ricerca e selezione d i personale impiegatizio per
Equitalia Giustizia SpA mediante trattativa diretta con unico operatore sul
mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePa).

Determina a contrarre ai sensi dell’articolo 32, co mma 2 del d.Igs. n.50/2016.

L'AMMINISTRATORE DELEGATO

in base ai poteri conferiti con delibere del Consig lio di amministrazione del
02.08.2017 e dell’ 08.08.2018

visto il d.Igs. 18 aprile 2016, n.50 recante Codice dei contratti pubblici (d’ora
in poi anche Codice), alle cui disposizioni Equitalia Giustizia SpA (d’ora in
poi anche Societa) € soggetta in quanto organismo di diritto pubblico
secondo la definizione di cui all’'articolo 3, comma 1, lettera d) del Codice;

visto il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitarie stipulati da
Equitalia Giustizia SpA, approvato dal Consiglio di amministrazione della
Societa il 26 aprile 2018 (d’ora in poi Regolamento).

PREMESSO E CONSIDERATO CHE:

La Societa ha I'esigenza di procedere all’assunzione di 28 risorse a tempo
determinato, corrispondenti a uno specifico profilo professionale da
inquadrare nella 3 Area Professionale - 1 livello - del vigente CCNL e ss.
mm. da destinare sulle piazze di Roma, Napoli e Firenze;

L'inserimento di nuove risorse € funzionale allo smaltimento dello stock di
sotto-fascicoli del recupero crediti di giustizia e in particolare alla
lavorazione dei sotto-fascicoli relativi ai procedimenti civili;

A tal fine e prevista la pubblicazione di un bando di selezione per il quale si
prevede un elevato numero di candidature, per cui si ritiene necessario
avvalersi di una societa esterna di ricerca e selezione del personale;

il Responsabile unico del procedimento (RUP), verificata la sussistenza dei
presupposti per l'avvio della procedura come stabiliti dal Consiglio di
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amministrazione della Societa nella seduta del 08.08.2018, ha redatto
apposita richiesta di acquisto (RdA) per I'acquisizione dei servizi in oggetto
che, con i documenti di cui € composta, costituisce allegato parte integrante
e sostanziale al presente provvedimento;

I'analisi compiuta, la cui declinazione e puntuale indicazione é esplicitata
nell'allegata RdA, riguarda tra gli altri i seguenti elementi:

v individuazione dei servizi: selezione e reclutamento di personale per un
numero di 28 risorse corrispondenti a uno specifico profilo professionale
da inquadrare nella 3 Area Professionale - 1 livello - del vigente CCNL e
SS. mm.

v' termine dell’affidamento: sei mesi;

v modalita di_individuazione del fornitore: i servizi richiesti non sono
soggetti all’'obbligo di avvalersi di Consip SpA o di soggetti aggregatori. E
stato peraltro verificato che detti servizi sono disponibili su MePa nella
categoria “Ricerca e selezione del personale”. Si é proceduto a
individuare il fornitore tra gli operatori economici attivi per la categoria di
interesse, con fatturato superiore o uguale a €.1.000.000 e con sede di
affari a Roma, mediante sistema di sorteggio messo a disposizione dalla
suddetta piattaforma di e-procurement. All’'esito della procedura é stata
sorteggiata la societa OPENJOBMETIS Spa, PIVA 13343690155, il tutto
come risulta da apposito verbale allegato alla presente;

v’ requisiti_richiesti: per essere ammesso alla trattativa I'operatore dovra
confermare il permanere della sussistenza dei requisiti di carattere
generale di cui all’art.80 del Codice dei contratti, ovvero dichiarare le
modifiche nel frattempo intervenute, nonché la sussistenza del requisito
di idoneita professionale della iscrizione all’Albo informatico della
Agenzie per il Lavoro.

DETERMINA
1. di approvare, per le motivazioni e con le modalita espresse in premessa e
nella allegata RdA, I'affidamento dei servizi di ricerca e selezione di numero
28 unita di personale impiegatizio per Equitalia Giustizia SpA, mediante
procedura ai sensi dell’'articolo 36, comma 2, lettera a) del Codice mediante
trattativa diretta con la societa OPENJOBMETIS Spa, PIVA 13343690155
sul mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePa);

2. di approvare il Capitolato di gara allegato alla RdA;
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3. di nominare il sig. Gianluca Ambrosio quale responsabile del procedimento
e direttore dellesecuzione e di delegarlo alla verifica della congruita
dell'offerta e del possesso dei requisiti richiesti in capo all'aggiudicatario.

Allegati:
« RdA
» Verbale di sorteggio

L’Amministratore Delegato
Paolo Bernardini
[firmato digitalmente]
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