
Società controllate non quotate rientranti

nel Testo Unico società pubbliche

c.a. Presidente del Consiglio di Amministrazione

c.a. Amministratore Delegato

c.a. Presidente del Collegio sindacale

OGGETTO: Provvedimenti in attuazione dell’articolo 19, comma 5, del D.Lgs. n. 175/2016.

Si fa riferimento alle disposizioni normative di cui all’art. 19, comma 5, del D.Lgs. n. 

175/2016, che, nell’ottica di favorire l’adozione di misure gestionali tese al perseguimento di livelli 

crescenti di efficienza, prescrive alle Amministrazioni pubbliche socie di fissare “con propri 

provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, 

ivi comprese quelle per il personale, delle società controllate”.

In considerazione del contesto macroeconomico e geo-politico e al fine di non 

compromettere le iniziative riferite all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 

l’impianto regolamentare già definito con il precedente provvedimento emanato nel 2023, è 

confermato per il solo 2026.

In linea con le ultime disposizioni e in un’ottica di consolidamento dei risultati raggiunti, 

l’obiettivo di efficientamento avrà come riferimento il triennio 2023-2025, invece del triennio 2020-

2022.
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Il mancato raggiungimento dell’obiettivo di efficientamento nel 2026 potrà essere 

recuperato considerando i valori aggregati 2026 - 2028. In continuità con l’indirizzo e la metodologia 

espressa per il triennio precedente, l’obiettivo di efficientamento dei costi dovrà essere considerato 

nella fase di determinazione e consuntivazione della parte variabile del compenso degli 

amministratori e dei dipendenti, ovvero di ogni ulteriore remunerazione incentivante rispetto alla 

componente fissa del trattamento economico.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’ECONOMIA 
Firmatario1
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