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DEFINIZIONI

ANAC
Codice etico

Destinatari

Dipendenti
DPO

Equitalia o Capogruppo

GDPR

Legge 190

Modello 231

o

Organi Sociali
Organismo di Vigilanza

Organo di indirizzo

Pubblica Amministrazione

Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e
la trasparenza delle amministrazioni pubbliche

Codice etico adottato da Equitalia Giustizia S.p.A. ai sensi
del D. Lgs. n. 231/2001

Tutto il personale di Equitalia Giustizia S.p.A., compreso
il personale dirigenziale, gli Amministratori, i
collaboratori esterni e tutti i soggetti aventi rapporti
contrattuali con Equitalia Giustizia

Tutti i lavoratori subordinati di Equitalia Giustizia S.p.A.
(compresi i dirigenti)

Responsabile della Protezione dei dati personali ai sensi
del Regolamento UE 679/2016

Equitalia S.p.A.

Regolamento generale sulla protezione dei dati -
Regolamento UE 679/2016

Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

Il modello di organizzazione, gestione e controllo previsto
dal D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231

Organismo Indipendente di Valutazione

Assemblea dei soci, Consiglio di Amministrazione e
Collegio sindacale di Equitalia Giustizia S.p.A.

L'Organismo di Vigilanza nominato ai sensi del D. Lgs. n.
231/2001

Consiglio di Amministrazione di Equitalia Giustizia S.p.A.

Qualsiasi Pubblica Amministrazione, inclusi i relativi
esponenti nella loro veste di pubblici ufficiali o incaricati
di pubblico servizio anche di fatto, nonché i membri degli
Organi delle Comunita Europee e i funzionari delle
Comunita Europee e di Stati esteri
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PNA

PNA 2019

PNA 2022

Piano

PTPCT

Protocolli 231

Responsabile o RPCT

Referenti

Societa

Piano Nazionale Anticorruzione approvato dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e trasmesso dal
Ministro per la pubblica amministrazione e |Ia
semplificazione in data 11 settembre 2013

Piano Nazionale Anticorruzione approvato con Delibera
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1064 del 13
novembre 2019 n. 7 del 17 gennaio 2023

Piano Nazionale Anticorruzione approvato con Delibera
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione n. 7 del 17
gennaio 2023

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di Equitalia Giustizia S.p.A.

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di Equitalia Giustizia S.p.A.

Documenti definiti per ogni processo sensibile per la
migliore focalizzazione delle aree di presidio rischio reato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ai sensi dell’art. 7, co. VII, della Legge 6
novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”

Referenti del responsabile della prevenzione della
corruzione ai sensi della L. 190/2012

Equitalia Giustizia S.p.A.
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1. Premessa

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (di seguito
anche PTPCT) 2026-2028 aggiorna il precedente Piano 2025-2027, in attuazione del
guadro normativo tempo per tempo vigente descritto in appendice (Appendice
Normativa).

Per effetto della modifica normativa introdotta dal Decreto Legge n.193/2016 art. 1,
comma 11 lett. b), con la data del 1° luglio 2017, I'intero pacchetto azionario di Equitalia
Giustizia S.p.A. & stato ceduto al Ministero dell’Economia e delle Finanze. Equitalia
Giustizia S.p.A. opera come soggetto in house al Ministero della giustizia, che esercita il
controllo analogo ai sensi della disciplina nazionale e dell’Unione europea.

In ragione della propria natura giuridica la Societa e soggetta all’applicazione della
disciplina in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, illustrata nel
successivo paragrafo.

Il concetto di corruzione espresso dall’ANAC e ampio: esso e infatti comprensivo delle
varie situazioni in cui si riscontri 'abuso, da parte di un soggetto, del potere a lui affidato,
al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono piu estese della fattispecie penalistica, disciplinata negli artt.
318, 319 e 319 ter del codice penale e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma
dei delitti contro la Pubblica Amministrazione, ma anche le situazioni in cui - a prescindere
dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’Amministrazione a
causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero I'inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga
a livello di tentativo.

Il processo attuativo del sistema di prevenzione della corruzione & articolato in due livelli:

v" nazionale: aggiornamento annuale del Piano Nazionale Anticorruzione a cura
dell’ANAC;

v’ decentrato: adozione da parte di ogni amministrazione, su proposta del Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, di un Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza sulla base delle indicazioni fornite nel Piano Nazionale
Anticorruzione stesso e nei decreti attuativi della Legge n. 190/2012.

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026-2028
e stato quindi redatto in coerenza con il quadro normativo di riferimento di cui all’allegata
appendice normativa, e in continuita con i precedenti Piani adottati da Equitalia Giustizia
S.p.A., ponendosi I'obiettivo di superare — secondo I'orientamento dettato dagli indirizzi
ANAC - la logica di mero adempimento, rafforzando una prospettiva di orientamento al
risultato ed al miglioramento continuo, mediante I'attuazione delle necessarie misure di
prevenzione oggettive e soggettive non piu generali, ma specifiche e frutto delle
esperienze concrete della Societa.
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La Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e i
provvedimenti normativi a essa collegati hanno disegnato un quadro organico di
strumenti volto a rafforzare I'effettivita delle azioni di prevenzione e contrasto al
fenomeno corruttivo, anche tenuto conto degli orientamenti internazionali in materia.

La Legge n. 190/2012 dispone che le pubbliche amministrazioni e gli altri soggetti, qual’ &
Equitalia Giustizia S.p.A., previsti dall’articolo 2-bis, comma 2, del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33 devono, tra le altre cose:

v' nominare, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;
v" adottare un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Caposaldo della normativa per la prevenzione della corruzione € la trasparenza,
considerata quale principale strumento di prevenzione di fenomeni potenzialmente
corruttivi.

Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” & stato novellato dal Decreto
Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 che ha apportato rilevanti innovazioni alla normativa
sulla trasparenza, rafforzandone il valore nelle pubbliche amministrazioni e nei rapporti
con i cittadini.

Ulteriore norma di primario interesse € il D.lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, ai sensi dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 2012, n. 190” che ha introdotto, quale misura generale di prevenzione dei
conflitti tra interessi particolari e interesse pubblico, una nuova disciplina di inconferibilita

L Art. 2-bis del D. Lgs.33/2013. Ambito soggettivo di applicazione (articolo introdotto dall'art. 3, comma 2, D. Lgs. n. 97 del 2016)

1. Aifini del presente decreto, per "pubbliche amministrazioni" si intendono tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, ivi comprese le autorita portuali, nonché le autorita
amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.

2. La medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 si applica anche, in quanto compatibile:

a) agli enti pubblici economici e agli ordini professionali;

b) alle societa in controllo pubblico come definite dall'articolo 2, comma 1, lettera m), del Decreto Legislativo 19 agosto 2016, n. 175.
Sono escluse le societa quotate come definite dall'articolo 2, comma 1, lettera p), dello stesso decreto legislativo, nonché le societa
da esse partecipate, salvo che queste ultime siano, non per il tramite di societa quotate, controllate o partecipate da amministrazioni
pubbliche;

(lettera cosi sostituita dall'art. 27, comma 2-ter, D. Lgs. n. 175 del 2016, introdotto dall'art. 27 del D. Lgs. n. 100 del 2017)

c) alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato comunque denominati, anche privi di personalita giuridica, con bilancio
superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario per almeno due esercizi finanziari consecutivi
nell'ultimo triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita dei titolari o dei componenti dell'organo d'amministrazione o di
indirizzo sia designata da pubbliche amministrazioni.

3. La medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 si applica, in quanto compatibile, limitatamente
ai dati e ai documenti inerenti all'attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea, alle societa in
partecipazione pubblica come definite dal decreto legislativo emanato in attuazione dell'articolo 18 della Legge 7 agosto 2015, n.
124, e alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore a
cinquecentomila euro, che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni
pubbliche o di gestione di servizi pubblici.
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e incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto
privato in controllo pubblico.

In attuazione di quanto disposto dall’art. 1, comma 44, della Legge n. 190/2012, con
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 & stato inoltre emanato il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

Il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni definisce i
comportamenti da tenere al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita
e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una specifica
sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite e
comungue prevede, per tutti i dipendenti pubblici, il divieto di chiedere o di accettare, a
gualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita, in connessione con |'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico valore e
nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

La Societa, quale Societa in controllo pubblico, si inspira ai principi contenuti nel citato
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recependo altresi, in forma
volontaria, alcune delle disposizioni in esso contenute nel Codice Etico.

Con il Decreto Legge 9 giugno 2021 numero 80, il legislatore ha introdotto il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che deve essere adottato annualmente dalle
amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del D. Lgs. n.165/2001 (escluse le scuole di ogni
ordine e grado e le istituzioni educative) e in cui la pianificazione della prevenzione della
corruzione e della trasparenza & parte integrante. Si prevede un Piano in forma
semplificata per le amministrazioni fino a 50 dipendenti.

Le amministrazioni e gli enti non destinatari della disciplina sul PIAO, tra cui le societa in
controllo pubblico qual’ & Equitalia Giustizia S.p.A., continuano ad adottare misure di
prevenzione della corruzione integrative del Modello di Organizzazione e Gestione ex D.
Lgs. 231/2001, ovvero e cioe il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

Equitalia Giustizia S.p.A. non ha in corso progetti inseriti nel PNRR.

Con Decreto Legislativo n. 24 del 10 marzo 2023 recante “Attuazione della direttiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali”, il Legislatore ha introdotto importanti novita all’istituto
del whistlebowing che Equitalia Giustizia S.p.A. ha recepito adottando una specifica
circolare, uniformandosi conseguentemente a quanto stabilito dalla norma.
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Infine, con il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici” e con le Delibere n. 261 del 20 giugno 2023, n. 264 del 20
giugno 2023 e 582 del 13 dicembre 2023 il legislatore ed ANAC hanno introdotto
importanti novita in materia di contratti pubblici e dei relativi adempimenti in materia di
trasparenza, che con il presente PTPCT Equitalia Giustizia S.p.A. ha recepito.

Con la Delibera 495/2024 ANAC ha introdotto nuovi schemi di pubblicazione per alcune
sezioni del portale “Societa Trasparente” dei siti istituzionali degli enti soggetti agli
obblighi trasparenza, nonché nuove procedure e responsabilita di pubblicazione.

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2026-
2028, quindi, aggiorna il precedente PTPCT 2025-2027 adottato dal Consiglio di
Amministrazione di Equitalia Giustizia S.p.A in data 29 gennaio 2025 in ragione delle
modifiche di contesto medio tempore intervenute.

Il presente PTPCT 2026-2028 ha valore precettivo fondamentale e dovra essere osservato
da tutti i dipendenti e collaboratori interni ed esterni di Equitalia Giustizia S.p.A..

2. I PTPCT e il modello di organizzazione e gestione ex Decreto
Legislativo n. 231/2001

Il Piano Nazionale Anticorruzione, per evitare inutili ridondanze, ha stabilito che, qualora
una societa abbia gia adottato il Modello di Organizzazione e Gestione ex D. Lgs. n.
231/2001, nella propria azione di prevenzione della corruzione possa “fare perno” su
esso, estendendone |'ambito di applicazione non solo ai reati contro la pubblica
amministrazione previsti dal D. Lgs. n. 231/2001, ma anche a tutti quelli considerati nella
Legge n. 190/2012, dal lato attivo e passivo, anche in relazione al tipo di attivita svolto
dall’ente.

Con la Delibera n. 831 del 3 agosto 2016, 'ANAC ha adottato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2016, rilevando come dall’art. 41 del D. Lgs. n. 97/2016 si evinca che i
soggetti di cui all’art. 2-bis, co. 2, del D. Lgs. n. 33/20132, “debbano adottare misure di
prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del Decreto Legislativo
8 giugno 2001, n. 231 (art. 1, co. 2-bis, L. 190/2012).

Equitalia Giustizia, in quanto societa in controllo pubblico, ricade nel perimetro di
intersezione tra le previsioni del D. Lgs. 231/2001 e della Legge 190/2012.

A tale proposito va evidenziato che I'ambito di applicazione della Legge n. 190/2012 e
quello del D. Lgs. n. 231/2001 non coincidono e - nonostante I'analogia di fondo dei due
sistemi, finalizzati entrambi a prevenire la commissione di reati, nonché a esonerare da

2Cfr. notan. 1.
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responsabilita gli organi preposti qualora le misure adottate siano adeguate - sussistono
differenze significative tra i due sistemi normativi.

In particolare, quanto alla tipologia dei reati da prevenire, il D. Lgs. n. 231/2001 fa
riferimento alle fattispecie tipiche dei c.d. reati contro la pubblica amministrazione di cui
all'art. 24 e 25 del medesimo decreto fattispecie dalle quali I'ente deve trarre un
vantaggio perché possa risponderne.

La Legge n. 190/2012, fa riferimento, invece, ad un concetto pitu ampio di corruzione, in
cui rilevano non solo l'intera gamma dei reati contro la pubblica amministrazione
disciplinati dal Titolo Il del Libro Il del codice penale, ma anche le situazioni di “cattiva
amministrazione”, nelle quali vanno compresi tutti i casi di deviazione significativa dei
comportamenti e delle decisioni, dalla cura imparziale dell’interesse pubblico, cioe le
situazioni nelle quali interessi privati condizionino impropriamente l|'azione delle
amministrazioni o degli enti, sia che tale condizionamento abbia avuto successo, sia nel
caso in cui rimanga a livello di tentativo.

In considerazione di quanto sopra Equitalia Giustizia S.p.A. attraverso il presente PTPCT
adotta le misure di prevenzione della corruzione in relazione alle funzioni svolte e alla
propria specificita organizzativa, coordinandole ed integrandole con quelle gia individuate
ai sensi del D. Lgs. 231/2001.

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e stato
elaborato, in continuita con il Piano precedente, in coordinamento con i contenuti del
Modello 231 adottato dalla Societa.

Al fine di garantire un’azione sinergica fra PTPCT e il Modello 231, i presidi di controllo
identificati all'interno di quest’ultimo sono considerati, ove applicabili, anche come
presidi destinati alla prevenzione delle fattispecie di reato considerate dalla Legge n.
190/2012 e dal PNA.

Nell’espletamento dei propri compiti I'Organismo di Vigilanza e il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (“RPCT”) garantiscono, inoltre, il
necessario coordinamento e I'opportuno scambio informativo.

3. Sistema di Governance e assetto organizzativo

La Societa, interamente partecipata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha per
oggetto prevalente, lo svolgimento dei compiti ad essa affidati dal Ministero della
Giustizia, provvedendo alle seguenti attivita:

v’ alla gestione dei crediti previsti dal testo unico di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica 30 maggio 2002, n.115, alle attivita indicate dall’art. 1, comma
367, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché ad ogni ulteriore attivita
propedeutica, strumentale o conseguente;
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v’ alla gestione delle risorse di cui al comma 23 dell’art. 61 del Decreto Legge 25
giugno 2008 n. 112 convertito con Legge 6 agosto 2008 n.133 e quindi del “Fondo
Unico Giustizia” di cui all’art. 2 del Decreto Legge 16 settembre 2008 n. 143
convertito con Legge 13 novembre 2008 n. 181, nonché ad ogni ulteriore attivita
propedeutica, strumentale o conseguente;

v’ all’istruttoria delle istanze presentate per l'iscrizione all’Elenco dei gestori della
crisi e insolvenza delle imprese” disciplinato dagli artt. 356-358 del d. Igs. n.
14/2019, nonché dal d.m. n. 75/2022;

v’ alla verifica della sussistenza dei presupposti per 'accesso al fondo per il rimborso
delle spese legali agli imputati assolti nel processo penale, con sentenza divenuta
irrevocabile, perché il fatto non sussiste, perché non ha commesso il fatto o perché
il fatto non costituisce reato o non € previsto dalla legge come reato, di cui all’art.
1, comma 1015, della legge del 30/12/2020 n. 178, Legge di stabilita per I'anno
2021.

v allo svolgimento, su incarico del Ministero della Giustizia, di altre attivita
strumentali ai sensi dell’art. 1, comma 369, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
nonché il compimento, sempre in via strumentale, per il raggiungimento
dell’oggetto sociale, di tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali,
industriali e finanziarie ritenute utili e/o opportune, ivi comprese la fornitura di
servizi a terzi connessi con 'amministrazione della giustizia ed assumere, non a
scopo di collocamento, partecipazioni e interessenze in altre societa, imprese e
enti costituiti o da costituire.

Equitalia Giustizia S.p.A. opera come soggetto in house al Ministero della Giustizia, che
esercita il controllo analogo ai sensi della disciplina nazionale e dell’Unione europea.

Ai fini del controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi, il Ministero della Giustizia
impartisce agli Amministratori della Societa direttive vincolanti in ordine al programma di
attivita, all’organizzazione, alle politiche economiche, finanziarie e di sviluppo. Inoltre, gli
Amministratori della Societa sono tenuti a comunicare preventivamente al Ministero
della giustizia I'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione, fornendo
tempestivamente ogni necessaria informazione sulle delibere da assumere nella stessa
seduta.

Relativamente alla corporate governance, Equitalia Giustizia S.p.A. ha adottato il modello
classico di amministrazione e controllo, articolato come segue:

e CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE (di seguito anche CdA o Consiglio di
Amministrazione) — & investito dei pil ampi poteri per la gestione della Societa
ed ha facolta di compiere le operazioni necessarie per I'attuazione dell’oggetto
sociale, attenendosi alle direttive vincolanti, impartite periodicamente dal
Ministero della giustizia, esclusi soltanto quelli che la Legge riserva
all’lassemblea dei Soci. Attualmente il Consiglio di Amministrazione &
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composto da 3 componenti: Presidente, Amministratore delegato e un
Consigliere;

e PRESIDENTE — ha la rappresentanza generale della Societa nei confronti dei terzi
ed in giudizio, ed assicura l'esecuzione delle delibere del Consiglio di
Amministrazione;

e AMMINISTRATORE DELEGATO — € incaricato della gestione della societa in base ai
poteri conferitigli dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dello Statuto;

e COLLEGIO SINDACALE — vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare,
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dalla Societa, nonché sul suo concreto funzionamento; svolge altresi
ogni altra attivita ad esso attribuita dalla legge;

e SOCIETA DI REVISIONE iscritta nell’apposito registro che esercita la revisione
legale dei conti della Societa;

e MAGISTRATO DELEGATO - la Societa e soggetta al controllo della Corte dei Conti,
che lo esercita ai sensi dell'art. 100, comma 2, della Costituzione, secondo le
modalita dettate dall'art. 12 della Legge 21 marzo 1958, n. 259, per il tramite
del Magistrato Delegato, il quale assiste alle sedute del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale

Il modello di controllo adottato dalla Societa prevede inoltre, anche in applicazione della
normativa che regola le societa a partecipazione pubblica, I'Organismo di Vigilanza ai
sensi e per gli effetti del D. Lgs. 231/2001, il Responsabile della Corruzione e della
Trasparenza, ai sensi della L.190/2012 e del D. Lgs. 33/2013, il Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili, il Gestore delle attivita sospette ai sensi del D. Lgs.
231/2007 e una struttura di Internal Audit.
e  ORGANISMO DI VIGILANZA EX D. LGS. 231/2001 - L’articolo 6 del D.Igs. n. 231/2001
prevede che, ai fini dell’esonero dalla responsabilita amministrativa, la Societa
debba tra l'altro aver affidato il compito di vigilare sul funzionamento e
I'osservanza dei modelli e di curare il loro aggiornamento a un organismo
dell'ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo. L’'Organismo di
Vigilanza svolge le sue funzioni in piena autonomia, non operando alle
dipendenze di alcuna altra struttura aziendale, né del Vertice Aziendale né del
Consiglio di Amministrazione, al quale tuttavia riporta gli esiti delle proprie
attivita; I'Organismo, quindi, agisce in base alle finalita attribuitegli dal D. Lgs.
n. 231/2001 e orienta il proprio operato in vista del perseguimento di tali
finalita. Nell’ambito della prevenzione della corruzione e della trasparenza la
Societa ha affidato all’ Organismo di Vigilanza il compito di curare
I'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, attivita questa
svolta, nella Pubblica Amministrazione, dagli OIV.
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®  RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT). Il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza € una
figura istituita dalla Legge n. 190 del 2012 che svolge un’attivita preordinata
alla lotta alla corruzione e alla sua prevenzione e un’attivita di controllo
sull'adempimento da parte della Societa degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente in materia.

e  DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI - previsto dall’art.
154-bis del Testo Unico delle disposizioni in materia finanziaria.

e  GESTORE DELLE ATTIVITA SOSPETTE Al SENSI DEL D. LGs. 231/2007 cui spetta il compito
di valutare ed eventualmente trasmettere alla UIF le informazioni ricevute,
tramite l'iscrizione al Portale della Banca d’Italia, Infostat-UIF e di rapportarsi
con I'UIF in caso di eventuali richieste di informazioni necessarie per
I"'approfondimento finanziario delle segnalazioni.

e  FUNZIONE INTERNAL AUDIT. La Funzione Audit, Risk e Compliance promuove la
cultura del controllo e della gestione dei rischi all'interno dell’Azienda,
contribuendo all'efficacia e all'efficienza dell'organizzazione attraverso la
valutazione e il rafforzamento del sistema di controllo interno. Definisce e
presidia i processi di individuazione e valutazione dei rischi aziendali,
favorendo il miglioramento continuo e la diffusione dei principi di etica e
trasparenza. Gestisce la pianificazione e I'esecuzione delle attivita di audit su
processi, procedure e strumenti aziendali, evidenziando eventuali criticita e
promuovendo le azioni correttive necessarie. Garantisce la compliance alla
normativa in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza, protezione
dei dati personali, antiriciclaggio e responsabilita amministrativa degli Enti
(D.Lgs. 231/2001). Opera come struttura indipendente, aggiornando
periodicamente il Consiglio di Amministrazione sulle risultanze delle attivita
svolte e sull’attuazione del Piano di audit. La Funzione presidia i propri ambiti
di competenza attraverso le seguenti Unita Organizzative:

o Internal Audit
o) Privacy e Risk Management
o) Compliance e Anticorruzione

4. Obiettivi del PTPCT e soggetti coinvolti

4.1 Obiettivi del PTPCT

Il Piano si prefigge, in continuita con |'azione svolta negli anni precedenti, il
perseguimento dei seguenti obiettivi:

e ridurre le opportunita che favoriscono i casi di corruzione;
e aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
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e stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione;

e creare un collegamento tra anticorruzione e trasparenza nell’ottica di una piu
ampia gestione del rischio istituzionale;

e semplificare le attivita della Societa ed accrescere gli strumenti di controllo sociale
diffuso;

e realizzare, nell’ambito delle piu generali attivita di analisi della realta
organizzativa, un programma armonizzato di monitoraggio (e conseguente
sviluppo) delle azioni positive progettate e realizzate nelle precedenti annualita,
con particolare riguardo ai profili che, a causa delle difficolta incontrate, non
hanno ancora trovato completa o efficace attuazione;

e superare — secondo I'orientamento dettato da ANAC — ogni logica di tipo “mero
adempimento” concentrandosi su una visione prospettica di orientamento al
risultato, mediante I'attuazione delle necessarie misure di prevenzione;

e attua il modello di valutazione e gestione del rischio corruzione, integrato con i
rischi ex D. Lgs. 231/2001 ed ex D. Lgs. 231/2007 e con i rischi ERM;

e da evidenza del piano di rotazione adottato dalla Societa.

4.2 |l Consiglio di Amministrazione

L’articolo 1, comma 8, della Legge n. 190/2012 stabilisce che il Consiglio di
Amministrazione definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza e adotta il PTPCT su proposta del Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza.

4.3 Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

L’articolo 1, comma 7, della Legge n. 190/2012 stabilisce che: “I'organo di indirizzo
individua, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative
necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico con
piena autonomia ed effettivita”.

Il RPCT svolge tutti i compiti previsti dalla normativa di riferimento e dal Piano, tra i quali,
a titolo esemplificativo:

e elaborare e aggiornare, nei termini previsti dalla Legge, il Piano proponendolo al
Consiglio di Amministrazione per la relativa approvazione;

e verificare |'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita redigendo, entro i
termini previsti dalla normativa vigente, la relazione annuale, anche in merito
all’efficacia delle misure di prevenzione definite nel suddetto Piano;

e proporre modifiche al Piano in caso di accertamento di significative violazioni o di
mutamenti dell'organizzazione;
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e vigilare sull’applicazione delle disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 39/2013;

o effettuare attivita di controllo sul corretto adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando al
Vertice societario e all'Autorita nazionale anticorruzione i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Al fine di coadiuvare il RPCT nell’espletamento delle proprie attivita, assicurando altresi
una coerenza generale dei comportamenti, le Funzioni responsabili della pubblicazione
dei dati richiesti dal D.lgs. 33/2013, sono coinvolte collegialmente o per singole
competenze, nella condivisione di ogni iniziativa ritenuta utile atta a presidiare
concretamente e correttamente I'attuazione di quanto previsto nel PTPCT.

Il RPCT svolge le sue funzioni in condizioni di indipendenza rispetto all’organo di indirizzo
politico della Societa, ha poteri di interlocuzione rispetto a tutti gli altri soggetti interni
alla stessa per portare a compimento tutte le azioni finalizzate alla prevenzione della
corruzione, nonché poteri di controllo sull’attuazione delle misure di prevenzione.

I RPCT pud convocare e sentire in qualsiasi momento i dipendenti della Societa,
disponendo dell’accesso a tutti i documenti e le informazioni necessarie per I'acquisizione
di elementi utili ai fini dell’esercizio delle proprie funzioni.

L’inosservanza degli adempimenti previsti dal Piano o le condotte od omissioni di ostacolo
all’attivita di vigilanza del RPCT costituiscono violazione delle misure di prevenzione
previste dal Piano e sono suscettibili di valutazione sul piano disciplinare.

In base a quanto disposto dall’art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012 il RPCT é tenuto
a segnalare alla Funzione Risorse Umane e Strumentali, quale ufficio deputato alla
gestione dei procedimenti disciplinari, i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di Equitalia
Giustizia S.p.A. € il Dott. Francesco Bonaventura Pica.

4.4 |dipendenti

Fermi restando i compiti e le responsabilita attribuiti al RPCT, occorre considerare che
tutti i dipendenti mantengono il proprio livello di responsabilita in relazione ai compiti
effettivamente svolti e sono tenuti a collaborare con il RPCT nella realizzazione delle
azioni finalizzate alla prevenzione della corruzione all’interno della Societa medesima.

Tale concetto e stato ribadito nelle linee guida ANAC rivolte alle societa, enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni ed enti pubblici
economici, il quale prevede espressamente per i dirigenti e per il personale il “dovere di
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collaborare attivamente con il RPCT, dovere la cui violazione deve essere ritenuta
particolarmente grave in sede di responsabilita disciplinare”.

Il coinvolgimento di tutti i dipendenti risulta elemento fondamentale per I'effettiva
applicazione delle misure descritte dal presente documento, a partire dalla condivisione
dell’obiettivo che soggiace alla redazione del PTPCT, ossia la lotta ai fenomeni corruttivi.
Da cio deriva un coinvolgimento attivo del personale che si concretizza nella
collaborazione — richiesta o spontanea — con il RPCT.

4.5 |referenti di presidio per la prevenzione della corruzione

Richiamando quanto gia indicato nei precedenti aggiornamenti del Piano Nazionale
Anticorruzione, eventuali “Referenti” del RPCT devono essere individuati nel Piano di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Fermo restando il regime delle responsabilita in capo al RPCT, ai Referenti sono affidati
specifici compiti di relazione e segnalazione al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, affinché questi abbia elementi e riscontri sull’intera
organizzazione e sulle attivita della Societa, con riferimento alle condotte illecite.

Nel vigente assetto organizzativo i Responsabili di primo livello delle strutture
organizzative, rivestendo un ruolo primario nella gestione dei rischi operativi
rappresentano, in linea generale, il riferimento del RPCT.

| Referenti, come sopra individuati, vigilano al fine di garantire che i responsabili preposti
alle strutture da essi dipendenti svolgano gli adempimenti previsti dal Piano,
comunicando al contempo al RPCT qualsivoglia informazione inerente all’efficace
attuazione dello stesso ovvero all’esigenza di interventi immediati con particolare
attenzione alle aree classificate a “rischio corruzione”. | Referenti, di concerto con il RPCT,
provvederanno all’individuazione del personale da inserire nei programmi formativi nelle
tematiche di specie. Al fine di consentire al Responsabile di disporre di un adeguato e
congruo sistema informativo funzionale alla verifica dell’efficace attuazione e
dell’osservanza del Piano, i Referenti concorrono allo svolgimento del fondamentale ruolo
di impulso e di fonte di innesco dell’attivita del RPCT anche mediante I'inoltro allo stesso,
con cadenza semestrale, di una scheda illustrativa delle attivita svolte nell’esercizio delle
proprie funzioni con esclusivo riferimento alla prevenzione della corruzione.

La scheda evidenzia:

v' la sussistenza di situazioni o eventi potenzialmente rilevanti in relazione alle
disposizioni e alle misure previste nel Piano;

|ll

v il rispetto dei termini previsti dalla normativa vigente e dal “sistema normativo
aziendale” per la conclusione dei procedimenti di competenza;
v" il riscontro o meno di situazioni di conflitto di interesse;

v le proposte di eventuali interventi da attuare sul Piano;
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v il riscontro o meno di violazioni al Codice etico rilevanti ai fini della prevenzione della
corruzione anche da parte dei responsabili delle articolazioni interne del dichiarante;

v' il personale da inserire nei programmi formativi specifici per la prevenzione della
corruzione.

| Referenti provvedono alla raccolta delle dichiarazioni di sussistenza o meno di conflitto
d’interesse e il riscontro di eventuali violazioni del Codice etico anche da parte dei
responsabili delle eventuali unita organizzative presenti nella propria struttura.

| responsabili preposti alle funzioni e/o unita organizzative dipendenti dai Referenti
dovranno a loro volta presidiare in modo proattivo I'attuazione degli adempimenti
previsti dal Piano anche da parte dei propri collaboratori, con consequenziale tempestiva
attivazione, all’occorrenza, del referente di competenza o del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

L'inosservanza degli adempimenti previsti dal Piano o le condotte omissive all’attivita di
vigilanza del RPCT costituiscono violazione delle misure di prevenzione previste dal Piano
e sono suscettibili di valutazione sul piano disciplinare.

4.6 Organismo di Vigilanza (ex D. Lgs. n. 231/2001)

Equitalia Giustizia S.p.A. ha ritenuto opportuno dotarsi di un Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo, ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001, il quale - unitamente al Codice Etico,
al Codice Disciplinare e al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza - concorre ad uniformare i comportamenti dei dipendenti e dei collaboratori
della Societa ai canoni di trasparenza e correttezza dell’agire, anche in un’ottica di
prevenzione della commissione dei cc.dd. “reati presupposto”, di cui al D. Lgs. n.
231/2001 citato.

A norma dell’articolo 6 del D. Lgs. n. 231/2001 la Societa ha affidato all’Organismo di
Vigilanza il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza del modello e di curare il
suo aggiornamento.

Nell’espletamento dei propri compiti I'Organismo di Vigilanza e il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza garantiscono, inoltre, il necessario
coordinamento e I'opportuno scambio informativo

Inoltre, ai fini della prevenzione della corruzione e della trasparenza, la Societa ha affidato
all’ Organismo di Vigilanza il compito di curare I'attestazione dell’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione, attivita questa svolta, nella Pubblica Amministrazione, dagli
OlV.
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5. Processo di gestione del rischio di corruzione

Il PNA prevede che la societa individui le attivita aziendali nel cui ambito possano essere
potenzialmente commessi i reati di corruzione previsti dalla Legge n. 190/2012.

Il Consiglio di Amministrazione di Equitalia Giustizia S.p.A. ha adottato un Modello
Integrato per la Gestione del Processo di Risk Management.

La gestione del rischio di corruzione nelle modalita indicate dal citato Modello & lo
strumento utilizzato dalla Societa per la riduzione delle probabilita che I’evento corruttivo
si verifichi.

Le principali fasi del processo di gestione del rischio sono di seguito esposte:

e Analisi del Contesto;
e Valutazione del rischio
e Trattamento del rischio

5.1 Analisi del Contesto

La prima fase del processo di gestione del rischio & relativa all’analisi del contesto esterno
ed interno.

In riferimento al contesto esterno, I’analisi consiste nell’individuazione delle normative
che possano influire sull’attivita della Societa, favorendo eventualmente il verificarsi di
fenomeni di rischio corruttivo. Da un punto di vista operativo, I'analisi del contesto
esterno e riconducibile sostanzialmente a tre tipologie di attivita:

e ["acquisizione delle evoluzioni normative;

o [linterpretazione delle stesse al fine di valutarne I'applicabilita al contesto
societario

e |’analisi degli eventuali impatti in termini di rischio per la societa.

Per quanto concerne il contesto interno, I'analisi si focalizzera sugli aspetti legati
all’organizzazione e alla gestione per processi che influenzano la sensibilita della Societa
al rischio corruttivo.

L’analisi del contesto interno riguarda in particolare:

e |l sistema di corporate governance e |'assetto organizzativo
e |l sistema normativo aziendale
e |a mappatura dei processi

La finalita dell’analisi del contesto interno & quella di indentificare i processi e
conseguentemente le strutture aziendali che, in ragione della natura e delle peculiarita
dell’attivita stessa, risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi che possono
essere mitigati attraverso azioni di miglioramento organizzativo/operativo.
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In particolare, per quanto attiene al sistema di corporate governance e all’assetto
organizzativo la Societa ha adottato un modello tradizionale di governance, come gia
illustrato al paragrafo 4 “Sistema di governance”, a cui si rinvia.

L’assetto organizzativo di Equitalia Giustizia S.p.A. assicura la gestione e il coordinamento
del sistema dei processi aziendali attraverso le Strutture organizzative di seguito descritte:

— Direzioni: ciascuna Direzione, allocata a diretto riporto dell’Amministratore
Delegato, costituisce un centro di responsabilita strategico. Le Direzioni presidiano
ambiti complessi e trasversali, assicurando il coordinamento delle Funzioni e delle
Unita Organizzative a riporto. Per ciascuna Direzione, che costituisce specifico
centro di responsabilita, puo essere prevista ove ritenuto opportuno in relazione
alla complessita delle attivita — la figura del Deputy (Vicedirettore), con compiti di
supporto al Direttore e di sostituzione in caso di assenza, al fine di garantire
continuita operativa e presidio delle attivita strategiche. La nomina del Deputy non
costituisce obbligo aziendale, ma e una facolta organizzativa.

—  Funzioni: ciascuna Funzione, allocata a diretto riporto del’Amministratore Delegato
o del Direttore di Direzione, costituisce uno specifico centro di
responsabilita/risultato per la realizzazione dei processi di competenza. Le Funzioni
operano secondo criteri di interdipendenza, assicurando il coordinamento delle
attivita delle Unita Organizzative e garantendone il corretto funzionamento.

—  Unita Organizzative (U.0.): le U.O. sono presidi operativi a diretto riporto delle
Funzioni, cui e affidata la responsabilita e la realizzazione di nuclei di attivita
omogenee all'interno dei processi aziendali di riferimento.

—  Strutture di presidio e supporto: strutture diverse dalle Funzioni e U.O., allocate a
diretto riporto dellAmministratore Delegato, con compiti di indirizzo,
coordinamento e supervisione su ambiti specifici.

Per ciascuna struttura organizzativa e prevista la figura di un responsabile che presidia
missione e attivita, in base alla competenza attribuita a ciascuna struttura dal
funzionigramma tempo per tempo vigente.

L’Amministratore delegato sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione
proposte in merito alla definizione della macrostruttura organizzativa.

Di seguito si acclude I'organigramma vigente:
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Internal Audit CdA
Presidente

Privacy e Risk Management Audit, Risk e C

Amministratore Delegato
Compliance e Anticorruzione

Generale

Legale Istituzionale

Contabilita e Bilancio

Legale Corporat

Legale Corporate
& Iniziative ict 1 Contabilita FUG

Iniziative Strategiche

Direzione Persone, Organizzazione N - Direzione Governance
5 Direzione Operativa : -
& Tecnologie @ Servizi Aziendali

Direzione Persone, Organizzazione
e Tecnologie

Organizzazione Risorse Umane Tecnologie

. 2 " Gestione, Formazione Governance ICT
Modello Organizzativo e Processi E — z
@ Sviluppo del Personale e Business

Relazioni Sindacali, Costo del
Lavoro e Amministrazione del —  Gestione PdL, Sistemi e Reti
Personale

Normativa e Governance
Aziendale

— Strategia Digitale e Cybersecurity
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Direzione Operativa

Crediti di Giustizia

Fondo Unico Giustizia Penale

Contenzioso di Business

Servizi Operativi e Qualita

— Sentenze Penali Tribunali

H Altri Titoli Penale

Sentenze Penali Corti,
— Provvedimenti Penali GDP e
Decreti

— Recupero Contributi Unificati

— Sentenze Civili

=1 Ruoli e Provvedimenti

Sequestri, Confische e
Devoluzioni

Dissequestri

Flussi Telematici FUG Penale

Contenzioso Crediti

Contenzioso FUG

Direzione Governance e Servizi Aziendali

H Gestione Finanziaria

— Relazioni con gli utenti

Controllo qualita
e modelli di rischio

Servizi di Business
e Progetti Direzionali

Pianificazione Strategica
e Controllo di Gestione

Acquisti

Logistica

Comunicazione
e Relazioni Istituzionali

Pianificazione Strategica
e Budget

Monitoraggio e Reporting

Programmazione e
Procurement

Gestione Contratti
e Fornitori

Gestione Immobili
e Servizi Generali

Sicurezza e Salute sul lavoro

Relazioni Istituzionali
e Supporto al Vertice

—  Comunicazione e Media

La Societa opera secondo un Sistema Normativo Aziendale (di seguito “SNA”) quale

strumento necessario per una corretta ed efficiente gestione degli aspetti organizzativi,

operativi e normativi interni.

Lo SNA e l'insieme della regolamentazione interna, costituisce |'architettura di

riferimento attraverso la quale vengono gestiti gli elementi dispositivi e/o informativi

necessari al corretto governo e alla gestione degli aspetti organizzativi, operativi e

normativi interni ed & uno strumento che responsabilizza gli attori coinvolti nel governo

del sistema normativo

Il Sistema Normativo Aziendale si ispira ai seguenti principi:

. Ampio accesso e fruibilita: il Sistema Normativo Aziendale e strutturato, progettato

e distribuito per definire chiaramente i ruoli e le responsabilita degli attori coinvolti

ed essere facilmente accessibile, fruibile e comprensibile da parte degli utenti.
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. Conformita alle leggi e coerenza con il contesto hormativo di riferimento: il Sistema

Normativo Aziendale & definito nel rispetto delle normative applicabili e del quadro
di riferimento generale, nonché ispirato alle leading practice.

. Coerenza con gli strumenti organizzativi: il Sistema Normativo Aziendale garantisce

la coerenza frale componenti che lo compongono e il sistema organizzativo, nonché
con il sistema di poteri e deleghe.

. Gerarchia e coerenza interna degli strumenti normativi: il Sistema Normativo

Aziendale e definito con logiche gerarchiche necessarie alla coerenza degli
strumenti che lo compongono. Gli strumenti normativi di livello inferiore devono
essere definiti in modo coerente con le disposizioni degli strumenti normativi di
livello superiore e non possono abrogarli. In caso di conflitti, prevalgono sempre le
disposizioni degli strumenti normativi di livello superiore. Durante I'elaborazione o
I'aggiornamento di ogni documento, € obbligatorio verificare la coerenza con gli
strumenti normativi vigenti, valutando la necessita di integrare, aggiornare o
abrogare gli strumenti normativi esistenti (non € ammessa |'abrogazione tacita).

. Evoluzione del SNA: il Sistema Normativo Aziendale & dinamico e tende al

miglioramento continuo, adattandosi all'evoluzione del contesto interno ed esterno
per garantire un costante aggiornamento in conformita alla legislazione vigente.

o Semplificazione degli strumenti normativi: I'architettura degli strumenti del Sistema

Normativo Aziendale, caratterizzato da una gerarchia dei semplifica la normativa
interna, eliminando ridondanze e facilitandone la diffusione, semplifica la
normativa interna, eliminando ridondanze e facilitandone la diffusione.

Parte integrante del Sistema Normativo Aziendale ¢ il Sistema Procedurale Aziendale.
Il Sistema Procedurale Aziendale ha I'obiettivo di:

o regolamentare i processi e i sotto-processi aziendali attraverso la predisposizione di
Regolamenti, Procedure, Istruzioni e manuali operativi;

. assicurare coerenza, tracciabilita e presidio delle attivita.

L’analisi del contesto interno si basa prevalentemente sulla rilevazione e I'analisi dei
processi organizzativi (mappatura dei processi) quale modo “razionale” di individuare e
rappresentare tutte le attivita svolte all’interno della societa per fini diversi.

La mappatura dei processi ha condotto alla definizione dei macro-processi di seguito
esposti e sono, alla data del presente documento, in corso le attivita di adeguamento degli
stessi alla nuova organizzazione aziendale:

. Processi Strategici, che rappresentano l'insieme di attivita ad alto livello che
definiscono la direzione, le priorita e gli obiettivi a lungo termine di Equitalia
Giustizia S.p.A;
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. Processi di Business, che rappresentano le attivita “core” direttamente connesse
alla missione aziendale;

o Processi di Supporto (o di “staff”), che forniscono assistenza e risorse necessarie al
corretto funzionamento dei processi principali.

Conseguentemente alla nuova mappatura dei processi, € stato eseguito un
aggiornamento dei processi esposti al rischio di corruzione, raccolti in una scheda
descrittiva esposta all’allegato 1 del presente PTPCT. Per alcuni processi, alla data del
presente documento, € ancora in corso I'analisi circa la valutazione dell’esposizione al
rischio corruzione/trasparenza.

5.2 Valutazione del Rischio
La seconda fase del processo di gestione del rischio & relativa alla valutazione del rischio

Ogni rischio e valutato in base alla metodologia di valutazione del rischio di seguito
esposta che si basa sulle best practice in materia, e prevede i seguenti passaggi:

e |dentificazione dei rischi
e Valutazione del rischio
e Prioritizzazione del rischio

L'attivita di identificazione dei rischi & il processo di individuazione, analisi e
comprensione dei potenziali eventi o circostanze che potrebbero influenzare
negativamente il raggiungimento degli obiettivi della Societa in materia di prevenzione
della corruzione.

Nel concreto I'analisi degli input del contesto interno ed esterno, permettono
I'identificazione degli elementi soggettivi e oggettivi che caratterizzano ciascun evento
rischioso, permettendo di poter individuare le possibili modalita con le quali gli stessi
possono in astratto realizzarsi.

A valle dell'identificazione dei rischi, la viene valutato il rischio in ambito inerente e
residuo, nonché il sistema di controllo a mitigazione di tale rischio

La valutazione del rischio inerente, ovvero il rischio considerato al netto del Sistema di
Controllo Interno, cioé determinato senza tenere conto dell’effetto di prevenzione e/o
mitigazione dei controlli in essere, viene effettuata attraverso la valutazione dell’effetto
congiunto delle dimensioni di:

e Impatto: misura dell’effetto che il manifestarsi del rischio ha sull’organizzazione e
sul raggiungimento dei suoi obiettivi;

e Probabilita: probabilita / frequenza con cui la causa che origina il rischio puo
verificarsi.

In sede di prima applicazione della metodologia di valutazione del rischio, ed in ottica
cautelativa, per quanto concerne i rischi in ambito compliance “prevenzione della
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corruzione”, i rischi identificati sono stati definiti di “default” con un livello di rischio
inerente “Alto”.

Al fine di determinare il livello di Rischio Residuo, viene valutata I'efficacia del Sistema di
Controllo Interno, inteso come l'insieme di "contromisure" attuate dalla Societa per
ridurre la probabilita di accadimento del rischio e/o il relativo impatto.

Ai fini di tale determinazione viene valutato il livello di efficacia di ognuno dei seguenti
elementi costituenti il Sistema di Controllo Interno:

e formalizzazione delle attivita aziendali: policy, procedure, linee guida, istruzioni
operative interne, funzionali alla formale identificazione dei principi di riferimento
generali sottesi ad un processo ovvero alla regolamentazione dei processi stessi;

e attribuzione di ruoli, compiti e responsabilita e sistema dei poteri: sistema di
deleghe e procure, organigrammi, funzionigrammi aziendali, funzionali alla
formale attribuzione di ruoli e responsabilita all’interno dell’organizzazione;

e segregazione delle funzioni: principio di segregazione delle attivita tra chi esegue,
chi controlla e chi autorizza una specifica attivita/transazione;

e tracciabilita dei controlli: ricostruibilita ex-post dell’attivita di controllo svolta;

e monitoraggio e reporting: presenza di specifici monitoraggi all'interno del
processo/attivita, con particolare riferimento alla presenza di KRI e KPI, nonché
previsione di reporting verso il Management;

e altri controlli: presenza di ulteriori elementi di controllo specifici in materia di
prevenzione della corruzione. Si fa in particolare riferimento alle misure di
prevenzione generali della corruzione indicate in dettaglio al successivo capitolo
6.4.

Ciascun elemento e valutato sulla base dei seguenti parametri:

e Esistente: per cui si ritiene che I'elemento esaminato sia adeguato a mitigare il
rischio;
e In prevalenza esistente: per cui si ritiene che l'elemento esaminato sia

migliorabile, o non del tutto adeguato a mitigare il rischio;

e Non esistente: per cui si evidenzia I'assenza del controllo ovvero che I'elemento
esaminato non sia adeguato a mitigare il rischio, con conseguente necessita di
azioni di miglioramento.

Attraverso la valutazione di ciascun elemento del Sistema di Controllo Interno, si va a
delineare, tramite una media aritmetica, la percentuale di abbattimento del valore
assunto dal rischio inerente. In funzione del risultato raggiunto, il controllo avra un
maggior/minor potere di mitigazione del rischio inerente.

Il valore del rischio residuo sara quindi determinato dal prodotto tra il valore del rischio
inerente e la percentuale di abbattimento dello stesso, generata dalla valutazione di
efficacia del Sistema di Controllo Interno.
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Il rischio residuo risultante dal processo di valutazione puo appartenere ad una delle
seguenti 3 categorie:

Classe c:ll rischio ALTO MEDIO BASSO
residuo

Ai fini di definire la prioritizzazione dei rischi gli stessi, successivamente alla valutazione,

vengono posizionati all’interno della matrice di prioritizzazione di seguito riportata.

Tale matrice si compone di due direttrici: sull’asse delle ordinate il rating del rischio
inerente (Alto, Medio, Basso) mentre su quello delle ascisse la valutazione del sistema di
controllo (Non Esistente, Parzialmente Esistente, Esistente).

-~

Alto Q7 Q8 Q9

Medio Q4 Q5 QG

RISCHIO INERENTE

Basso Q 1 Q2 Q 3

. Parzialmente .
Esistente . Non Esistente
Esistente

SISTEMA DI CONTROLLO
| rischi sono rappresentati all’interno dei quadranti sulla base della valutazione del Rischio
Inerente, della valutazione del Sistema di Controllo Interno.

Il posizionamento dei rischi nella matrice definisce la rilevanza del rischio per Equitalia
Giustizia S.p.A.

e Sono definiti “top risk” i rischi posizionati nei quadranti Q6, Q8 e Q9.

e Sono definiti “rischi rilevanti” i rischi posizionati nei quadranti Q3 e Q5.

e Sono definiti “rischi non rilevanti” gli ulteriori rischi, posizionati nei quadranti Q1,
Q2,Q4 e Q7.

5.3. Trattamento del rischio

Sulla base della prioritizzazione dei rischi il RPCT individua le apposite azioni di
trattamento e miglioramento del Sistema di Controllo Interno da implementare quali
misure di prevenzione specifiche per la mitigazione del rischio corruzione.
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Essendo il modello di gestione del rischio integrato, si terra opportunamente conto delle
eventuali azioni di trattamento che dovessero impattare i rischi in ambito ex D. Lgs
231/01, in ambito ex D.Lgs. 231/2007 ed in ambito ERM.

5.4. Misure di prevenzione del fenomeno corruttivo

Il sistema di mitigazione del rischio implementato da Equitalia Giustizia S.p.A. € costituito
da due tipologie di misure:

v" misure di prevenzione generali che consistono in disposizioni di carattere generale
riguardanti la Societa nel suo complesso e che contribuiscono a ridurre la probabilita
di commissione di comportamenti corruttivi. In questa tipologia sono ricomprese le
misure di prevenzione obbligatorie ovvero gli interventi la cui attuazione discende
obbligatoriamente dalla Legge n. 190/2012, dai decreti attuativi nonché dalle
indicazioni dell’ANAC;

v" misure di prevenzione specifiche che riguardano le singole attivita a rischio e che
L’allegato 2 al PTPCT individua le misure di prevenzione specifiche adottate ed il
relativo stato d’attuazione. Tali misure sono individuate dall’esito dell’attivita di risk
assesment integrata e impattano trasversalmente sia gli ambiti di mitigazione dei
rischi relativi alla prevenzione della corruzione, sia gli ambiti di miglioramento del
sistema di controllo interno e sia gli ambiti di miglioramento dei protocolli di controllo
relativi al D. Lgs. 231/2001. L’action plan del risk assessment svolto & quindi
riferimento per I'individuazione e I'attuazione delle misure specifiche di prevenzione
del rischio corruzione indicate nell’allegato 2.

Sia le misure generali che quelle specifiche devono avere i seguenti requisiti essenziali:

v’ neutralizzazione cause di rischio: la misura di prevenzione deve essere utile
a comprimere le cause che possano causare I’evento corruttivo;

v’ sostenibilitd economico — organizzativa: le misure devono essere correlate
alla capacita di attuazione da parte della Societa;

v adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: le misure
devono essere il piu possibile calate sulla realta societaria interna e seguire
le sue peculiarita.

Le misure di prevenzione generali attuate dalla Societa, descritte analiticamente nei

paragrafi successivi, sono:

A.  Misure atte a disciplinare e a sanzionare i comportamenti rilevanti ai fini della
prevenzione della corruzione ai sensi della legge n. 190/2012 (Codice etico e sistema
disciplinare)

B. Rotazione del personale;

C. Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi (adempimenti in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D.Igs. n. 39/2013)
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Whistleblowing

Formazione (formazione del personale);

Trasparenza (attuazione delle norme in materia di trasparenza)

Attivita successiva allo svolgimento del rapporto di lavoro (pantouflage)

I omMmD

Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna

per delitti contro la PA

l. Patti di integrita (protocolli di legalita)

J. Sistema di Controllo Interno;

K. Scambi informativi tra Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza e Organismo di Vigilanza;

L. Gestione del conflitto di interessi

Ulteriori misure di prevenzione specifiche potranno essere adottate conseguentemente
all’aggiornamento del modello di risk management in corso.

A. Misure atte a disciplinare e a sanzionare i comportamenti rilevanti ai fini della
prevenzione della corruzione ai sensi della Legge n. 190/2012 (Codice etico e
sistema disciplinare)

Il rispetto delle regole etiche e di trasparenza nello svolgimento delle attivita costituisce
una condizione necessaria per perseguire e raggiungere i propri obiettivi.

Atal fine la societa promuove la creazione di un ambiente caratterizzato da un forte senso
di integrita etica, nella ferma convinzione che cid contribuisca in modo decisivo
all’efficacia delle politiche e dei sistemi di controllo, influendo su comportamenti che
potrebbero sfuggire anche al piu sofisticato meccanismo di vigilanza.

Equitalia Giustizia S.p.A. ha quindi ritenuto opportuno e necessario adottare ed emanare
un Codice etico, inspirato al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici — DPR
62/2013, incluse le modifiche ad esso introdotte dal DPR 81/2023, che espliciti i valori cui
deve essere improntata la condotta di tutti coloro che, ai vari livelli di responsabilita,
concorrono con i propri atti allo svolgimento della sua attivita, compresi i consulenti e/o
collaboratori esterni comunque denominati, al fine di garantire imparzialita, diligenza,
efficienza e trasparenza nello svolgimento della propria attivita e per prevenire fenomeni
di corruzione e di illegalita.

Tra i valori del presente Codice rientrano, a mero titolo esemplificativo e non esaustivo:

e integrita, onesta, buona fede, proporzionalita, obiettivita e correttezza nei
rapporti interni ed esterni;

e trasparenza nei confronti degli azionisti, dei portatori di interessi correlati e del
mercato;

e rispetto del personale dipendente e impegno alla valorizzazione delle capacita
professionali;
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e impegno sociale;
e tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e tutela dell'ambiente;

| principi e le regole di comportamento contenute nel Codice Etico costituiscono anche
“azioni e misure” di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione e, in tal
senso, integrano quanto previsto dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza di Equitalia Giustizia S.p.A., costituendo elementi di riferimento nella
concreta definizione dei presidi anticorruzione in ragione degli specifici livelli di
esposizione al rischio all’interno degli uffici.

Ferma restando l'ipotesi in cui l'inosservanza delle disposizioni contenute nel Codice
etico, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, dia luogo anche a responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, la violazione degli obblighi previsti dal Codice
stesso integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e costituisce fonte di
responsabilita disciplinare per i dipendenti all'esito del relativo procedimento, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Il procedimento per I'applicazione delle sanzioni previste per le violazioni del Codice etico
e demandato al Responsabile della Funzione Risorse Umane e Strumentali, che le
comunica all’Organismo di Vigilanza e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza e avvia le conseguenti procedure disciplinari secondo quanto previsto
dalla normativa interna e dal sistema disciplinare.

Con specifico riguardo alla prevenzione della corruzione, il dipendente e tenuto:

e a rispettare le prescrizioni contenute nel Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

e a prestare la propria collaborazione, qualora richiesta, al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e ai dipendenti che cooperano
con lo stesso;

e asegnalare al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
eventuali condotte illecite o che appaiano comunque contrarie agli obblighi
comportamentali previsti da disposizioni normative, contrattuali, aziendali, ivi
incluse le disposizioni del presente Codice, delle quali sia venuto a conoscenza
nello svolgimento dell’attivita lavorativa;

e assicurare I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alla Societa
secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza cura I'osservanza
e la corretta applicazione del Codice etico per i profili di competenza, anche ai fini
dell’eventuale attivazione del procedimento sanzionatorio.
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La Determinazione ANAC n. 1134/20173 al fine di assicurare I'osservanza delle norme del
Codice etico, ha previsto l'attuazione di un apparato sanzionatorio e dei relativi
meccanismi di attivazione connessi a un sistema per la raccolta di segnalazioni delle
violazioni del Codice stesso.

L'impianto disciplinare della societa, conformemente a quanto richiesto nella sopra citata
Determinazione, prevede delle specifiche sanzioni in caso di violazioni accertate del
Codice etico e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.

Per realizzare il sistema di monitoraggio delle eventuali violazioni del Codice etico, il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza riceve
semestralmente, dai Referenti e dai responsabili delle eventuali unita organizzative da
guesti dipendenti, indicazioni circa le eventuali violazioni al Codice etico rilevanti ai fini
della prevenzione della corruzione.

In coerenza con la Determinazione ANAC n. 12/2015, e previsto un flusso informativo,
inviato dal Responsabile della Funzione Risorse Umane e Strumentali, verso I'OdV e il
RPCT, nel quale sono indicate le sanzioni disciplinari irrogate ai dipendenti per violazioni
a quanto stabilito dal presente Piano e dal Codice etico.

B. Rotazione del personale e Piano di rotazione 2026

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 richiama piu volte il concetto di “rotazione del
personale” quale misura di prevenzione della corruzione “obbligatoria” da recepire. Nelle
linee guida ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017 indirizzate anche agli enti pubblici
economici, I’Autorita ha espresso che “uno dei principali fattori di rischio di corruzione &
costituito dalla circostanza che uno stesso soggetto possa sfruttare un potere o una
conoscenza nella gestione dei processi caratterizzati da discrezionalita e da relazioni
intrattenute con gli utenti per ottenere vantaggi illeciti.

Al fine di ridurre tale rischio e avendo come riferimento la Legge n. 190/2012 che
attribuisce particolare efficacia preventiva alla rotazione, & auspicabile che questa misura
sia attuata anche all’interno delle societa, compatibilmente con le esigenze organizzative.
Essa implica una piu elevata frequenza del turnover di quelle figure preposte alla gestione
dei processi piu esposti al rischio di corruzione.

La stessa Autorita precisa altresi che, al fine di non sottrarre competenze professionali
specialistiche ad uffici cui sono affidate attivita ad elevato contenuto tecnico, in
combinazione o in alternativa alla rotazione si potrebbe ricorrere, come misura
alternativa, alla “segregazione delle funzioni” che attribuisce ai soggetti diversi i compiti
di:

3 Ladisposizione era gia prevista nella Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 sostituita dalla Determinazione n. 1134 dell’8
novembre 2017.
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v’ svolgere istruttorie e accertamenti;
v adottare decisioni;

v’ attuare le decisioni prese;

v’ effettuare verifiche.

Lungi dall’assumere una connotazione punitiva o discriminante, lo strumento della
rotazione costituisce, al contempo, criterio organizzativo capace di contribuire alla
formazione del personale, accrescendone le conoscenze e la preparazione professionale
ed in tal senso deve essere sempre interpretato e percepito, rappresentando quindi una
delle misure azionabili in materia di prevenzione della corruzione, in una logica di
necessaria complementarieta con le altre.

In tale ottica, il Consiglio di Amministrazione di Equitalia Giustizia, ha approvato il
documento “Linee Guida per I'attuazione in Equitalia Giustizia della misura della
Rotazione Ordinaria del Personale” nel quale si precisa che Equitalia Giustizia applica la
misura della rotazione ordinaria del personale nei confronti dei responsabili di struttura
organizzativa di primo e di secondo livello.

Le citate Linee Guida evidenziano che la misura della rotazione ordinaria del personale
risulta di complessa attuazione e pud comportare, se non realizzata in una visione
organica dell’azione amministrativa e delle priorita dell’amministrazione, disfunzioni e
rallentamenti.

Per tale motivo la sua attuazione in Equitalia Giustizia necessita di accortezza, gradualita
e pianificazione.

Poiché Equitalia Giustizia non dispone al momento di sedi periferiche operative la
rotazione ordinaria del personale applicabile pud essere solamente la rotazione di
carattere funzionale, attuata attraverso la modifica dei compiti e delle responsabilita
attribuiti al personale secondo tempistiche che individuano nel quinquennio il tempo di
rotazione ottimale.

Le Linee Guida adottate dal Consiglio di Amministrazione della Societa prevedono che il
Piano annuale di rotazione sia parte integrante del PTPCT adottato dalla Societa.

Secondo le citate Linee Guida, I'applicazione della misura della rotazione ordinaria del
personale in Equitalia Giustizia va mitigata nei casi in cui ci siano rilevanti scoperture della
pianta organica tali da non permettere in concreto un bilanciamento all’interno della
struttura con personale in continuita che garantisca il regolare svolgimento dell’attivita
amministrativa.

Ulteriore fattore che condiziona la corretta attuazione della misura & inoltre I'infungibilita
del personale derivante dall’appartenenza a categorie specifiche o con professionalita di
spiccata e qualificata competenza di settore.

Pertanto, I'adeguato popolamento della pianta organica aziendale € elemento necessario
per I'attuazione della misura della rotazione ordinaria del personale.
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Al fine di consentire la corretta attuazione della misura della rotazione ordinaria del
personale, stante la struttura della pianta organica della Societa, la stessa va supportata
progressivamente anche con adeguati percorsi di pianificazione delle carriere che
permettano di garantire adeguati ricambi nelle posizioni organizzative ad ogni livello.

Piano di rotazione 2025
Premesso quanto sopra esposto, considerato:

1. il notevole impatto sulla struttura organizzativa determinato dalla
riorganizzazione adottata nel 2022, con la quale le misure di rotazione adottate
hanno abbondantemente superato la soglia del 20% stabilita dalle linee guida per
I'attuazione in Equitalia Giustizia della misura della Rotazione Ordinaria del
Personale adottate dalla Societa;

2. che nel corso dell’'anno 2023 la Societa ha eseguito uno specifico assessment dei
rischi in materia di prevenzione della corruzione che ha individuato puntualmente
i processi maggiormente esposti a rischio corruzione e le strutture aziendali
esposte al medesimo rischio che sostanzialmente sono gia state interessate dalla
rotazione nell’ambito del piano di rotazione 2022;

3. che nel corso dell’anno 2024 la Societa ha provveduto ad eseguire un ulteriore
adeguamento organizzativo e a coprire tutte le posizioni di primo riporto per le
quali era presente un incarico “ad interim”;

4. la necessita di garantire un adeguato assestamento degli interventi organizzativi
eseguiti in attuazione di quanto previsto dalle linee guida citate che al paragrafo 2
specificatamente prevedono che “I’attuazione scaglionata e graduale della misura
della rotazione ordinaria del personale € necessaria per non inficiare I'efficienza e
I'operativita di Equitalia Giustizia”;

Il PTPCT 2025-2027 concludeva quindi specificando che la Societa ha ritenuto non
strettamente necessario, per I'lanno 2025, attuare la misura della rotazione.

In ogni caso la Societa ha dato corso, nell’anno 2025, alla rotazione nell’ambito delle
strutture di secondo livello della Funzione Crediti di Giustizia, relativamente all’UQO.
Provvedimenti Civili e all’'UO U.O. Provvedimenti Penali altri UG.

Piano di rotazione 2026

Con delibera del Consiglio di Amministrazione del 17 dicembre 2025, con decorrenza 12
gennaio 2026, ¢ stato ridefinito il modello organizzativo di Equitalia Giustizia S.p.A. con
I'obiettivo di supportare l'azienda nell’attuale fase di sviluppo e cambiamento, in
considerazione delle esigenze strategiche della Societa di snellire il processo decisionale,
attraverso il rafforzamento della governance e la valorizzazione del personale ed una piu
incisiva segregazione delle funzioni.

Il nuovo assetto organizzativo si articola in tre Direzioni e due Funzioni a diretto riporto
dellAmministratore delegato e nella Funzione Audit, Risk e Compliance, a riporto del
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Consiglio di Amministrazione, per complessive 49 posizioni organizzative, rispetto alle
precedenti complessive 31 posizioni organizzative.

Tale nuovo assetto ha determinato I'affidamento di incarichi a nuovi responsabili
restando da coprire, alla data del presente documento, ancora 10 posizioni assegnate “ad
interim”.

Tenuto conto di tale nuovo e maggiormente segregato assetto organizzativo e delle nuove
responsabilita assegnate, per I'anno 2026 la Societa ritiene necessario completare le
assegnazioni di responsabilita coprendo le posizioni “ad interim”, considerando quindi gia
attuato il piano di rotazione per I'lanno 2026.

C. Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi (adempimenti in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013)

II D. Lgs. n. 39/2013 contenente “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”
impone agli enti di diritto privato in controllo pubblico? di verificare:

v  allatto del conferimento di incarico, la sussistenza di eventuali condizioni di
inconferibilita a seguito di condanna per i reati contro la pubblica amministrazione nei
confronti dei titolari di incarichi previsti dal Capo Il e di cause di incompatibilita
secondo quanto previsto nei Capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013;

v" annualmente, la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei
titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del medesimo Decreto.

Al fine di garantire la sistematica osservanza degli obblighi posti dal Decreto in parola, la
Societa ha adottato la circolare 7 “Attuazione Anticorruzione e Trasparenza: Inconferibilita
e Incompatibilita”, per definire le attivita a carico delle strutture aziendali competenti
affinché i soggetti interessati rendano:

v allatto del conferimento, la dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita. Tale adempimento & richiesto prima del
provvedimento definitivo di conferimento da parte dell’organo di indirizzo che
intende assegnare l'incarico;

v annualmente, la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita.

La circolare in parola regola anche la pubblicazione delle suddette dichiarazioni nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di Equitalia Giustizia S.p.A.

4 Art. 2, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2013: “Le disposizioni del presente decreto si applicano agli incarichi conferiti nelle pubbliche
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché
negli enti di diritto privato in controllo pubblico”.
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Per I'anno 2026 sara attuata la revisione della circolare in parola alla luce della revisione
organizzativa attuata con Ordine di servizio 1/2026 e della revisione della mappatura dei
processi aziendali attuata con la modifica del sistema di governance della normativa
aziendale del 21 novembre 2025 e secondo il piano previsto dalla Societa
conseguentemente all’attivita progettuale avviata con Ordine di Servizio 3/2026.

D. Whistleblowing

Le segnalazioni sono gestite da Equitalia Giustizia S.p.A. nel rispetto delle prescrizioni
normative in materia di Whistleblowing (D. Lgs. n. 24/2023 e Direttiva UE 20/1937)
riguardanti la protezione delle persone che effettuano le segnalazioni.

Le segnalazioni riguardano informazioni di violazioni che consistono in:

e Violazioni di disposizioni normative nazionali relative a:

- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

- condotteillecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
cioé i cosiddetti “reati presupposto”, individuati dalla normativa di
riferimento e per quanto attiene ad Equitalia Giustizia Spa indicati
esplicitamente nel Modello di Organizzazione Gestione e Controllo adottato
dalla Societa ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ovvero violazioni dei modelli di
organizzazione gestione e controllo previsti dal D. Lgs. 231/2001.

e Violazioni di disposizioni normative europee:

- illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’'Unione europea
relativi ai seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati
finanziari e prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo;
sicurezza e conformita dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela
dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti
e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica; protezione
dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e
sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;

- atti od omissioni riguardanti il mercato interno (a titolo esemplificativo:
violazioni in materia di concorrenza e di aiuti di Stato);

- atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni di
cui agli atti dell’'Unione.

| soggetti di cui all’art. 3 del D. Lgs. 24/2023 (lavoratori, collaboratori, liberi professionisti,
consulenti, volontari, tirocinanti, azionisti, persone con funzioni di amministrazione,
direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza), che nel proprio contesto lavorativo
all'interno di Equitalia Giustizia S.p.A. sono venuti a conoscenza di informazioni sulle
violazioni sopra richiamate, effettuano le segnalazioni attraverso i canali istituiti presso la
Societa:
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e piattaforma informatica: accessibile sul sito istituzionale www.equitaliagiustizia.it.

In ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. 24/2023, la piattaforma informatica &
stata implementata, nell’anno 2025, con la possibilita di eseguire segnalazioni in
forma orale, rilasciando cioe un messaggio vocale;

e e-mail: whistleblowing.segnalazioni@PECequitaliagiustizia.it;

e posta ordinaria indirizzata a: Responsabile della prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza di Equitalia Giustizia, Viale di Tor Marancia 4, 00147 Roma,
specificando sulla busta “Whistleblowing”.

Le segnalazioni possono essere effettuate su richiesta della persona segnalante, mediante
un incontro diretto.

Tali canali garantiscono la riservatezza dell’identita del segnalante, della persona
coinvolta, della persona comungque menzionata nella segnalazione, nonché del contenuto
della segnalazione e della relativa documentazione.

La gestione delle segnalazioni e attribuita al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza. Qualora a seguito dell’istruttoria conseguente alla
segnalazione pervenuta emergano illeciti afferenti a reati presupposto di cui al Decreto
231/2001 ovvero violazioni del Modello, il RPCT ne da tempestiva comunicazione all’OdV,
ai fini delle valutazioni di competenza dell’Organismo.

In ogni caso, qualora dalla segnalazione emerga |'evidenza di ipotesi di violazioni, il RPCT
investe tempestivamente della questione il Consiglio di Amministrazione della Societa ai
fini delle determinazioni pit idonee da adottare.

Equitalia Giustizia S.p.A. assicura le misure di protezione previste dal Decreto tenuto
conto delle condizioni e delle specifiche in esso contenute.

Equitalia Giustizia S.p.A. vieta qualsiasi atto di ritorsione o discriminatorio, diretto o
indiretto, nei confronti del segnalante per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, alla segnalazione effettuata (ad esempio licenziamento, mobbing,
demansionamento, ecc.).

La societa ha adottato una specifica circolare denominata “SEGNALAZIONE DI CONDOTTE
ILLECITE (CD. WHISTLEBLOWING)”. Alla quale si rinvia per quanto non espressamente
richiamato nel presente paragrafo.

E. Formazione del personale

La formazione deve riguardare, con approcci differenziati, tutti i soggetti che partecipano,
a vario titolo, alla costruzione e all’attuazione delle misure: RPCT, referenti, organi di
indirizzo, Responsabili, dipendenti. L’azione deve essere differenziata in rapporto alla
diversa natura dei soggetti tenuti all’adozione di misure di prevenzione e di trasparenza
e ai diversi contenuti delle funzioni attribuite.
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| principali obiettivi della formazione sono:

v' creazione di una conoscenza diffusa del quadro normativo in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza;

v’ diffusione delle tematiche sull’etica e sulla legalita a tutti i dipendenti da
perseguire con interventi formativi e/o informativi;

v' progressiva acquisizione da parte del personale operante all'interno delle
strutture aziendali esposte al rischio corruttivo, di specifiche competenze al fine
di porli nella condizione di poter identificare le situazioni che possono sfociare in
fenomeni corruttivi, e di poterle affrontare salvaguardando la Societa da eventi
criminosi.

Come richiesto dall’articolo 1, comma 8 della Legge n. 190/2012 il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza nella sua fase applicativa individua le
azioni formative, informative e di sensibilizzazione sui temi dell’etica e della legalita
rivolto a tutti i dipendenti, oltre a specifici e settoriali percorsi a cadenza periodica su aree
di interesse e/o esposte al rischio corruzione.

Nel corso dell'anno 2025 é stata eseguita formazione al personale interessato ai fini
dell'applicazione delle disposizioni di cui alla delibera ANAC 495/2024.

Nel corso dell’anno 2026 sara erogata a tutta la popolazione aziendale, tramite la
piattaforma di e-learning adottata da Equitalia Giustizia S.p.A. nel 2024, la formazione in
materia di Piano triennale di Prevenzione e Corruzione adottato dalla Societa, di Modello
Integrato per la gestione dei rischi adottato da Equitalia Giustizia S.p.A., di Modello di
Gestione, Organizzazione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 e di Codice Etico adottati dalla
Societa e sugli adempimenti di competenza di Equitalia Giustizia S.p.A. in materia di
antiriciclaggio di cui al D. Lgs. 231/2007, gia erogata nel 2024 ai responsabili di struttura
di primo e di secondo livello.

F. Trasparenza

Si rinvia alla specifica sezione di questo PTPCT.

G. Attivita successiva allo svolgimento del rapporto di lavoro (Pantouflage)

Con Delibera n. 493 del 25 settembre 2024, I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato le Linee Guida n. 1 in tema di divieto di pantouflage.

Il pantouflage (o, in inglese, "revolving doors") & una delle misure di prevenzione della
corruzione che agisce sulla fase successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro/consulenza con una pubblica amministrazione, la cui disciplina & contenuta agli
artt. 53, co. 16-ter del d.Igs. n. 165/2001 e 21 del d.Igs. n. 39/2013.
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Si tratta di un’ipotesi di incompatibilita successiva che si affianca e si aggiunge ai
meccanismi previsti dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 in materia di “inconferibilita” e
incompatibilita”.

Con le Linee guida in parola, a cui per i dettagli si rinvia, ANAC, superando I'orientamento
espresso nel PNA 2022, ha definitivamente chiarito che il divieto di pantouflage non si
applica alle societa che svolgono la loro attivita “in house” alla Pubblica Amministrazione,
quali Enti di destinazione, salvo che non si accerti nel caso concreto la sussistenza di un
dualismo di interessi

Alla luce delle citate Linee Guida n. 1 il divieto di pantouflage non si applica ad Equitalia
Giustizia S.p.A. quale Ente in destinazione, salvo che non si accerti nel caso concreto la
sussistenza di un dualismo di interessi.

In tale senso Equitalia Giustizia S.p.A. ritiene che per quanto concerne le procedure
acquisitive il divieto continuera ad applicarsi.

In tema di politiche di assunzione e di affidamento degli incarichi, temi di impattati
dall’istituto del pantouflage, il Consiglio di Amministrazione di Equitalia Giustizia S.p.A. ha
adottato specifici regolamenti al fine di fornire criteri e modalita operative oggettivi e
predefiniti, diretti a garantire una scelta imparziale e trasparente del processo di ricerca,
selezione del personale nonché al processo di affidamento degli incarichi di responsabilita
e al processo di realizzazione di avanzamenti inquadramentali del personale, assicurando
al contempo economicita, efficacia ed efficienza dei processi citati.

A tale riguardo, tenendo conto delle indicazioni impartite da ANAC con la Delibera n. 493
del 25 settembre 2024, la Societa valutera I'opportunita di revisionare i regolamenti in
parola.

H. Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
per delitti contro la PA

L’art. 35 bis del D. Lgs. n.165/2001 prescrive che coloro che sono stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale:

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni
per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

c. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I’affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I’erogazione

Pag. 35



equitaka
di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

La Societa si € dotata di specifici adempimenti che consistono in puntuali dichiarazioni in
occasione di procedimenti di selezione, di nomina quale Responsabile Unico di Progetto
(RUP) in caso di procedure acquisitive e di assegnazione di nuovi incarichi °.

I Patti di integrita (protocolli di legalita)

In ottemperanza alla disposizione contenuta nell’articolo 1, comma 17, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, con Determinazione dell’8 agosto 2018 il Consiglio di
Amministrazione ha approvato il Protocollo di legalita di Equitalia Giustizia S.p.A. per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita”, che e stato altresi
aggiornato nel corso dell’anno 2025, al fine di assicurarne la conformita al nuovo codice
degli appalti.

Tale protocollo stabilisce la reciproca e formale obbligazione di Equitalia Giustizia S.p.A. e
degli operatori economici, che intervengono nell’ambito delle procedure di affidamento
e gestione dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture a conformare i propri
comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Le parti assumono espresso impegno, in ottica di prevenzione della corruzione, a non
offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, utilita,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente, anche tramite intermediari,
al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta
esecuzione.

Il suddetto Protocollo, comprese le disposizioni previste all’articolo 7 relative alle
sanzioni, si applica alle fasi di selezione del contraente e di esecuzione contrattuale
relative a tutti gli affidamenti effettuati da Equitalia Giustizia S.p.A.

Con la presentazione dell'offerta e della specifica documentazione a corredo della stessa,
I’Operatore economico accetta, senza riserva ed eccezione alcuna, il contenuto del
Protocollo e le sanzioni ivi previste in caso di inadempimento.

\

Il Protocollo di legalita € pubblicato nella sezione “Societa trasparente/Disposizioni
generali/Atti generali/Regolamenti” del sito istituzionale di Equitalia Giustizia S.p.A.

J. Sistema di Controllo Interno

In merito alla valutazione del Sistema di Controllo Interno si rinvia al paragrafo relativo al
processo integrato di gestione del rischio del presente PTPCT 2026-2028.

5 Tali norme sono contenute nel “Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria stipulati da Equitalia Giustizia spa”, adottato dal Consiglio di Amministrazione della Societa.
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K.  Scambi di informative tra RPCT e Organismo di Vigilanza

Al fine di ottimizzare I'integrazione tra gli organismi e le funzioni aziendali dedicati alla
vigilanza sull’intero sistema dei controlli interni, il Responsabile della Funzione Internal
Audit nonché RPCT e invitato permanente dell’Organismo di Vigilanza, come stabilito nel
Regolamento dello stesso Organismo. In questo modo, nell’espletamento dei propri
compiti, 'Organismo di Vigilanza e il RPCT garantiscono il necessario coordinamento e
I’'opportuno scambio informativo.

L. Gestione del conflitto di interessi

L'art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2012 ha introdotto I'art. 6 bis nella Legge n.
241/1990, rubricato “Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “Il responsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

Pertanto, come ribadito nel PNA, la norma contiene due prescrizioni:

v/ & stabilito un obbligo di astensione per il responsabile del procedimento, il titolare
dell’ufficio competente ad adottare il provvedimento finale ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare atti endoprocedimentali nel caso di conflitto di interesse
anche solo potenziale;

v’ & previsto un dovere di segnalazione a carico dei medesimi soggetti.

Il Codice etico di Equitalia Giustizia S.p.A. prevede, al paragrafo relativo al conflitto di
interessi, che “Al fine di garantire I'imparzialita e il buon andamento dell’azione
amministrativa sottesa alle attivita gestite da Equitalia Giustizia, gli amministratori, i
dipendenti e i collaboratori a vario titolo della Societa devono adottare comportamenti
idonei a prevenire ed evitare qualsiasi situazione, che possa determinare un conflitto di
interessi, potenziale o reale, tra l'interesse pubblicistico e I'interesse personale o familiare,
anche non patrimoniale, tale da interferire — seppur con diversa intensita - sui processi
decisionali (endoprocedimentali o meno) dell’azienda”.

In particolare, i destinatari del Codice Etico devono altresi astenersi dal prendere decisioni
o svolgere attivita in situazioni di conflitto, anche potenziale, tra gli interessi dell’azienda
e quelli personali o familiari.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono determinare conflitto di interesse le
seguenti situazioni:

v' avere interessi economici e finanziari, anche attraverso coniuge, convivente,
parenti e affini entro il secondo grado, con clienti, fornitori o concorrenti;

v’ accettare denaro, regali, favori o altro beneficio di qualsiasi natura da persone,
aziende o enti che sono o intendono entrare in rapporti d’affari con la Societa;
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v' strumentalizzare la propria posizione funzionale per la realizzazione di interessi
contrastanti con quelli della Societ3;

v’ avviare trattative e concludere/perfezionare contratti, affidamenti e incarichi — in
nome o per conto della Societa - che abbiano come controparte propri familiari
(coniuge, convivente, parenti e affini entro il secondo grado), ovvero persone
fisiche o giuridiche relativamente alle quali il dipendente stesso o un proprio
familiare (coniuge, convivente, parenti e affini entro il secondo grado):

o abbia avuto rapporti di collaborazione retribuiti negli ultimi tre anni;

o sia comunque interessato, anche in ragione dell’esercizio della propria
funzione aziendale, al solo fine di realizzare interessi propri e/o in contrasto
con quelli di Equitalia Giustizia SpA.

Con specifica finalita di prevenzione della corruzione, e stata introdotta una dichiarazione
semestrale di assenza di conflitto di interessi da parte dei Referenti e dei Responsabili
delle proprie strutture sottostanti da rendere nell’'ambito delle comunicazioni periodiche
da inviare al RPCT.

Il conflitto di interesse e disciplinato anche dal Decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36
(recante delega al Governo in materia di contratti pubblici) che stabilisce all’art. 16, al
comma 1: “Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene
con compiti funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli
appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la
gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e

indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione”.®

Ai sensi del secondo comma del medesimo art. 16, “In coerenza con il principio della
fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la percepita minaccia
all'imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione
sia conseguibile solo subordinando un interesse all’altro.

Infine, ai sensi dei commi 3 e 4, “Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne
da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente concedente e si astiene dal
partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.

Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in
modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli
adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati. I'obbligo, per il personale che versa nelle
ipotesi di cui al comma 2, di darne comunicazione alla stazione appaltante e astenersi dal
partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni”.

% Varticolo 15-quater, comma 1, lettera a), del Decreto-Legge 29 settembre 2023, n. 132, convertito dalla Legge 27 novembre 2023.

n. 170 al comma 1 ha soppresso le parole «concreta ed effettiva»).
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Equitalia Giustizia ha disciplinato la materia con il Regolamento per la disciplina dei
contratti pubblici di beni e servizi di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria
stipulati da Equitalia Giustizia approvato dal Consiglio di Amministrazione della Societa’.

Inoltre, come previsto dal citato Regolamento “per ogni affidamento, il RUP deve sempre
dichiarare I’'assenza di conflitto di interessi con dichiarazione scritta acquisita agli atti della
Societa e comunicare al superiore gerarchico le eventuali circostanze sopraggiunte che
determinino l'insorgenza di un potenziale conflitto di interesse, astenendosi dallo
svolgimento di qualsiasi attivita relativa alla specifica procedura e aggiornando, se
presente, la dichiarazione sul conflitto di interesse acquisita agli atti della Societa.”

6. Aggiornamento delle misure di prevenzione

Annualmente, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) in occasione della predisposizione/aggiornamento del Piano, aggiorna le misure di
prevenzione, tenendo conto delle normative sopravvenute che impongono ulteriori
adempimenti, di eventuali nuovi indirizzi dell’ANAC, delle direttive contenute nel PNA
nonché dell’emersione di eventuali rischi non considerati in fase di predisposizione delle
precedenti edizioni del Piano.

In questo aggiornamento del Piano si e proceduto alla verifica dell’effettiva
implementazione delle misure di prevenzione specifiche previste e del rispetto dei tempi
di attuazione e alla ripianificazione delle misure non attuate o parzialmente attuate.

Perl’anno 2026 sono state inoltre individuate le ulteriori misure specifiche di prevenzione
della corruzione riportate all’allegato 2.

Art.10 Conflitto di interessi 1. Ai sensi dell’articolo 16 quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali
nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione dei contratti pubblici e ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il
risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione, esso versa in situazione conflitto di interessi. 2. Il conflitto di interessi puo
riguardare qualsiasi soggetto, anche non formalmente lavoratore dipendente della Societa, che interviene nella procedura di
aggiudicazione ed esecuzione con compiti che implicano I'esercizio della funzione amministrativa, con esclusione di mansioni
meramente materiali o d’ordine e che, pertanto, sia in grado di influenzarne il risultato. 3. Il conflitto di interessi si determina le
volte in cui il soggetto al quale e affidata la funzione di cura dell’interesse aziendale si trova, al contempo, a essere titolare di un
diverso interesse la cui soddisfazione avviene aumentando i costi o diminuendo i benefici dell’interesse funzionalizzato. 4. Il
soggetto che versa in conflitto di interessi € tenuto ad astenersi dallo svolgimento di qualsiasi attivita relativa alla specifica
procedura e a darne comunicazione al superiore gerarchico, il quale valuta la specifica situazione e adotta le misure piu idonee,
tenuto conto del caso concreto e delle peculiarita della specifica struttura organizzativa. 5. Il superiore gerarchico destinatario
della segnalazione valuta espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e risponde per iscritto al segnalante,
sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell’attivita da
parte del soggetto. 6. Nel caso sia necessario sollevare il soggetto dall’incarico, lo stesso viene affidato dal superiore gerarchico
ad altro dipendente ovvero, in caso di carenza di dipendenti professionalmente idonei, il superiore gerarchico avoca a sé ogni
compito relativo a quel procedimento. Qualora il conflitto riguardi il superiore gerarchico e/o i Responsabili di funzione a diretto
riporto dell’Amministratore delegato, le iniziative da assumere sono valutate dal responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza (RPCT). 7. Per ogni affidamento, il RUP deve sempre dichiarare I'assenza di conflitto di interessi con
dichiarazione scritta acquisita agli atti della Societa e comunicare al superiore gerarchico le eventuali circostanze sopraggiunte
che determinino I'insorgenza di un potenziale conflitto di interesse, astenendosi dallo svolgimento di qualsiasi attivita relativa alla
specifica procedura e aggiornando, se presente, la dichiarazione sul conflitto di interesse acquisita agli atti della Societa. 8. Il RPCT
effettuera verifiche a campione sulle dichiarazioni rese, per controllare la veridicita. 9. Il controllo & avviato in ogni caso in cui
insorga il sospetto della non veridicita delle informazioni riportate nelle dichiarazioni (per esempio, al verificarsi di situazioni di
rischio corruzione) o in caso di segnalazione da parte di terzi. 10. | controlli sono svolti in contraddittorio con il soggetto interessato
mediante utilizzo di banche dati, informazioni note e qualsiasi altro elemento a disposizione della Societa.
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7. Aggiornamento del Piano

Il tema della prevenzione della corruzione e dei fenomeni di “maladministration” & per
sua natura estremamente dinamico, in quanto i vari aspetti connessi alla prevenzione
vengono influenzati dalla variabilita tipica dei processi governati dalla societa.

| processi stessi, nella loro dinamicita, sono influenzati dalle variazioni di tipo normativo,
dall’evoluzione delle tecnologie, soprattutto delle tecnologie ICT, nonché da mutamenti
significativi dell’organizzazione aziendale che incidono sugli obiettivi o sull’attuazione del
Piano.

Le attivita di specie saranno quindi orientate a manutenere le misure di prevenzione,
seguendo le seguenti direttrici fondamentali:

v adeguamenti necessari per seguire I'evolversi della normativa;

v' adeguamenti necessari per seguire I'evolversi dei processi e della tecnologia a
supporto degli stessi;

v' adeguamenti necessari per seguire i mutamenti significativi dell’organizzazione
aziendale che incidono sugli obiettivi o sull’attuazione del Piano.

v" miglioramento continuo dell’efficacia delle misure, basato sull’analisi dei risultati
della prevenzione e sull’esame degli eventuali “incidenti” che si dovessero
verificare;

v' adeguamenti conseguenti all’aggiornamento del processo di risk management per
la prevenzione della corruzione.

Il RPCT provvede, di norma con cadenza annuale, a valutare I'adeguatezza del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e, ove ritenuto necessario,
provvedera a proporre al Consiglio di Amministrazione le modifiche e le implementazioni
da apportare al Piano.

Ferma restando la competenza del Consiglio di Amministrazione per I'approvazione del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), ai sensi
dell’art. 1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, le variazioni non sostanziali del
Piano, intese come gli aggiornamenti meramente formali, gli adeguamenti normativi
obbligatori privi di impatto sull'impianto strategico delle misure, le modifiche lessicali o
di coordinamento interno, I'aggiornamento di dati, riferimenti organizzativi o nominativi,
nonché le integrazioni che non incidono sull’analisi del rischio, sul sistema delle misure o
sulla struttura del processo di prevenzione della corruzione, sono sottoposte
all’approvazione dell’Amministratore Delegato. L’Amministratore Delegato provvede alla
loro adozione e alla successiva comunicazione per informativa al Consiglio di
Amministrazione nella prima adunanza utile.
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8. Nomina RASA

Nell’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione 2016 I’ANAC sancisce che “al fine
di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti
(AUSA)8, il RPCT é tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione
e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT”.

Ogni stazione appaltante € tenuta a nominare il soggetto responsabile (Responsabile
dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante, di seguito “RASA”) dell'inserimento e
dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa.
Si evidenzia, al riguardo, che tale obbligo informativo - consistente nella implementazione
della Banca Dati Nazionale Contratti pubblici (“BDNCP” detenuta dall’ANAC) dei dati
relativi all’anagrafica della stazione appaltante, della classificazione della stessa e
dell’articolazione in centri di costo - sussiste fino alla data di entrata in vigore del sistema
di qualificazione delle stazioni appaltanti previsto dall’art. 38 del nuovo Codice dei
contratti pubblici (cfr. la disciplina transitoria di cui all’art. 216, co. 10, del D. Lgs. n.
50/2016). L'individuazione del RASA & intesa come misura organizzativa di trasparenza in
funzione di prevenzione della corruzione.

L’ANAC precisa che “in caso di mancata indicazione nel Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza del nominativo del RASA, previa richiesta di
chiarimenti al RPCT, I’Autorita si riserva di esercitare il potere di ordine ai sensi dell’art. 1,
co. 3, della Legge n. 190/2012, nei confronti dell’organo amministrativo di vertice, che, nel
silenzio del legislatore, si ritiene il soggetto piu idoneo a rispondere dell’eventuale
mancata nomina del RASA. Nel caso di omissione da parte del RPCT, il potere di ordine
viene esercitato nei confronti di quest’ultimo.”

Il Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante di Equitalia Giustizia S.p.A. (RASA)
e I’Avv. Monica Santangelo.

9. Monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione previste
nel Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

L’articolo 1, comma 10, della legge n. 190/2012 affida al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza il compito di verificare I'efficace attuazione del PTPCT
e la sua idoneita a prevenire il rischio di corruzione, anche al fine di proporre al Consiglio
di Amministrazione le modifiche che, all’esito dei controlli, si rendessero necessarie. Lo
stesso PNA fornisce alcune indicazioni in ordine all'importanza dell’attivita di
monitoraggio, stabilendo che nel Piano debbano essere riportati i risultati.

8 |stituita ai sensi dell’art. 33-ter del Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 dicembre

2012, n. 221 (cfr. Comunicati del Presidente AVCP del 16 maggio e del 28 ottobre 2013).
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I Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza vigila
periodicamente sullo stato di attuazione delle misure previste nel presente Piano eillustra
le risultanze del monitoraggio sia nei prossimi aggiornamenti del PTPCT, che nella
relazione annuale, predisposta ai sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012,
trasmessa al Consiglio di Amministrazione e contenente un’informativa generale
sull’adeguatezza e sull’osservanza del Piano con specifici focus su:

v le segnalazioni e/o le anomalie nel funzionamento del Piano, le problematiche
inerenti alle modalita di attuazione delle procedure di controllo, i provvedimenti
disciplinari e le sanzioni applicate dalla Societa nell’ambito delle attivita a rischio;

v’ gliinterventi correttivi e migliorativi pianificati e il loro stato di realizzazione;

v" un’informativa sulle eventuali indagini condotte dagli organi inquirenti e/o
procedimenti penali aperti nei confronti della Societa e/o verso i suoi dipendenti,
dirigenti e amministratori;

v’ lo stato degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

Inoltre, ciascun Referente, con riguardo all’area di competenza, aggiorna periodicamente
il RPCT sullo stato di attuazione delle misure preventive o sulle eventuali criticita
riscontrate, anche sulla base di specifiche indicazioni e/o di richieste formulate dal
Responsabile stesso.

A tal proposito con la circolare n. 60 “Regolamentazione dell’attivita di monitoraggio
periodico degli adempimenti anticorruzione e trasparenza” il RPCT ha descritto tempi e
modalita dell’attivita di monitoraggio periodico degli adempimenti anticorruzione, della
trasparenza e i flussi informativi verso il RPCT ai fini della predisposizione del PTPCT che
prevede due livelli di controllo, uno con cadenza trimestrale ed uno con cadenza
semestrale.

In sede di aggiornamento del PTPCT e stata effettuata una ricognizione delle misure di
prevenzione specifiche previste nel PTCPT 2025-2027 da realizzare nel corso del primo e
del secondo semestre 2025, per verificarne lo stato di attuazione

Di seguito le risultanze della ricognizione delle misure di prevenzione specifiche previste
nel PTCPT 2025-2027 adottato dalla Societa in data 29 gennaio 2025:

PROCESSO DESCRIZIONE MISURA DA ATTUARE:

Gestione Finanziaria e Definizione ed attivazione di specifici controlli sulle movimentazioni

Contabile del FUG relative ai versamenti allo Stato (Misura di controllo 4)
TEMPISTICA: entro il 1° semestre 2025

SOTTOPROCESSO/ATTIVITA’

Gestione dei versamenti ESITO DELLA RICOGNIZIONE:

In corso di collaudo

La misura sara attuata entro il 1° semestre 2026
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PROCESSO DESCRIZIONE MISURA DA ATTUARE:

Gestione Finanziaria e SNA: Revisione manuale Processi (Misura di regolamentazione 1/2023)

Contabile del FUG TEMPISTICA: entro il 31 marzo 2025
ESITO DELLA RICOGNIZIONE:
Il documento é stato proposto alla struttura responsabile e va rivisto alla
luce della revisione organizzativa attuata con Ordine di servizio 1/2026
e della revisione della mappatura dei processi aziendali attuata con la
modifica del sistema di governance della normativa aziendale del 21
novembre 2025 e secondo il piano previsto dalla Societa
conseguentemente all’attivita progettuale avviata con Ordine di Servizio
3/2026.

PROCESSO DESCRIZIONE MISURA DA ATTUARE:

Gestione degli acquisti di beni,
lavori e servizi

Regolamentazione del processo di valutazione delle performance dei
fornitori, al fine di:

1. registrare i livelli di servizio erogati dai fornitori;

2. efficientare i contratti tramite definizione di SLA di performance;

3. assicurare una separazione dei compiti tra chi & responsabile della
fornitura e chi ne valuta il livello;

In generale supportare i RUP nelle future selezioni e inviti alle procedure
di gara (Regolamentazione 2/2024)

TEMPISTICA: entro il 2° semestre 2025

ESITO DELLA RICOGNIZIONE:

I documento va predisposto alla luce della revisione organizzativa
attuata con Ordine di servizio 1/2026 e della revisione della mappatura
dei processi aziendali attuata con la modifica del sistema di governance
della normativa aziendale del 21 novembre 2025 e secondo il piano
previsto dalla Societa conseguentemente all’attivita progettuale avviata
con Ordine di Servizio 3/2026.

PROCESSO
Gestione incarichi legali

DESCRIZIONE MISURA DA ATTUARE:

Implementazione dei sistemi operativi di gestione degli incarichi legali
a garanzia di trasparenza ed accessibilita informazioni (es. introduzione
sistema di gestione per archiviazione e condivisione delle informazioni
e reporting direzionale) (Misura di controllo 1/2024)

TEMPISTICA: entro il 1° semestre 2025
ESITO DELLA RICOGNIZIONE:
La misura e stata attuata
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PROCESSO
Gestione degli acquisti di beni,
lavori e servizi

DESCRIZIONE MISURA DA ATTUARE:

Revisione del Protocollo di legalita di Equitalia Giustizia anche in
relazione al nuovo Codice dei contratti pubblici di cui al D. Lgs. 36/2023
(Regolamentazione 1/2025).

TEMPISTICA: entro il 2° semestre 2025
ESITO DELLA RICOGNIZIONE:
La misura e stata attuata

PROCESSO
Gestione degli acquisti di beni,
lavori e servizi

DESCRIZIONE MISURA DA ATTUARE:

Revisione del Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di beni
e servizi di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria stipulati
da Equitalia Giustizia (Regolamentazione 2/2025)

TEMPISTICA: entro il 1° semestre 2025

ESITO DELLA RICOGNIZIONE:

I Documento va predisposto alla luce della revisione organizzativa
attuata con Ordine di servizio 1/2026 e della revisione della mappatura
dei processi aziendali attuata con la modifica del sistema di governance
della normativa aziendale del 21 novembre 2025 e secondo il piano
previsto dalla Societa conseguentemente all’attivita progettuale avviata
con Ordine di Servizio 3/2026
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10. Sezione Trasparenza

Misure attuative degli obblighi di pubblicazione ai sensi del d.lgs n. 33/2013

1. Quadro normativo

Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, proseguendo nell’opera intrapresa dalla Legge n.
190/2012 (anticorruzione), ha inteso:

— riordinare i fondamentali obblighi di pubblicazione derivanti dalle normative
stratificate nel corso degli ultimi anni;

— uniformare gli obblighi e le modalita di pubblicazione per tutte le pubbliche
amministrazioni;

— definire ruoli, responsabilita e processi in capo alle pubbliche amministrazioni e
agli organi di controllo;
introdurre l'istituto dell’accesso civico.
Il quadro normativo sulla trasparenza e stato rivisitato e ampliato mediante
I’emanazione del Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche” che ha apportato numerosi cambiamenti alla normativa sulla
trasparenza, rafforzandone il valore di principio che caratterizza I'organizzazione
e I'attivita delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini e da ultimo
con il D. Lgs. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della Legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici”, in materia di digitalizzazione e semplificazione delle
procedure, compresi i relativiadempimenti in materia di trasparenza.

Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva:

1. il mutamento dell’ambito soggettivo di applicazione della normativa sulla
trasparenza;

2. I'abrogazione o 'integrazione su diversi obblighi di pubblicazione;

3. l'unificazione in capo a un solo soggetto dell’incarico di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e l'accorpamento fra il
Programma triennale di prevenzione della corruzione e quello della trasparenza;

4. lintroduzione del nuovo istituto dell’accesso civico generalizzato agli atti e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni (FOIA);
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5. lintroduzione di nuove sanzioni pecuniarie nonché I'attribuzione all’ANAC della
competenza all’irrogazione delle stesse.

L’art. 2-bis del D. Lgs. n. 33/2013°, introdotto dal D. Lgs. n. 97/2016, ridisegna I"ambito
soggettivo di applicazione della disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente
indicazione normativa contenuta nell’abrogato art. 11 del D. Lgs. n. 33/2013. Tra i
destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora esplicitamente ricomprese anche le
societa a partecipazione pubblica le quali sono soggette alla medesima disciplina in
materia di trasparenza prevista per le pubbliche amministrazioni «in quanto compatibile»
e «limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico interesse
disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione europea» (art. 2-bis, co. 3, del D. Lgs. n.
33/2013)

Il novellato art. 10, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013 prevede che ogni amministrazione
indichi, in un’apposita sezione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti delle
informazioni e dei dati ai sensi del suddetto Decreto. Caratteristica essenziale della
presente sezione e lindicazione, per ciascun obbligo, dei nominativi dei soggetti
responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o alla
elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione.

Il D. Lgs. n. 97/2016 ha modificato I'art. 5 “Accesso civico a dati e documenti” del D. Lgs.
n. 33/2013 introducendo una nuova tipologia di accesso (c.d. “accesso generalizzato”) ai
sensi del quale “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
presente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dall’art. 5-bis”. L’accesso civico
generalizzato si traduce, in estrema sintesi, in un diritto di accesso non condizionato dalla
titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti e avente a oggetto tutti i dati e i documenti
e informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i
guali e stabilito un obbligo di pubblicazione.

La ratio della riforma risiede nella dichiarata finalita di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico (art. 5, comma 2 del D. Lgs. n.
33/2013).

Il guadro normativo/regolamentare in materia di trasparenza € integrato dalle linee guida
e dagli atti emanati dall’ANAC in materia nonché da linee guida emanate dal Garante per
la Protezione dei dati personali. Si rinvia all’appendice normativa per il dettaglio del
quadro normativo in parola.

S cfrnotan.1
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2. Obblighi di pubblicazione e Responsabili della pubblicazione

Le “nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” emanate
dall’ANAC (Delibera n. 1134 dell’8 novembre 2017) precisano che nella sezione del PTPCT
dedicata alla trasparenza sono individuate le misure organizzative volte ad assicurare la
regolarita e la tempestivita dei flussi delle informazioni da pubblicare, prevedendo anche
uno specifico sistema delle responsabilita e indicando i nominativi dei responsabili della
trasmissione e della pubblicazione sia dei dati, delle informazioni e dei documenti la cui
pubblicazione e espressamente prevista da specifiche norme di Legge, sia di quelle c.d.
“ulteriori” individuate dalla medesima societa (ente pubblico economico) in ragione delle
proprie caratteristiche strutturali e funzionali.

Con la Circolare n. 9 “Attuazione Anticorruzione e Trasparenza: Obblighi Pubblicazione”,
il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha disciplinato il
processo di pubblicazione dei dati, documenti e informazioni richiesti dal D.lgs. n.
33/2013. La circolare é finalizzata a:

1. individuare i soggetti cui compete la trasmissione e la pubblicazione dei dati, in
un’ottica di responsabilizzazione delle strutture della societa, ai fini dell’effettiva
realizzazione di elevati standard di trasparenza;

2. disciplinare la pubblicazione nella sezione “Societa trasparente” del sito
istituzionale delle informazioni previste dal D.lgs. n. 33/2013, nel rispetto degli
obblighi di integrita, aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di
consultazione e conformita ai documenti originari;

3. assicurare e regolamentare le attivita di monitoraggio e vigilanza sulla
pubblicazione dei dati e delle informazioni da parte dei responsabili della
pubblicazione.

La suddetta circolare evidenzia, per ciascuna sotto-sezione di primo e di secondo livello
della sezione “Societa trasparente” del sito istituzionale:

— la descrizione di informazioni, dati e documenti da pubblicare, con il riferimento
alla relativa disposizione normativa (D. Lgs. n. 33/2013);

— i “Responsabili della pubblicazione” di informazioni, dati e documenti;

— i “Responsabili della comunicazione”, cui spetta il compito di predisporre e
comunicare ai “Responsabile della pubblicazione” i dati, le informazioni e i
documenti da pubblicare richiesti dalla normativa tempo per tempo vigente in
materia di trasparenza.

— le “Strutture a supporto”, di ausilio ai “Responsabili della pubblicazione”, anche
mediante la predisposizione e/o la raccolta di informazioni, dati e documenti da
pubblicare;
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— la tempistica di aggiornamento delle informazioni (annuale, semestrale,
trimestrale, ad evento).

Ciascun “Responsabile della pubblicazione” deve:

v procedere alla pubblicazione, assicurando un sistematico aggiornamento dei dati
di competenza e garantendo il rispetto delle tempistiche previste;

v provvedere alla conservazione di tutti i dati e i documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

La suddetta circolare, in aderenza al principio di accessibilita totale di cui all’articolo 1 del
D.Lgs. 33/2013, disciplina, infine, la pubblicazione di alcune informazioni ed alcuni
documenti la cui pubblicazione non & tassativamente prevista dalla normativa sulla
trasparenza ma che Equitalia Giustizia S.p.A. ha deciso comunque di pubblicare.

La predetta circolare, alla data del presente documento, € in corso di revisione
conseguentemente alla modifica del contesto organizzativo adottato dalla Societa e alle
disposizioni di cui alle Delibere ANAC 495/2024 e 481/2025.

La revisione in corso individua ruoli e responsabilita come di seguito descritto:

— i “Responsabili della pubblicazione” sono individuati nei Responsabili di Funzione
i “Validatori” sono individuati nei responsabili di Funzione per gli adempimenti di
competenza, con facolta di delegare tale ruolo ai Responsabili di Unita
Organizzativa della propria linea gerarchica

— i “Compilatori” sono individuati nel personale indicato da ciascun validatore
all'interno della propria struttura organizzativa.

La revisione della circolare in parola sara effettuata secondo il piano di adeguamento
predisposto conseguentemente all’attivita progettuale avviata dalla Societa con Ordine di
Servizio 3/2026.

Le linee guida emesse dal’ANAC in materia di trasparenza (Delibera n. 1309 del 28
dicembre 2016) precisano che nella sezione del PTPCT dedicata alla programmazione
della trasparenza e opportuno che ogni amministrazione definisca, in relazione alla
periodicita dell’aggiornamento fissato dalle norme, i termini entro i quali prevedere
I’effettiva pubblicazione di ciascun dato nonché le modalita stabilite per la vigilanza ed il
monitoraggio sull’attuazione degli obblighi ed i casi in cui non sia possibile pubblicare i
dati previsti dalla normativa in quanto non pertinenti rispetto alle caratteristiche
organizzative o funzionali dell’ Amministrazione.

Come richiesto dall’ANAC, I'allegato 3 “Tabella — Elenco Responsabili della pubblicazione
nella sezione “Societa trasparente” del presente Piano Triennale per la Prevenzione ella
Corruzione e della Trasparenza di Equitalia Giustizia S.p.A., riporta per ciascun
adempimento di legge i Responsabili della pubblicazione e le tempistiche di
aggiornamento della sezione “societa trasparente del sito istituzionale della Societa.
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3. Monitoraggio e controllo delle attivita di pubblicazione e aggiornamento

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza svolge stabilmente,
nell’ambito delle funzioni istituzionalmente al medesimo assegnate dall’art. 43 del D. Lgs.
n. 33/20131°, 'attivita di controllo sull'adempimento da parte della societa degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente:

v verificando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

v’ segnalando al Consiglio di Amministrazione, al’ANAC e nei casi piu gravi alla
Funzione Risorse Umane e Strumentali, i mancati o ritardati adempimenti degli
obblighi di pubblicazione.

Si evidenzia che, laddove fossero rilevate delle omissioni rispetto a quanto previsto dal
D.Lgs. n. 33/2013, lo stesso decreto (agli articoli 46 e 47*1) individua uno specifico regime
sanzionatorio che puod coinvolgere, a seconda delle inadempienze, i “Responsabili della
pubblicazione”, i “Responsabili della comunicazione” e lo stesso Responsabile della

10 Art. 43 del D. Lgs. 33/2013. Responsabile per la trasparenza:

1. All'interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza, di seguito «Responsabile» e il suo nominativo
€ indicato nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione. Il responsabile svolge stabilmente un'attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

2. (comma abrogato dall'art. 34 del D. Lgs. n. 97 del 2016)

3. I dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla Legge.

4. | dirigenti responsabili dell'amministrazione e il responsabile per la trasparenza controllano e assicurano la regolare attuazione
dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal presente decreto. (comma cosi sostituito dall'art. 34 del D. Lgs. n. 97 del 2016).

5. In relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare.
Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre forme
di responsabilita.

11 Art. 46 del D. Lgs. 33/2013. Responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di obblighi di pubblicazione e di
accesso civico:

1. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, il differimento e la limitazione
dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione e sono comunque valutati ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.
(comma cosi modificato dall'art. 37 del D. Lgs. n. 97 del 2016).

2. Il responsabile non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale inadempimento e dipeso da
causa a lui non imputabile.

Art. 47 del D. Lgs. 33/2013. Sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi specifici:

1. La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione in carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie,
del coniuge e dei parenti entro il secondo grado, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica, da luogo a una sanzione
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della mancata comunicazione e il relativo provvedimento &
pubblicato sul sito internet dell'amministrazione o organismo interessato.

1-bis. La sanzione di cui al comma 1 si applica anche nei confronti del dirigente che non effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo
14, comma 1-ter, relativa agli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, nonché nei confronti del responsabile
della mancata pubblicazione dei dati di cui al medesimo articolo. La stessa sanzione si applica nei confronti del responsabile della
mancata pubblicazione dei dati di cui all'articolo 4-bis, comma 2. (comma introdotto dall'art. 38 del D. Lgs. n. 97 del 2016).

2. La violazione degli obblighi di pubblicazione di cui all'articolo 22, comma 2, da luogo ad una sanzione amministrativa pecuniaria da
500 a 10.000 euro a carico del responsabile della violazione. La stessa sanzione si applica agli amministratori societari che non
comunicano ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo compenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero, per le indennita di
risultato, entro trenta giorni dal percepimento.

3. Le sanzioni di cui al comma 1 sono irrogate dall'Autorita nazionale anticorruzione. L'Autorita nazionale anticorruzione disciplina con
proprio regolamento, nel rispetto delle norme previste dalla Legge 24 novembre 1981, n. 689, il procedimento per I'irrogazione delle
sanzioni (comma cosi sostituito dall'art. 38 del D. Lgs. n. 97 del 2016).
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Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Relativamente alla pubblicazione degli
incarichi di collaborazione, di consulenza o di incarichi professionali, lo stesso D. Lgs. n.
33/2013, all’art. 15-bis co. 22, contempla una specifica previsione sanzionatoria.

L’attivita di monitoraggio degli adempimenti in materia di trasparenza e stata disciplinata
da Equitalia Giustizia S.p.A. con la Circolare n. 60.

Secondo la citata circolare, il monitoraggio & eseguito dal RPCT semestralmente mediante
acquisizione delle dichiarazioni dei responsabili della pubblicazione ed annualmente ai fini
dell’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al all’art. 14, co.
4, lett. g), del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 per le sezioni che ’ANAC
stabilisce annualmente.

Le modalita di svolgimento delle attivita di monitoraggio da parte del RPCT saranno
oggetto di aggiornamento alla luce delle nuove disposizioni impartite dalle Delibera ANAC
n. 495 del 25 settembre 2024 e 481 del 3 dicembre 2025, secondo il piano di adeguamento
predisposto conseguentemente all’attivita progettuale avviata dalla Societa con Ordine di
Servizio 3/2026.

4. Accesso civico semplice e generalizzato

L’articolo 5 “Accesso civico a dati e documenti” del D. Lgs. n. 33/2013 (di seguito “decreto
trasparenza”), recentemente modificato dal D. Lgs. n. 97/2016, ha introdotto il diritto
all’accesso, da parte di chiunque, a dati, documenti ed informazioni detenuti dalle
amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Si possono distinguere due tipi di accesso:

1. Accesso civico, ai sensi all'art. 5, comma 1, del “decreto trasparenza”, inteso come
diritto di chiunque di accedere a documenti, informazioni o dati che devono essere
pubblicati ai sensi del medesimo decreto, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione;

2. “Accesso civico generalizzato”, che riprende il modello del FOIA (Freedom Of
Information Act) di origine anglosassone, delineato nell’art. 5, comma 2 del
“decreto trasparenza”, riguardante il diritto di accesso ai dati e ai documenti

12 Art. 15-bis del D. Lgs. 33/2013. Obblighi di pubblicazione concernenti incarichi conferiti nelle societa controllate (articolo introdotto
dall'art. 14, comma 2, D. Lgs. n. 97 del 2016):

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis, le societa a controllo pubblico, nonché le societa in regime di amministrazione
straordinaria, ad esclusione delle societa emittenti strumenti finanziari quotati nei mercati regolamentati e loro controllate,
pubblicano, entro trenta giorni dal conferimento di incarichi di collaborazione, di consulenza o di incarichi professionali, inclusi quelli
arbitrali, e per i due anni successivi alla loro cessazione, le seguenti informazioni:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico, I'oggetto della prestazione, la ragione dell'incarico e la durata;

b) il curriculum vitae;

c) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi professionali, inclusi
quelli arbitrali;

d) il tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura.

2. La pubblicazione delle informazioni di cui al comma 1, relativamente ad incarichi per i quali & previsto un compenso, & condizione
di efficacia per il pagamento stesso. In caso di omessa o parziale pubblicazione, il soggetto responsabile della pubblicazione ed il
soggetto che ha effettuato il pagamento sono soggetti ad una sanzione pari alla somma corrisposta.
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detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione ai sensi del citato decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela
di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis del
medesimo decreto, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico.

L'accesso generalizzato non sostituisce |'accesso civico “semplice”. L'accesso civico
rimane circoscritto ai soli dati, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di
pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del
privato di accedere alle informazioni interessati dall'inadempienza.

L’accesso generalizzato si delinea come fatto autonomo ed indipendente dagli obblighi di
pubblicazione. Esso risponde all’esigenza di assicurare a “chiunque”, indipendentemente
dalla titolarita di situazioni giuridiche soggettive, un accesso a dati, documenti e
informazioni detenute da pubbliche amministrazioni e dai soggetti indicati nell’art. 2-bis
del D. Lgs. n. 33/2013, tra cui le societa in controllo pubblico.

Sulla disciplina dell’accesso civico & intervenuta I’ANAC che, con la Delibera n. 1309 del 28
dicembre 2016, ha emanato le “linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, co. 2, del D. Lgs. n.
33/2013”.

Equitalia Giustizia S.p.A. ha adottato una circolare interna, la circolare n. 6, che descrive
e definisce le attivita da attuare a seguito delle istanze di accesso civico e accesso civico
generalizzato

Le modalita di presentazione di istanza di accesso civico o accesso civico generalizzato
sono pubblicate sul sito internet societario nella sezione “Societa trasparente”.

5. Obiettivi in materia di trasparenza

L’articolo 10, comma 3, del D. Lgs. n. 33/2013 sancisce che “la promozione di maggiori
livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”.

Con la Delibera n. 1134/2017 I’ANAC ha chiarito che in analogia a quanto previsto per la
pubblica amministrazione, anche per le societa in controllo pubblico, gli obiettivi legati
alla trasparenza devono essere articolati e dettagliati non soltanto in relazione al RPCT,
ma anche agli altri soggetti coinvolti nell’attuazione delle misure di trasparenza previste
dalle norme o introdotte dall’ente, ritenendo che il mancato rispetto di tali obiettivi possa
essere valutato ai fini della responsabilita dirigenziale e della corresponsione della
retribuzione di risultato.
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In tal senso, quindi, va inquadrata la revisione della succitata circolare 9, finalizzata a dare
attuazione al principio di accessibilita totale di cui all’articolo 1 del D. Lgs. 33/2013.

Ulteriore obiettivo in materia di trasparenza e rappresentato dall’adeguamento a quanto
disposto dal PNA 2022 in materia di obblighi di pubblicazione relativamente alla sezione
Bandi di gara e contratti.

Quali obiettivi specifici in materia di trasparenza, il presente PTPCT 2026 -2028 si propone
di realizzare, secondo il piano di adeguamento predisposto conseguentemente all’attivita
progettuale avviata dalla Societa con Ordine di Servizio 3/2026, quanto segue:
— larevisione della circolare n. 9 “Attuazione Anticorruzione e Trasparenza: Obblighi
Pubblicazione”;
— la revisione della Circolare n. 7 “Attuazione Anticorruzione E Trasparenza:
Inconferibilita e Incompatibilita”;
— La revisione della Circolare 60 “Regolamentazione dell’attivita di monitoraggio
periodico degli adempimenti anticorruzione e trasparenza”.

6. Trasparenza e tutela dei dati personali (Regolamento UE 2016/679)

A seguito dell’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679 (c.d. GDPR) e delle rilevanti
modifiche (ed abrogazioni) subite dal Codice Privacy per effetto del D. Lgs. n. 101/2018, &
emersa l'esigenza di conoscere e riaffermare la compatibilita della nuova disciplina
europea in materia di protezione dei dati personali con gli obblighi di pubblicazione,
soprattutto con riferimento alla base giuridica da utilizzare per la diffusione di dati
personali.

Sul punto e intervenuta I’ANAC evidenziando che il nuovo art. 2-ter del D. Lgs. n.
196/2003, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che
la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un
compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art.
6, (par. 3, lett. b) del GDPR «e costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi
previsti dalla legge, di regolamento».

Inoltre, il successivo comma 3 del medesimo articolo stabilisce che: «La diffusione e la
comunicazione di dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per
altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1».

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &,
quindi, rimasto sostanzialmente inalterato, confermando il principio che esso é
consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento, inteso
guest’ultimo come fonte secondaria del diritto.

Pertanto, come gia previsto dall’abrogato art. 19 comma 3 del D. Lgs. n. 196/2003, anche
dopo la riforma del Codice Privacy e I'entrata in vigore del GDPR occorre che le pubbliche
amministrazioni, prima di pubblicare informazioni e documenti contenenti dati personali
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sui propri siti web, verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.
Lgs. n. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda tale obbligo.

L’ANAC rammenta, inoltre, che le pubblicazioni per finalita di trasparenza, anche se
effettuate in presenza di idoneo presupposto normativo, debbono avvenire sempre nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5
del Regolamento (UE) 2016/679%3.

7. RPCT e Responsabile della Protezione dei Dati (DPO)

L’entrata in vigore del Regolamento UE 2016/679 ha determinato, tra gli altri, I'obbligo di
designazione da parte delle autorita pubbliche e degli organismi pubblici della figura del
Responsabile della Protezione dei Dati Personali (di seguito DPO).

In ordine alla circostanza che numerose realta pubbliche sono tenute anche al rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e anticorruzione presidiate, come noto, dal
RPCT, si € posto il problema dei rapporti tra i due soggetti istituzionali, tenuto conto delle
potenziali “sovrapposizioni” che potrebbero derivare dalla stretta contiguita degli
argomenti trattati.

L’ANAC, ha richiamato la necessita, ove possibile, di mantenere separate le due figure.
Eventuali eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccole dimensioni.

13 Articolo 5 Regolamento UE 679/2016- Principi applicabili al trattamento di dati personali

1. |dati personali sono:

a) trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell'interessato («liceita, correttezza e trasparenza»);

b) raccolti per finalita determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo che non sia incompatibile con tali finalita;
un ulteriore trattamento dei dati personali a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici
non &, conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, considerato incompatibile con le finalita iniziali («limitazione della finalita»);

c) adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali sono trattati («minimizzazione dei dati»);

d) esatti e, se necessario, aggiornati; devono essere adottate tutte le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente
i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati («esattezza»);

e) conservati in una forma che consenta I'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali sono trattati; i dati personali possono essere conservati per periodi piu lunghi a condizione che siano trattati
esclusivamente a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all'articolo
89, paragrafo 1, fatta salva l'attuazione di misure tecniche e organizzative adeguate richieste dal presente regolamento a tutela dei
diritti e delle liberta dell'interessato («limitazione della conservazione»);

f) trattati in maniera da garantire un'adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione, mediante misure tecniche e
organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali («integrita e
riservatezza»).

2. lltitolare del trattamento & competente per il rispetto del paragrafo 1 e in grado di comprovarlo («responsabilizzazione»).
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APPENDICE NORMATIVA
Per agevolare la lettura sistematica, si riportano, in ordine cronologico, i principali
riferimenti normativi applicabili ad Equitalia Giustizia S.p.A.:

e Legge 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e repressione
dell’illegalita nella pubblica Amministrazione”, come modificata dal D.Igs. 97/2016

e Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.lgs. 97/2016

e Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 - Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 2012, n. 190

e D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 — Regolamento recante Codice di Comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, per quanto applicabile ad Equitalia Giustizia

e Delibera CIVIT n. 72 dell’11 settembre 2013 — Approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione

e Delibera ANACnN. 12 del 28 ottobre 2015 - Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione

e Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 - Piano Nazionale Anticorruzione 2016

e Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 - Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di
cui all’art. 5 co. 2 del D.Igs. n. 33/2013";

e Delibera ANAC n. 1310 del 8 dicembre 2016 - Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D.Igs. n. 33/2013 come modificato dal D.Igs. n. 97/2016”

e Delibera ANAC n. 241 dell’l8 marzo 2017 - Linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione dell’art. 14 del D.lgs. n. 33/2013 «Obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo e i titolari di incarichi dirigenziali» come modificato dall’art. 13 del D. Lgs.
n.97/2016

e Deliberan. 1134 dell’8 novembre 2017 - Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici

e Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017 - Aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione

e Legge n. 179 del 30 novembre 2017 - Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di
un rapporto di lavoro pubblico o privato
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e Delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 — “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”.

e Delibera ANAC n. 586 del 26 giugno 2019 - Integrazioni e modifiche della delibera
8 marzo 2017, n. 241 per I'applicazione dell’art. 14, co. 1-bis e 1-ter del d.lgs. 14
marzo 2013, n. 33 a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23
gennaio 2019

e Decreto legge 18 aprile 2019 n.32 - Disposizioni urgenti per il rilancio del settore
dei contratti pubblici, per l'accelerazione degli interventi infrastrutturali, di
rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 giugno 2019, n.55

e Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 - Approvazione del Piano Nazionale
Anticorruzione 2019

e Decreto Legge 9 giugno 2021 n. 80 - Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia

e Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio 2023 - Piano Nazionale Anticorruzione
approvato con Delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione 2022”, che ha
modificato la tabella degli obblighi di pubblicazione adottata con Delibera ANAC
numero 1134 dell’8 novembre 2017

e Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24, attuazione della direttiva (UE) 2019/1937
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la
protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali.

e Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 - Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici

e Delibera ANAC n. 261 del 20 giugno 2023 - Adozione del provvedimento di cui
all’articolo 23, comma 5, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante
Individuazione delle informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a
trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le
piattaforme telematiche e i tempi entro i quali i titolari delle piattaforme e delle
banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono
I'integrazione con i servizi abilitanti I’ecosistema di approvvigionamento digitale

e Delibera ANACnN. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata con delibera
n. 601 del 19 dicembre 2023 - Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28,
comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione
delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e
forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano
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equitaka
ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33

e DeliberaANACnN.311del 12 luglio 2023 - Linee guida in materia di protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle
persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali.
Procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne.

e Delibera ANAC n. 582 del 13 dicembre 2023 - Adozione comunicato relativo
all’avvio del processo di digitalizzazione

e Delibera ANAC n. 605 del19 dicembre 2023 - Aggiornamento 2023 del PNA 2022
dedicato ai contratti pubblici

e Delibera ANAC n. 493 del 25 settembre 2024 - Linee Guida n. 1 in tema di c.d.
divieto di pantouflage — art. 53, comma 16-ter, d.lgs. 165/2001. Vengono forniti
indirizzi interpretativi e operativi sui profili sostanziali e sanzionatori riguardanti il
divieto di pantouflage.

e Delibera ANAC n. 495 del 25 settembre 2024 - Approvazione di 3 schemi di
pubblicazione ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto.

e Delibera n. 464 del 26 novembre 2025 - Delibera di carattere generale
sull’esercizio del potere di vigilanza e accertamento, da parte del RPCT e
dell’ANAC, in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui al d.lgs.
n. 39 del 2013

e Delibera ANAC n. 478 del 26 novembre 2025 - Linee guida 1/2025 in materia di
whistleblowing sui canali interni di segnalazione

e Delibera ANAC n. 481 del 3 dicembre 2025 - Modificazione della Delibera n. 495
del 25 settembre 2024 “Approvazione di 3 schemi di pubblicazione ai sensi dell’art.
48 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini dell’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione di cui al medesimo decreto - Messa a disposizione di
ulteriori schemi”, pubblicata sul sito dell'Autorita il 13 novembre 2024 con awviso
in Gazzetta Ufficiale n. 16 del 21 gennaio 2025.
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ALLEGATO 1
MATRICE DEI PROCESSI A RISCHIO CORRUZIONE E TRASPARENZA



MACRO PROCESSO

Pianificazione strategica

PROCESSO

Progetto strategico di sviluppo
della societa

SOTTO PROCESSO AZIENDALE/ATTIVIT,

Progetto strategico di sviluppo della societa

RILEVANZA LEGGE 190/2012

In corso di valutazione

RILEVANZA DECRETO LEGISLATIVO
33/2013

In corso di valutazione

Sviluppo progettuale e Iniziative
strategiche

Iniziative strategiche e progettuali

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Fondo Unico Giustizia Penale

Acquisizione dei provvedimenti/risorse e gestione delle mancante riconciliazioni v v
Gestione delle richieste di messa a disposizione (AG e ANBSC) v
Disposizioni di restituzione agli aventi diritto v
Disposizioni di devoluzione v

Pro i i di rimborso

compensazione

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Relazioni con gli utenti

v

Gestione delle risorse del MEF e dell'AAMS

In corso di valutazione

In corso di valutazione

FUG Monitoraggio FUG In corso di valutazione In corso di valutazione
Abbinamenti Entratel-CBI v
Selezione degli operatori finanziari v v
Accentramenti ed investimenti v v
Gestione Flnanz::al;: e Contabile del Gestione interessi e disaccentramenti v
Determinazione del risultato della gestione finanziaria e versamento dell’utile allo v v
Stato
Relazione tecnica sulle anticipazioni allo Stato delle somme sequestrate v
Contabilita e rendicontazioni FUG v v
Quantificazione del credito di giustizia v v
Contributo unificato v
Iscrizione a ruolo e esiti minute v v
Scarti da ruolo v
Crediti Giustizia Crediti Giustizia
Eventi modificativi del credito v
Pagamento volontario v
Gestione delle istanze dei debitori e degli uffici giudiziari v

Monitoraggio dei Crediti Giustizia

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Gestione della qualita dei Crediti Giustizia

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Rimborso assolti Rimborso assolti Rimborso agli imputati assolti v
Istanza di iscrizione v
Albo Unico Gestori Crisi d'Impresa | Albo Unico Gestori Crisi d'Impresa Rinnovo delliscrizione 4
Istanza post esito v
Definizione politiche di bilancio, controlli contabili e del Dirigente preposto In corso di In corso di valutazione

Contabilita Generale v v

Amministrazione e contabilita gilancio v v
Adempimenti fiscali e tributari v

Amministrazione e Controllo D e consoli della annuale, pluriennale e del budget v v

Pianificazione e Controllo

Analisi scostamenti e reporting v v

Pianificazione e budget finanziari v v

Tesoreriz Gestione incassi e pagamenti v v

Modello delle competenze In corso di ione In corso di

Strategia, analisi dei fabbisogni e Strategia HR v

reclutamento Selezione e assunzione del personale v v

Politiche retributive, gestione benefit e Welfare v v

Amministrazione del personale e Payroll Gestione amministrativa del personale v v
HR e Organizzazione Relazioni Industriali Disciplina del lavoro v

Gestione delle relazioni sindacali, agibilita e delle politiche del lavoro v v

Suiluppo e "Formazione Sviluppo del personale (competenze e performance) v v
Formazione del personale v

Sviluppo organizzativo e del Business, organici e sizing

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Organizzazione
Sistema Normativo e Procedurale Aziendale v
Salute, sicurezza e ambiente Salute e sicurezza Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro v
Servizi Generali Facility management Gestione amministrativa e logistica degli asset aziendali v v

ICT e sicurezza informatica

Definizione e programmazione della strategia digitale (PTTD)

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Governance e Sviluppo ICT F i e progetti ICT In corso di In corso di
Sviluppo ed evoluzione dei servizi applicativi In corso di valutazione In corso di valutazione
Gestione e manutenzione delle infrastrutture tecnologiche v

Infrastrutture informatiche

Supporto e assistenza tecnica

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Sicurezza informatica v

Sicurezza informatica
Definizione della gestione e conservazione documentale v v
Audit, sistema di controllo interno e Internal auditing Attivita di audit v
d i ischi Sistema di controllo interno e di TR " :

di gestione del rischio ) o Attivita di risk management e di controllo interno v
gestione del rischio

Antiriciclaggio Antiriciclaggio Attivita in materia antiriciclaggio (Dlgs 231/07) v




RILEVANZA DECRETO LEGISLATIVO

MACRO PROCESSO PROCESSO SOTTO PROCESSO AZIENDALE/ATTIVIT, RILEVANZA LEGGE 190/2012 33/2013
Responsabilita degli enti per gli Responsabilita degli enti per gli
illeciti amministrativi di i da|illeciti inistrativi dipendenti da Attivita in materia di D.lgs. n. 231/2001 v v
reato reato
Attivita in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza v v
b ione dell . b ione dell . Whistleblowing 4
revenzione della corruzione e revenzione della corruzione e ATV I materia di inconferibilita & Inc e Ve
trasparenza trasp: — — — — — —
Gestione istanze di accesso agli atti ex L. n. 241/1990, accesso civico semplice e v v

generalizzato

Attivita propedeutiche all’at degli obblighi di

150/2009

exart. 14 D.Lgs.

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Protezione dei dati personali

Protezione dei dati personali

Definizione del Modello di gestione dei dati personali

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Mappatura dei trattamenti dei dati personali (Registri) e regolamentazione dei ruoli
privacy (autorizzati, bili, co-Titolari ecc.)

In corso di valutazione

In corso di valutazione

Analisi del rischio privacy e DPIA In corso di ione In corso di
Definizione e gestione dei diritti degli interessati In corso di ione In corso di
Gestione delle violazioni (data breach) In corso di ione In corso di
Relazioni Istituzionali Relazioni Istituzionali Rapporti istituzionali e con le Autorita di Vigilanza v

Affari Legali Ricognizione aggiornamenti normativi e consulenza legale In corso di valutazione In corso di valutazione
Albo Avocati v
Contenzioso - escluso business v
Contenzioso Contenzioso business 4
Legale e Societario Pignoramenti Presso Terzi v
Organi societari v v
Societario
Gestione procure societarie e ai dipendenti v
Pianificazione dei fabbisogni acquisitivi v v
Progettazione ed espletamento della procedura acquisitiva v v
Approvvigionamenti Procurement
Esecuzione contratto v v
Monitoraggio contratti In corso di ione In corso di
Albo fornitori v v
Comunicazione interna v
Comunicazione C
Comunicazione esterna v
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ALLEGATO2
MISURE SPECIFICHE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE



ALLEGATO 2

MISURE SPECIFICHE ANTICORRUZIONE

MISURE RIPIANIFICATE

PROCESSO

GESTIONE FINANZIARIA E CONTABILE DEL FUG

SOTTOPROCESSO/ATTIVITA’

CONTABILITA E RENDICONTAZIONI FUG

RESPONSABILE DELLA NISURA

Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche

LIVELLO DI RISCHIO

Basso/Non rilevante

MISURE DI PREVENZIONE DA ATTUARE

DESCRIZIONE

TEMPI

> Definizione ed attivazione di specifici controlli sulle movimentazioni relative ai
versamenti allo Stato (Misura di controllo 4/2023)

1° semestre 2026

NUOVE MISURE

PROCESSO

TUTTI | PROCESSI AZIENDALI

SOTTOPROCESSO/ATTIVITA

TUTTI I SOTTOPROCESSI AZIENDALI

RESPONSABILI DELLA MISURA

Tutte le Funzioni

LIVELLO DI RISCHIO

Alto/Top Risk

MISURE DI PREVENZIONE DA ATTUARE

DESCRIZIONE

TEMPI

»  Reingegnerizzazione dei processi aziendali

Secondo il piano previsto dalla
Societa conseguentemente
all’attivita progettuale avviata
con Ordine di Servizio 3/2026
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ALLEGATO 3
TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE



Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza
Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
RIF. PREDISPOSIZIONE DEI
D.LGS. 33/2013 ove DOCUMENTI/DATI/
non diversamente INFORMAZIONI -

SEZIONE
LIVELLO 1

SEZIONE
LIVELLO 2

RESPONSABILE DELLA

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO (*#*)

indicato (*)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati oppure le misure integrative di

RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

Annuale

Piano tri er la della La pubblicazione del Piano deve avvenire entro un mese
1 N . P P art.10 c.8 lett. a prevenzione individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge 190/2012 (MOG 231) (link alla sezione "Altri * RPCT * RPCT 'p . ) - )
corruzione e della trasparenza /P . della corruzione™) dall'adozione, che va effettuata entro il 31 gennaio di ogni
anno
Tempestivo
1) Riferimenti normativi su organizzazione e attivita: norme che regolano l'istituzione, |'organizzazione e I'attivita della ) L . . P
Societa (con i relativi link presenti nella banca dati di "Normattiva")  Funzione Legale Istituzionale e Corporate  Funzione Legale Istituzionale e Corporate A evento
P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2) Atti amministrativi generali: direttive, atti di indirizzo, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto, anche adottato / / /
dall'amministrazione controllante, che dispone in generale sull'organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti:
Tempestivo
a) Atto costitutivo * Funzione Legale Istituzionale e Corporate * Funzione Legale Istituzionale e Corporate A evento
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
b) Statuto ¢ Funzione Legale Istituzionale e Corporate * Funzione Legale Istituzionale e Corporate A evento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
" P n * Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di  Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di
Disposizioni generali ¢) Atti di indirizzo della amministrazione controllante . 8 . 8 A evento
Gestione Gestione
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
d) Provvedimenti e contratti con i quali la Societa garantisce il concreto perseguimento degli obiettivi fissati dalle  Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di * Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di A esento
: i amministrazioni controllanti, ai sensi dell’articolo 19 del d.Igs. n.175/2016 Gestione Gestione
2 Atti generali art.12,¢.1 € / (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3) D i di progr i str: gestionale: direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi / / /
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
Tempestivo
o . . )  Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di * Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di P
a) Direttive amministrazioni controllanti Gestione Gestione A evento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. e . . . AP . " Tempestivo
. .  Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di * Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di P
b) Documento di programmazione Gestione Gestione Aevento
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
c) MOG 231 ¢ Funzione Audit, Risk e Compliance ¢ Funzione Audit, Risk e Compliance A evento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
d) Misure integrative di prevenzione della corruzione (link al "Piano triennale per la prevenzione della corruzione ") * RPCT * RPCT A evento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. - . . I . Tempestivo
4) Codice di condotta e codice etico ¢ Funzione Audit, Risk e Compliance * Funzione Audit, Risk e Compliance A esento
1.a) Organidi ini i e gesti con l'indi delle rispettive competenze. EQG ha adottato il sistema Tempestivo
tradizionale di amministrazione e controllo. Pertanto vanno pubblicate la composizione e le competenze statutarie del ) L . . P
art. 13, co.1, lett. a Consiglio di . * Funzione Legale Istituzionale e Corporate * Funzione Legale Istituzionale e Corporate A evento
e AeIone- (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1.b) Inoltre, per ci p del Consiglio di -azione il cui incarico sia a titolo oneroso, vanno pubblicati i / / /

documenti di seguito indicati:

art. 14, co.1, lett. a

a) Atto di nomina, con indicazione della durata dell'incarico

Ciascun componente

* Funzione Segreteria Generale

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

Tempestivo
A evento

conferimento dell'incarico




SEZIONE
LIVELLO 1

Organizzazione

Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

SEZIONE
LIVELLO 2

Titolari di incarichi politici, di
3 amministrazione, di direzione o di
governo

RIF.

D.LGS. 33/2013 ove

non diversamente
indicato (*)

art. 14, co.1, lett. b

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO

b) Curriculum vitae redatto in formato Europeo

STRUTTURA COMPETENTE ALLA

PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI/DATI/
INFORMAZIONI -
RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

Ciascun componente

RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

* Funzione Segreteria Generale

AGGIORNAMENTO (*#*)

Tempestivo
A evento
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

art. 14, co.1, lett. ¢

c) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica e importi di viaggio di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

¢ Funzione Legale Istituzionale e Corporate (per i
compensi connessi all'assunzione della carica)

* Funzione Risorse Umane (per gli importi di viaggio di

servizio e missioni pagati con fondi pubblici)

* Funzione Segreteria Generale

Tempestivo
A evento
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
Annuale, entro il 31.03

art. 14, co.1, lett. d

d) Dati relativi all'assunzione di altre eventuali cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Ciascun componente

* Funzione Segreteria Generale

Tempestivo
A evento
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
Annuale, entro il 31.03

art. 14, co.1, lett. e

e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e I'indicazione dei compensi spettanti

Ciascun componente

* Funzione Segreteria Generale

Tempestivo
A evento
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
Annuale, entro il 31.03

art. 14, co.1, lett. f
art. 2, co. 1, punto 1, legge
n.441/1982

1) Dichiarazione situazione patrimoniale, concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con |'apposizione della formula "Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero" , il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
mancato consenso ; Nel caso di mancato consenso del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, si deve
indicare il legame di parentela (come da FAQ dell’ANAC in materia di trasparenza)

Ciascun componente

* Funzione Segreteria Generale

Nessuno. La dichiarazione va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del mandato.

art. 14, co.1, lett. f
art. 2, co. 1, punto 2, legge
n.441/1982

2) Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche (per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato
consenso).

Nel caso di mancato consenso del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, si deve indicare il legame di
parentela (come da FAQ dell’ANAC in materia di trasparenza); &€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato, la pubblicazione di dati sensibili

Ciascun componente

* Funzione Segreteria Generale

Tempestivo
A evento:
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
Annuale:
dal primo anno successivo a quello di nomina, entro un
mese dalla scadenza del termine utile per la presentazione
della dichiarazione dei redditi

art. 14, co.1, lett. f
art. 3 legge n.441/1982

3) Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi (per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentand
(dando eventualmente evidenza del mandato consenso)

Ciascun componente

* Funzione Segreteria Generale

Annuale:
dal primo anno successivo a quello di nomina, entro un
mese dalla scadenza del termine utile per la presentazione
della dichiarazione dei redditi

2) Per i titolari di incarichi o cariche di amministrazione o di direzione attribuiti non a titolo gratuito CESSATI dall'incarico : |/ / /
Nessuno
Documenti indicati al precedente punto 1.b), lettere da a) a e) / * Funzione Segreteria Generale gli ultimi documenti aggiornati vanno mantenuti per i tre
anni successivi all'incarico

Dichiarazione iniziale sulla situazione patrimoniale e attestazioni annuali concerente le relative variazioni riferite al periodo . . Nessuno

" . / * Funzione Segreteria Generale . . N . .
dell'incarico i documenti vanno rimossi dal sito

. L Lo PP . i . . . Nessuno
Copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico / * Funzione Segreteria Generale

i documenti vanno rimossi dal sito

Copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso; &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato, la pubblicazione di dati sensibili

Ciascun componente

* Funzione Segreteria Generale

La dichiarazione va presentata una sola volta entro un
mese dalla scadenza del termine di legge per la
presentazione della dichiarazione e va mantenuta per i tre
anni successivi




Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

STRUTTURA COMPETENTE ALLA

RIF. PREDISPOSIZIONE DEI
SEZIONE SEZIONE D.LGS. 33/2013 ove DOCUMENTI/DATI/ RESPONSABILE DELLA o
: DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO AGGIORNAMENTO (**)
LIVELLO 1 LIVELLO 2 non diversamente INFORMAZIONI - PUBBLICAZIONE
indicato (*) RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14
Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione, per il soggetto, La dichiarazione va presentata una sola volta entro tre
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (dando eventualmente evidenza del Ciascun componente * Funzione Segreteria Generale mesi dalla cessazione dell'incarico e va mantenuta per i tre
mandato consenso) anni successivi
iEs dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'art.14,
R . . . concernenti: Tempestivo
dati da parte dei titolari di incarichi o . . i i N i . . i « RPCT p
4 o L N L art.47c. 1 - la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica ) ) . . * RPCT A evento
politici, di amministrazione, di direzione o . .. L . . . . A . . ... | Ciascun componente destinatario del provvedimento
E— - la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado (per questi ultimi, (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
in caso di mancata pubblicazione del mancato consenso) nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
. . o e . . . o Tempestivo
1) Articolazione degli uffici ("anche di livello dirigenziale non generale ") e relative competenze (missione); . 5 . . . . P
art.13,c. 1lett. b . I . ¢ Funzione Organizzazione * Funzione Organizzazione A evento
2) Nomi dei responsabili dei singoli uffici. . . -
entro il mese successivo alla variazione
5 Articolazione degli uffici
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione della societa Tempestivo
art. 13, c. 1lett. c mediante organigramma (o analoghe rappresentazioni grafiche) da pubblicare sotto forma di organigramma in modo tale che |® Funzione Organizzazione ¢ Funzione Organizzazione A evento
a ciascun ufficio sia assegnato un link a una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla norma) entro il mese successivo alla variazione
Tempestivo
. Elenco completo dei numeri di telefono, delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica L . L P
6 Telefono e posta elettronica art. 13,c 1, lett. d " . L ) L . . | . . )  Tutte le Funzioni * Funzione Legale Istituzionale e Corporate A evento
certificata dedicate (cui il cittadino puod rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali).
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per ogni incarico di collaborazione e di consulenza :
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico, I'oggetto della prestazione, la ragione dell'incarico e la durata;
b) il curriculum vitae (preferibilmente redatto in formato Europeo);
c) i compensi comunque denominati inclusi quelli arbitrali;
d) il tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura.
La pubblicazione delle suddette informazioni & condizione di efficacia per il pagamento dell'incarico. ) . ) L ) . . . L . )
¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche * Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche Tempestivo
er l'incarico di componente del Collegio Sindacale; er l'incarico di componente del Collegio Sindacale A evento:
| suddetti dati, da pubblicare in tabelle, sono riferiti a: P . . P N 6 . . )‘ e . - P . 8 W . ). — . " . .
L ) L ) . . ¢ Funzione Audit, Risk e Compliance (per l'incarico di |* Funzione Audit, Risk e Compliance (per l'incarico di entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico e per i due
* prestazioni professionali finalizzate alla resa di pareri o di studi; | | i . .
) ) ) L L . R componente dell'OdV) componente dell'OdV) anni successivi alla cessazione
* consulenze legali al di fuori della rappresentanza della societa in sede litigiosa e del patrocinio della societa;
 incarichi a notai sulla base del protocollo di intesa per certificati notarili;
 incarichi relativi ad altre prestazioni professionali. ANAC ha precisato al riguardo che rientra in detta tipologia anche
I'incarico di componente del collegio sindacale (FAQ 6.10 in materia di trasparenza sull'applicazione del d.Igs. 33/2013)
Consulenti e 7 Titolari di incarichi di collaborazione o art. 15 bis, ¢ 1
collaboratori consulenza ’ ! E' possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca dati che eventualmente detiene i dati da pubblicare.
Per gli incarichi professionali per rappresentanza in giudizio della societa relativi al contenzioso tipico e al contenzioso . - . -
N N ¢ Funzione Legale Istituzionale e Corporate (per * Funzione Legale Istituzionale e Corporate (per
Corporate (attivo e passivo): . .
X A N . . o . . " . contenzioso corporate) contenzioso corporate)
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico, I'oggetto della prestazione, la ragione dell'incarico e la durata;
b) il curriculum vitae (preferibilmente redatto in formato Europeo); Tempestivo
c) i compensi comunque denominati inclusi quelli arbitrali; . . . . . . . . A evento:
L . . . . " . . ¢ Funzione Contenzioso Business (per contenzioso * Funzione Contenzioso Business (per contenzioso —_— . i . .
d) il tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura. . . entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico e per i due
. . N . e . N . business) business) ) o .
La pubblicazione delle suddette informazioni & condizione di efficacia per il pagamento dell'incarico. anni successivi alla cessazione
. . . \ L . . ¢ Funzione Risorse Umane (per contenzioso * Funzione Risorse Umane (per contenzioso
| dati sono da pubblicare in tabelle. E' possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca dati che eventualmente . . S - . o Lo -
N o . giuslavoristico e collaborazioni in materia di lavoro) giuslavoristico e collaborazioni in materia di lavoro)
detiene i dati da pubblicare.
8 Incarico di Direttore generale art.14 1) Incarico di Direttore generale (non presente) / / /
2) Per ciascun titolare di incarico dirigenziale, a qualsiasi titolo conferito : / / /




SEZIONE
LIVELLO 1

Personale

Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

SEZIONE
LIVELLO 2

RIF.
D.LGS. 33/2013 ove
non diversamente
indicato (*)

art. 14, co.1, lett. a, ¢ 1-bis e 1-
quinquies

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO

a) Atto di conferimento dell'incarico, con indicazione della durata dell'incarico

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI/DATI/
INFORMAZIONI -
RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

* Funzione Risorse Umane

RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

 Funzione Risorse Umane

AGGIORNAMENTO (*#*)

Tempestivo
A evento
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

art. 14, co.1, lett. be c 1-bis e 1-
quinquies

b) Curriculum vitae redatto in formato Europeo

* Dirigenti

 Funzione Risorse Umane

Tempestivo
A evento
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

art. 14, co.1, lett. ce c 1-bis e 1-
quinquies

c) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico, con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato, e importi di viaggi di servizio e missioni pagati con soldi pubblici

* Funzione Risorse Umane

* Funzione Risorse Umane

Tempestivo
A evento
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
Annuale
entro il 30.03

art. 14, co.1, lett. d e c 1-bis e 1-

d) Dati relativi all'assunzione di altre eventuali cariche, presso enti pubblici o privati, e i relativi compensi a qualsiasi titolo

Temepstivo
A evento
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

N X ) * Dirigenti * Funzione Risorse Umane X . .
9 Titolari di incarichi dirigenziali quinquies corrisposti conferimento dell'incarico
Annuale
entro il 30.03
Tempestivo
A evento
art. 14, co.1, lett.eec 1-bise 1- ) - o ) . ) . . ) . ) . . ) ) Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
) i e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e I'indicazione dei compensi spettanti  Dirigenti * Funzione Risorse Umane . " )
quinquies conferimento dell'incarico
Annuale
entro il 30.03
Tempestivo
A . L . " L . . - . . . A evento
art. 20 ¢ 3 d.lgs n.39/2013 dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico * Dirigenti ¢ Funzione Risorse Umane . . .
Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico
A . . . N .. s . " . - . . . Annuale
art. 20 ¢ 3 d.lgs n.39/2013 dichiarazione di insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico * Dirigenti * Funzione Risorse Umane entro il 30.03
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti da ciascun dirigente a carico della finanza pubblica (limite al
. trattamento economico del personale pubblico e delle societa partecipate art. 13 c.1, DL 66/2014 convertito con legge
art. 14, c. 1 ter, secondo periodo €| . ) . . )
- 89/2014 - art. 11 c. 6 D.Lgs. n. 175/2016). e Dirigenti * Funzione Risorse Umane Annuale, non oltre il 30 marzo
1-quinquies Lo . . . . . — . -
La pubblicazione riguarda I'ammontare dei suddetti emolumenti comunicati da ciascun dirigente
3) Per ciascun titolare di incarico dirigenziale, a qualsiasi titolo conferito, CESSATO : / /
Nessuno
art. 14, co.1, lett. a, c 1-bis e 1- . . . W . . . R . . . . .
L a) Atto di conferimento, con indicazione della durata dell'incarico / ¢ Funzione Risorse Umane gli ultimi documenti aggiornati vanno mantenuti per i tre
uinquies
quing anni successivi all'incarico
) Nessuno
art. 14, co.1, lett. be c 1-bis e 1- . 5 . . . R . . . . .
N b) Curriculum vitae redatto in formato Europeo / * Funzione Risorse Umane gli ultimi documenti aggiornati vanno mantenuti per i tre
uinquies
quing anni successivi all'incarico
c) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico, con specifica evidenza delle eventuali componenti Nessuno
10 Dirigenti cessati art. 14, co.1, lett. c e ¢ 1-bis e 1- |variabili o legate alla valutazione del risultato, e importi di viaggi di servizio e missioni pagati con soldi pubblici (obbligo . . R . . . . .
/ * Funzione Risorse Umane gli ultimi documenti aggiornati vanno mantenuti per i tre

quinquies

sospeso con delibera ANAC 382/2017) - sospensione da considerarsi superata ai sensi della delibera ANAC n. 586 del 26
giugno 2019.

anni successivi all'incarico

art. 14, co.1, lett. d e c 1-bis e 1-
quinquies

d) Dati relativi all'assunzione di altre eventuali cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

~

* Funzione Risorse Umane

Nessuno
gli ultimi documenti aggiornati vanno mantenuti per i tre
anni successivi all'incarico




SEZIONE
LIVELLO 1

Personale

Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

SEZIONE
LIVELLO 2

RIF.
D.LGS. 33/2013 ove
non diversamente
indicato (*)

art. 14, co.1, lett. e e c 1-bis e 1-

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI/DATI/
INFORMAZIONI -
RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO (*#*)

Nessuno

Linquies e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e I'indicazione dei compensi spettanti / * Funzione Risorse Umane gli ultimi documenti aggiornati vanno mantenuti per i tre
quing anni successivi all'incarico
i per oi | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'art.14, « RPCT Tempestivo
11 comunicazione dei dati da parte dei art. 47, ¢ 1-bis concernenti le lettere c), d) ed e) del precedente punto 3, nonché del responsabile della mancata pubblicazione degli stessi, . . . . * RPCT A evento
n a9, i e - . . . . . . . L N N N e Ciascun destinatario del provvedimento
titolari di incarichi dirigenziali nonché dell'ammontare complessivo degli emolumenti percepiti da ciascun dirigente a carico della finanza pubblica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
A evento
12 ioni izzative non dirij art.14, c. 1-quinquies Per i TP bile di Unita Organizzativa o Titolari di posizione organizzativa * Funzione Risorse Umane Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
e - % € 2auing a) curriculum vitae redatto in formato Europeoe [M_ MODELLO ART.14 LETT. B_CURRICULUM_11_V1.0] P 8 conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico
Annuale
art.16c.leart.17c.1 Numero del personale a tempo indeterminato e determinato in servizio. * Funzione Risorse Umane * Funzione Risorse Umane (art.16,c. 1)
Entro il mese successivo all'approvazione del bilancio
13 Dotazione organica Per il personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo intederminato e a tempo determinato:
1) Costo complessivo del personale a tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al Annuale
ersonale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico. . . . .
art. 16 c. 2 eart.17c.2 P 8 . g . gA 8 P . . . . ¢ Funzione Risorse Umane ® Funzione Risorse Umane (art.16,c. 2)
2) Costo complessivo del personale a tempo determinato, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al . N . . . .
o . N N o - Entro il mese successivo all'approvazione del bilancio
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico.
E' possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca dati che eventualmente detiene i dati da pubblicare.
Trimestrale
(art.16, c.3)
- - o o . . - Entro il mese successivo alla chiusura del trimestre (primi
- Dati sui tassi di assenza del personale distinti per Strutture/Uffici di primo riporto del Presidente/Amministratore Delegato; . . . . . .
14 Tassi di assenza art. 16,c. 3 L. . . o * Funzione Risorse Umane * Funzione Risorse Umane tre trimestri)
| dati richiesti in questa sezione vanno pubblicati in forma tabellare.
Annuale
Entro il mese successivo all'approvazione del bilancio
(quarto trimestre)
Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei propri dipendenti (dirigenti e non dirigenti), con l'indicazione
. . R L. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico. Tempestivo
Incarichi conferiti o autorizzati ai I - . . . .
15 . . . . B art.18,c. 1 | dati richiesti vanno pubblicati in forma tabellare. * Funzione Risorse Umane * Funzione Risorse Umane A evento
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) . L . . . R " -
E' possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca dati che eventualmente detiene i dati oggetto di pubblicazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
nella presente disposizione normativa.
Contratto nazionale di categoria di riferimento del personale. Tempestivo
16 Contrattazione collettiva art.21,c. 1 E' possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca dati che eventualmente detiene i dati oggetto di pubblicazione |® Funzione Risorse Umane * Funzione Risorse Umane A evento
nella presente disposizione normativa. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Contratto integrativo aziendale. ¢ Funzione Risorse Umane * Funzione Risorse Umane A evento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
17 Contrattazione integrativa art.21,c.2

Costo del contratto integrativo aziendale.

 Funzione Risorse Umane

* Funzione Risorse Umane

Tempestivo
A evento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




SEZIONE
LIVELLO 1

Bandi di concorso

Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

SEZIONE
LIVELLO 2

RIF.
D.LGS. 33/2013 ove
non diversamente
indicato (*)

art. 19 d.lgs n.33/2013, art.1 c.16,

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO

Criteri e modalita:
1) Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalita per il reclutamento del personale

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI/DATI/
INFORMAZIONI -
RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

 Funzione Risorse Umane

RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

* Funzione Risorse Umane

AGGIORNAMENTO (*#*)

Tempestivo
A evento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(Selezione del 18 Recl del p | lett.d) legge n.190, art.19c. 2 e 3
personale) d.lgs. n.175/2016
Awvisi di selezione. Per ciascuna procedura selettiva: )
. . . Tempestivo
1) Awviso di selezione ) . . .
L | * Funzione Risorse Umane * Funzione Risorse Umane A evento
2) Criteri di selezione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3)Esito della selezione <& Ggs- -
P . . . . . . Annuale
Criteri di distribuzione dei premi al personale * Funzione Risorse Umane ® Funzione Risorse Umane . . . . . .
Entro il mese successivo all'approvazione del bilancio
Performance 19 5 ) . art. 20,c. 1
Ammontare complessivo dei premi
Annuale
Ammontare complessivo dei premi effettivamente distribuiti (da pubblicare in maniera aggregata ed in forma tabellare). * Funzione Risorse Umane * Funzione Risorse Umane Entro il mese successivo alla chiusura del processo di
distribuzione dei premi
20 Societa partecipate La Societa non detiene partecipazioni in altre societa / /
Enti controllati 21 Enti di diritto privato controllati art. 22 La Societa non controlla alcun ente di diritto privato / /
22 Rappresentazione grafica NON APPLICABILE. / /
Tipologie di procedimento relative allo svolgimento delle attivita amministrative della Societa, da pubblicare in forma / /
tabellare.
A) Tipologie di procedimento:
Per ci: ipologia di pr di individ , indicare: / /
1) breve descrizione del procedimento, con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili / /
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria / /
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale / /
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con indicazione del nome del responsabile / /
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino / /




Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza
Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
RIF. PREDISPOSIZIONE DEI
SEZIONE SEZIONE D.LGS. 33/2013 ove

DOCUMENTI/DATI/ RESPONSABILE DELLA
LIVELLO 1 LIVELLO 2 non diversamente PENOMINAZIONEE CORTENBIRDEESINGOEOIOBERE0 INFORMAZIONI - PUBBLICAZIONE

indicato (*) RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

AGGIORNAMENTO (*#*)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un provvedimento
espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

7) procedimento per i quali il provvedimento pud essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
art. 35 d.lgs. 33/2013

Attivita e Procedimenti 23 Tipologia di procedimento art1¢.29 L. n.190/2012

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero, nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine / / /
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line , ove sia gia disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua attivazione / / /

10) modalita per effettuare i pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono |/ / /
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modalita per attivare tale potere,

con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale / / /
B) Procedimenti a istanza di parte (richieste di accesso documentale ex L.241/1990): / / /
Per ci: pologia di procedi individ , indicare: / / /
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac.simile per le autocertificazioni / / /
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e / / /

caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

. JS

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di appr

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate
nel ciclo di vita dei contratti
pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.
27
NON APPLICABILE in quanto la Societa eventuale non utilizza procedure automatizzate ai sensi dell'art.30 del Codice




SEZIONE
LIVELLO 1

Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economidi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

SEZIONE
LIVELLO 2

RIF.
D.LGS. 33/2013 ove
non diversamente
indicato (*)

ALLEGATO I.5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI/DATI/
INFORMAZIONI -
RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO (*#*)

28 . . . L .~ |NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la / /
dei lavori e dei servizi. Schemi . . R . . .
. pubblicazione in AT e assicurata mediante link al portale MIT
tipo (art. 4, co. 3)
NON APPLICABILE in quanto rigurda appalti di lavori
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 prog P P
Elementi per la programmazione - . . . . - . . " - . - . - Tempestivo
29 . pA p g L _~ |Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti|® Funzione Acquisti * Funzione Acquisti P
dei lavori e dei servizi. Schemi . . L
. di forniture e servizi.
tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4)
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento periodico
Art. 168, d.lgs. 36/2023 dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per
30 Procedure di gara con sistemi di |l'iscrizione al sistema. / /
qualificazione
NON APPLICABILE in quanto riguarda gli appalti nei settori speciali
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs. 36/2023
31 Procedure di gara regolamentate [Atti eventualmente adottati recanti 'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli /
Settori speciali artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
NON APPLICABILE in quanto riguarda gliappalti nei settori speciali
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, [Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n.
32 76/2020 Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data / /

Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

NON APPLICABILE in quanto riguarda i progetti di invetimento pubblico

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Riferimento normativo

nuto dell'obbligo

Struttura Competente alla Predisposizione dei

Documenti/Dati/Informazi Responsabile della Pubblicazione

Aggiornamento




SEZIONE
LIVELLO 1

Bandi di gare e contratti

Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economidi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

SEZIONE
LIVELLO 2

RIF.
D.LGS. 33/2013 ove
non diversamente
indicato (*)

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1
dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito pubblico

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI/DATI/
INFORMAZIONI -
RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

ESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO (*#*)

33 facoltativo) obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato / /
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023  |Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
Dibattito pubblico obbligatorio |amministrazioni locali interessate dall’intervento
Pubblicazione NON APPLICABILE in quanto rigurda appalti di lavori
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Delibera a contrarre
Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito
34 Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023  [Disciplinare di gara * Funzione Acquisti * Funzione Acquisti Tempestivo
Pubblicazione a livello nazionale |Capitolato speciale
(cfr. anche I'Allegato 11.7) Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 202
35 8 .g 36/ 0 3 . . |Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti * Funzione Acquisti  Funzione Acquisti Tempestivo
Trasparenza dei contratti pubblici
Art. 47, co. 2, e 9.d.I. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla
1. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
Affid D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante
36 EETEED Linee guida volte a favorire le pari|Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla / /

opportunita generazionali e di
genere, nonché l'inclusione
lavorativa delle persone con

disabilita nei contratti riservati

(art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs.

36/2023)

sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione
o dell’offert




SEZIONE
LIVELLO 1

Bandi di gara e contratti

Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza
Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
RIF. PREDISPOSIZIONE DEI
SEZIONE D.LGS. 33/2013 ove DOCUMENTI/DATI/ RESPONSABILE DELLA

%%
LIVELLO 2 non diversamente DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO INFORMAZIONI - PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO (*#*)

indicato (*) RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art.

17, co. 2; art. 24; 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
art. 30, co. 2; art. 31,co.1e 2;
37 Affidamento D.lgs. 201/2022 L'ANAG, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e I’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato hanno elaborato alcuni / / /
Riordino della disciplina dei servizi schemi tipo, tra cui quelli relativi ai seguenti documenti:
pubblici locali di rilevanza - Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
economica - Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in caso di affidamenti diretti a societa in house di importo superiore alle

soglie di rilevanza europea in materia di contratti pubblici.

Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs. 201/2022

La documentazione é disponibile al seguente link: https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-pubblici-locali-di-
rilevanza-economica

NON APPLICABILE in quanto riguarda I'affidamento dei servizi pubblici locali

Art.215ess.e All. V.2,d.Ilgs |Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
38 36/2023 CV dei componenti * RUP * Funzione Acquisti Tempestivo
Collegio consultivo tecnico

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, .
77/2021 convertito con
modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione
Esecutiva lavorativa nei contratti pubblici
PNRR e PNC e nei contratti
riservati

39 / / /

. 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante ) ) ) L ; e . B ) . . i
N . ) .|cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
Linee guida volte a favorire le pari > . A
CUnita ) liedi antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente
opportunita generazionali e di
PP 8 e N entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
genere, nonché I'inclusione

lavorativa delle persone con quindici dipendenti)

disabilita nei contratti riservati

(art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

NON APPLICABILE in qaunto riguarda i contratti pubblici PNRR e PNC

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 X X . . X P . . o o .
. — . . ~ . |1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di . L . - .
40 Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali . ) . . A ¢ Funzione Acquisti ® Funzione Acquisti Tempestivo

di partenariato una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.




Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza
Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

STRUTTURA COMPETENTE ALLA

RIF. PREDISPOSIZIONE DEI
SEZIONE SEZIONE D.LGS. 33/2013 ove DOCUMENTI/DATI/ RESPONSABILE DELLA o
: DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO AGGIORNAMENTO (**)
LIVELLO 1 LIVELLO 2 non diversamente INFORMAZIONI - PUBBLICAZIONE
indicato (*) RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
- X In particolare:
Bandi di gara e contratti 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle
. . Art. 140, d.lgs. 36/2023 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Procedure di somma urgenza e di . . e . _— .
41 rotezione civile Comunicato del Presidente ANAC |2) perizia giustificativa; * RUP * Funzione Acquisti Tempestivo
B del 19 settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in
. . Art. 193, d.Igs. 36/2023 concessione di lavori o servizi
42 Einanzaldiprogstio Procedura di affidamento / / /
NON APPLICABILE in gqaunto riguarda le concessioni di lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui I'amministrazione deve attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e ausili finanziari e |'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
43 Criteri e modalita art. 26,c.1 privati. l'\ION APPITIFAB!IfE in ql'J:-fnt.o, in linea generale la Societa non e(og.a sovv?nzioni, (?ontribl'iti, sussidi c.: .altra tiPoIogia di / /
vantaggi economici. Gli incentivi di qualunque genere vengono valutati di volta in volta, in relazione a specifiche esigenze
coerenti con |'attivita istituzionale
Atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Imprese, e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, di importo superiore a 1000€.
Tali informazioni devono essere pubblicate in tabelle creando un collegamento con la pagina nella quale sono riportati i dati
dei relativi provvedimenti finali. Gli elenchi devono essere consultabili sulla base di criteri funzionali quali, tra gli altri, il titolo
giuridico di attribuzione, I'ammontare dell'importo e I'ordine alfabetico dei beneficiari. / /
Viene fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di
Sovvenzioni, contributi, disagio econoanlcc?-soaale degli |ntere§sa?|, comg préVlsto Adafll art.26 F.4 dlgs 3?/2013.NF)N APPLIFABF'" quaTnFo{ in linea
sussidi, vantaggi generale la Societa non eroga sovvenzioni, contributi, sussidi o altra tipologia di vantaggi economici. Gli incentivi di qualunque
eco;\omici genere vengono valutati di volta in volta, in relazione a specifiche esigenze coerenti con I'attivita istituzionale
A) Per ciascun atto viene pubblicato:
44 Atti di concessione art. 26, c. 2 -art. 27 - — . - —
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario / / /
2) importo economico del vantaggio corrisposto / / /
3) norma o titolo a base dell'attribuzione / / /
4) ufficio e funzionario dirigente responsabile del relativo procedimento ammnistrativo / / /
5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario / / /
6) link al progetto selezionato / / /
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato / / /
B) Elenco in formato tabellare dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili
finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di / / /
importo superiore a 1000 euro




SEZIONE
LIVELLO 1

Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

SEZIONE
LIVELLO 2

RIF.
D.LGS. 33/2013 ove
non diversamente
indicato (*)

art. 29, c. 1 digs 33/2013

DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO

Bilancio di esercizio (da pubblicare in forma integrale e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche). E'
possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca dati che eventualmente detiene i dati oggetto di pubblicazione

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
PREDISPOSIZIONE DEI
DOCUMENTI/DATI/
INFORMAZIONI -
RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO (**)

Annuale

45 Bilancio preventivo e consuntivo . L . ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche I ) .
P art.6 c.4 dlgs 175/2016 nella presente disposizione normativa 8 g entro 30 giorni dalla data di approvazione
Obiettivi sul complesso delle spese di funzionamento: / / /
Bilanci
. . y - . . . . . . * Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di  Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di Tempestivo
1) Provvedimenti del MEF che fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ) 8 . 8 P
Gestione Gestione A evento
46 Provvedimenti art. 19.¢.5, 6 e 7 digs 175/2016
2) Provvedimenti/contratti in cui la Societa garantisce il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, | Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di * Funzione Pianificazione Strategica e Controllo di Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, fissati dal MEF Gestione Gestione A evento
Lo I - - . - - . Tempestivo
Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti. E' possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca A evento
a7 Patrimonio immobiliare art. 30 dati che eventualmente detiene i dati oggetto di pubblicazionenella presente disposizione normativa. * Funzione Logistica * Funzione Logistica . " . " . . "
successivamente alla rilevazione del "Patrimonio della PA
sul portale MEF
Beni i bili e gestione
patrimonio
Canoni di locazione versati o percepiti. Annuale
48 Canoni di locazione o affitto art. 30 E' possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca dati che eventualmente detiene i dati oggetto di ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche * Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche . . K . .
o ) . ) Entro il mese successivo all'approvazione del bilancio
pubblicazionenella presente disposizione normativa.
T . . . Lo . o . " — . Tempestivo
0dV: nominativi dei componenti dell'organismo di vigilanza * Funzione Audit, Risk e Compliance * Funzione Audit, Risk e Compliance A evento
t.31 dlgs 33/2013 e art.1 c.8-bi
49 Organismo di Vigilanza ar 83 L 1/90/201523 cebis
. Atti dell'OdV: / / /
1) attestazione sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione * RPCT * RPCT Annuale
g € P in relazione ai tempi indicati dalle delibere ANAC
Controlli e rilievi .
0 A N Tempestivo
sull'amministrazione APt =1 o
Organi di revisione amministrativa e L . o - . . . L . . - . o . . - . . . A evento
50 N Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio. * Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche ) ) , .
contabile Entro il mese successivo all'approvazione da parte
dell'Assemblea
Tempestivo
. . Tutti i rilievi ancorché non recepiti della Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita della Societa e dei loro uffici . N . . A evento
51 Corte dei conti . " . ¢ Funzione Legale Istituzionale e Corporate * Funzione Legale Istituzionale e Corporate . . . .
(laddove previsto il controllo della Corte dei conti). Entro il mese successivo alla pubblicazione della relazione
da parte della Corte dei conti
52 Carta dei servizi e standard di qualita art.32,c. 1 NON APPLICABILE in quanto la Societa non eroga direttamente servizi a cittadini e imprese / /
rt.1c.2,art4co2e6d.l N . . . PR
53 Class action artte 13;8/2(':)(())9 € 83 NON APPLICABILE in quanto la Societa non eroga direttamente servizi a cittadini e imprese / /
/
54 Costi contabilizzati art. 32, c. 2, lett. a-art. 10, c. 5 |NON APPLICABILE in quanto la Societa non eroga direttamente servizi a cittadini e imprese / /
- . ) . NON APPLICABILE in quanto la Societa non eroga prestazioni per conto del SSN
Servizi erogati 55 Liste di attesa art.41,c.6 / /
APPLICABILE alle societa interamente partecipate inserite nel conto economico consolidato della PA come individuate
art.7 c.3 dlgs 82/2005 (modificato [dall'ISTAT:
56 Servizi in rete gs 82/ ( / /

dall'art.8 c.1 dlgs 179/2016

risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in
termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete




Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza
Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economiéi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

STRUTTURA COMPETENTE ALLA
RIF. PREDISPOSIZIONE DEI
SEZIONE SEZIONE D.LGS. 33/2013 ove DOCUMENTI/DATI/ RESPONSABILE DELLA
LIVELLO 1 LIVELLO 2 non diversamente PENOMINAZIONEE CORTENBIRDEESINGOEOIOBERE0 INFORMAZIONI - PUBBLICAZIONE
indicato (*) RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14

AGGIORNAMENTO (*#*)

Dati e informazioni, da pubblicare in tabelle, relative all'effettuazione dei pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
57 Dati sui pagamenti rt.4-bis c.2 sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari (tramite la piattaforma individuata dall'art. 5 del D.Lgs. ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche * Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche
82/2005)

Trimestrale
Entro il mese successivo al trimestre

Indicatore annuale di tempestivita dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali

e forniture. E' possibile prevedere un collegamento ipertestuale alla banca dati che eventualmente detiene i dati oggetto di ) . ) L ) . . ) L ) Annuale
L ) . . ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche * Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche ) \ .
pubblicazione nella presente disposizione normativa. Entro gennaio dell'anno successivo

Pagamenti
| ita dei i " . " R . . - . L . ; . . - . Trimestrale
dell'Amministrazione 58 edi P dei art. 33 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche * Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche N . .
s Entro il mese successivo al trimestre
(Societa)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche * Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche art.33c.1
Entro gennaio dell'anno successivo
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tempestivo
.. . art. 36 d.Igs 33/2013 e art.5 c.1 |Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli ) . ) L ) . . ) L ) P
59 IBAN e pagamenti informatici . e s . . . . | . . ¢ Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche * Funzione Amministrazione e Iniziative Strategiche A evento
dlgs 82/2005 identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
P P - . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche 60 NON APPLICABILE in quanto la societa non realizza opere pubbliche / / /
Pianificazione e governo s .
8 61 NON APPLICABILE alle societa in controllo pubblico / / /

del territorio

NON APPLICABILE in quanto la Societa non & concessionaria di servizi pubblici né svolge funzioni pubbliche connesse alle

Informazioni ambientali 62
Cimazioniombicnta tematiche ambientali né esercita responsabilita amministrative sotto il controllo di un organismo pubblico / / /
{f re sanitari
e e 63 NON APPLICABILE alle societa in controllo pubblico / / /
private accreditate
Interventi straordinari e
- 64 NON APPLICABILE alle societa in controllo pubblico / / /
di emergenza
" " 1 : . . . . " Annuale
® Piano tr per la p della corruzione e della trasparenza : documento contenente Misure integrative di La pubblicazione del Piano deve avvenire entro un mese
art.10 c.8 lett. a prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della legge 190/2012 (MOG 231) * RPCT * RPCT 'p . ) o .
N . L dall'adozione, che va effettuata entro il 31 gennaio di ogni
* Tabella degli obblighi di pubblicazione
anno
rt.1c. 8L 190/2012; art.43 d|, T ti
an2¢ / »@ & |r P bile della pr: i della corruzione e della trasparenza: nominativo e recapito del responsabile * RPCT * RPCT empestivo
. . . . 33/2013 A evento
Altri contenuti 65 Prevenzione della corruzione
Annuale
art.1c.14 L 190/2012; lazi del resp bile della pr i della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta * RPCT * RPCT La relazione deve essere trasmessa all'OIV/OdV e al CDA
entro il 15 dicembre di ogni anno
- . _— . P Tempestivo
art.18 c.5 dlgs 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al digs 39/2013 * RPCT * RPCT

A evento




Disposizioni per I'attuazione della normativa in materia di anticorruzione e trasparenza

Obblighi di pubblicazione

Tabella aggiornata con le "Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economidi
(delibera ANAC n.1134/2017, come modificata dall'Allegato 1 alla delibera Anac 264/2023 e dalla Delibera Anac 601/2023)

STRUTTURA COMPETENTE ALLA

RIF. PREDISPOSIZIONE DEI
SEZIONE SEZIONE D.LGS. 33/2013 ove DOCUMENTI/DATI/ RESPONSABILE DELLA o
: DENOMINAZIONE E CONTENUTI DEL SINGOLO OBBLIGO AGGIORNAMENTO (**)
LIVELLO 1 LIVELLO 2 non diversamente INFORMAZIONI - PUBBLICAZIONE
indicato (*) RESPONSABILI DELLE
COMUNICAZIONI ex art.14
Accesso civico semplice, concernente dati, documenti e informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria:
art. 5 c.1 dlgs 33/2013 e art.2-bis Nome de! Rgsponsabi!e della pré\{en:icre deAllé coArruzionAeAe della Fraspargnza/o del soggstto cui § Presentata la richiesta di Tempestivo
1.241/1990 accesso civico, nonché le modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione del recapiti telefonici e delle caselle di posta |¢ RPCT * RPCT Aevento
) elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
i i . Accesso civico Generalizzato concernente dati e documenti relativi alle attivita di pubblico interesse, ulteriori rispetto a quelli
Altri contenuti 66 Accesso civico oggetto di obbligo di pubblicazione Tempestivo
art.5c.2 Nomi degli uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con |e RPCT * RPCT A esento
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale.
Linee guida ANAC FOIA (delibera Regiftro d'egli accessi: elenco dell? richie?t}e di a'ccesso, con indicazione A'iell'oggeFto e della data della Ticlt:iesta r?onché del‘ o Semestrale
relativo esito con la data della decisionecivico. L'ANAC raccomanda che I'elenco ricomprenda tutte le richieste di accesso, sia |e Tutte le Funzioni * RPCT . .
1309/2016) - ) ) Entro il mese successivo al semestre
civico (semplice e generalizzato) che documentale
A) Catalogo dei dati, metadati definitivi e delle relative banche dati: elenco base dati e applicativi utilizzati, quali: Annuale
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche Le pubblicazioni inerenti questa sezione del PAT sono in corso di approfondimento, ai fini dell'individuazione , . ) )
L . . - L . - . A, Lo . . entro un mese dall'approvazione del bilancio da parte
- L art.53 c.1bis digs 82/2005 tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati dei dati, informazioni e documenti da pubblicare dell'Assemblea
Altri contenuti 67 ilitale deildati, modificato dall'art.43 digs ~ |Www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
e banche dati
179/2016
B) Regolamenti che disciplinano la facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
Dati, informazioni e documenti ulteriori che la S a non ha I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che . . . Annuale
- . -  Funzione Organizzazione * RPCT L \ .
non sono r ili alle sot sopra entro 30 giorni dall'approvazione
Altri contenuti 68 Dati ulteriori art.7-bis c.3 dlgs33/2013 art.1c9

lett.f L.n.190/2012

Tempestivo
1) Manuale di gestione documentale  Funzione Tecnologie  Funzione Tecnologie pestiv
A evento

2) Elenco delle autovetture di servizio con autista adibite al trasporto di persone (ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 del « Funzione Risorse Umane « Funzione Risorse Umane Tempestivo
DPCM del 25/9/2014). A evento

(*) Aggiornato per effetto del Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016

(**) L'aggiornamento "ad evento" richiede la tempestiva pubblicazione delle informazioni/dati ogni qualvolta le medesime abbiano subito delle variazioni o in seguito a nuovi adempimenti normativi.




